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Objective: The purpose of this study was to study the process of eliminating 
the national entrance examination in Iran and to present a model based on 
Grounded theory. 
Methods: The research approach was qualitative using grounded theory. The 
in-depth interview tool was semi-structured. The study population was all 
education specialists and higher education experts. The purposive sampling 
method was theoretical and ended with 16 interviews with theoretical saturation 
criteria. The data analysis process was performed using open, axial and 
selective coding methods and Lincoln and Guba methods were used to evaluate 
the validity and reliability. 
Results: Findings showed that the central category is the necessity and 
complexity of eliminating the entrance exam and other categories in five 
categories: causal conditions (2 categories), environmental intervention 
conditions (2 categories), contextual characteristics (3 categories), strategies (2 
categories) and consequences (2 categories) were categorized. 
Conclusion: According to the results of the research, it can be acknowledged 
that in relation to the issue of eliminating the entrance exam on the other hand 
Issues such as unhealthy competition and psychological issues and the shifting 
of educational goals have created a sense of necessity of elimination, and on the 
other hand, issues such as high demand for access to higher education have 
complicated the elimination process. 
Keywords: Entrance exam, national exam, student assessment and admission, 
higher education, entrance exam elimination process, grounded theory. 
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  چكيده  اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:

  مقاله پژوهشي
  

  ٠١/١٠/١٤٠٠ :افتيدر
  ١٨/١٠/١٤٠١ :اصلاح

  ٠٦/١١/١٤٠١ :پذيرش
  ٠٧/١١/١٤٠١ : انتشار

 

  .بود بنيادداده نظرية براساس مدل يك ارائة و ايران سراسري كنكور حذف فرايند مطالعة حاضر پژوهش هدف :هدف
 ابـزار. بـود بنيـادداده روش از استفاده با شد، كيفي انجام ١٤٠٠-١٣٩٩ سال در كه پژوهش رويكرد: روش پژوهش

 عالي آموزش نظرانصاحب و تربيت و تعليم متخصصان كلية مطالعه مورد جامعة. بود يافته ساختار نيمه عميق مصاحبة
 تحليل و تجزيه فرايند. رسيد پايان به مصاحبه ١٦ با نظري اشباع معيار با و بود نظري هدفمند گيرينمونه روش. بودند
 و ليـنكلن روش از پايايي و اعتبار بررسي منظور به و انجام انتخابي و محوري و باز كدگذاري شيوة از استفاده با هاداده
  .شد استفاده گوبا

 پنج در هامقوله ساير و است كنكور حذف پيچيدگي و ضرروت محوري مقولة كه داد نشان پژوهش هاييافته ها:يافته
 و) مقوله ٢( راهبردها ،)مقوله ٣( ايزمينه هايويژگي ،)مقوله ٢( محيطي گرمداخله شرايط ،)مقوله ٢( علّي شرايط مقولة

  .شدند بنديدسته) مقوله ٢( پيامدها
 چون مسائلي طرفي از كنكور حذف مسألة با رابطه در كه داشت اذعان توانمي پژوهش نتايج به توجه با گيري:نتيجه
 ديگـر از و شـده حذف ضرورت احساس ايجاد موجب آموزشي اهداف شدن جاجابه و رواني مسائل و ناسالم هايرقابت

  .است كرده روروبه پيچيدگي با را حذف فرايند عاليآموزش به ورود براي بالا تقاضاي همچون مسائلي سو
  

 نظريه كنكور، حذف فرايند عالي، آموزش دانشجو، پذيرش و سنجش سراسري،آزمون كنكور، هاي كليدي:واژه
  بنيادداده

 ارزشـيابي و گيريانـدازه مطالعـاتبنيـاد.  داده نظريـه براسـاس سراسـري كنكـور حذف فرايند ). مطالعه١٤٠١شاكري، محسن ( طالبيان، سميه؛ زندوانيان، احمد؛: استناد
  :DOI ١٠,٢٢٠٣٤/EMES.٢٠٢٣,٥٤٥٣٨٥,٢٣٣٢صفحه.  ٢٨-٧)،٤٠(شماره ١٢، آموزشي

  نويسندگان. ©مؤلف حقناشر: سازمان سنجش آموزش كشور                                                                 

 



 بنياد داده نظريه براساس سراسري كنكور حذف فرايند مطالعه ٣

 

  ٨٢-٧، ص. ٤٠، شماره ١٢، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  مقدمه
 در). ٢٠١٦ ،١آلـن(اسـت  دانشگاه در پذيرش كنندة تعيين كه كنندمي شركت مهمي هايآزمون در جهان سراسر در آموزدانش هاميليون ساله هر

 مـورد در تحقيقـات كـه نيسـت تعجب جاي لذا،. است خود نظر مورد هايرشته به داوطلبان ورود معيار تنها هاآزمون اين نتايج موارد، از بسياري
 كشـورهاي در آموزشـي هايسيسـتم و آموزشـي هـايپارادايم بـر زيادي تأثير هاآن كه است داده نشان موارد اكثر در بالا ريسك با هايآزمون

 در تغييـر همچنـين و معلمـان توسط شده گرفته كار به تدريس هايروش در تغيير درسي، برنامة در شكاف و تغيير دارند، از جمله ايجاد مختلف
 ايـران در). ٢٠١٦ ،٣اوغلـو هـاتي(شود مي ٢بك واش اثر ايجاد به منجر اصطلاح به كه فردي يادگيري هايسبك در تغيير حتي و درسي اهداف

 آزمـون سراسـريسـاز، هاي مطـرح و پولكننده براي وارد شدن به دانشگاه بالاخص ورود به رشتهترين معيار و تعيينكه اصلي هاستمدت نيز،
هاي اصـلي پيشـرفت در شـغل و هجا كه يكي از راو از آن ) كه تاثيرات مختلفي بر مسائل آموزشي و يادگيري دارد١٣٩٩است (برازنده و زارعي، 

آموزان در دوران متوسـطه شـده و بـه سـبب ايـن ها و دانشگذاري همه جانبه از ناحية خانوادهشود موجب سرمايهحرفه براي افراد محسوب مي
  ).١٣٩٣خانباز و خدايي، كنند (قلهايشان را وقف قبولي در آزمون سراسري ميها و تلاشدغدغه افراد تمام هزينه

 بيكـاران زيـاد حجـم ها،دانشگاه ظرفيت با متقاضيان تناسب عدم عالي، تحصيلات براي منديعلاقه و متقاضيان افزايش علت از طرفي به
 دانشـجو،عادلانـه بـودن فراينـد جـذب  و دقيق براي همگاني توقع مشكلاتي از اين دست و همچنين ايجاد شدن و مغزها فرار التحصيل، فارغ

 هـايارگان اخير، هايسال در). ١٣٩٥ جمالي، عارفي، خواه،باقري(گيري براي نحوة پذيرش و گزينش دانشجو با چالش مواجه شده است تصميم
 از اسـتفاده و كنكـور تـدريجي حـذف قـانون تصـويب هـاآن تـرينمهم كه گرفتند دانشجو گزينش فرايند در تغييراتي ايجاد به تصميم ربط،ذي

 آن بنـابر و شد شروع» ١٣٨٦« سال از كنكور حذف براي ريزيبرنامه ).١٣٩٤ كياني،(است  دانشجو پذيرش براي تركيبي و جايگزين هايوشر
 مختلـف هـايدوره در تحصـيلي سـوابق اسـاس بر دانشجو پذيرش و شود حذف كشور رقابتي صحنة از سراسري كنكور ١٣٩٠ سال تا بود قرار

 بـراي كلاس دانسته كه به بودن محدود جمله از منفي پيامدهاي كنكور را داراي طرح حذف) ٢٠١٢(. قرباني )١٣٩٣ آبادي،صوفي(گيرد  صورت
 نـه و هسـتند عملي كلاس سطح در فقط امّا دارند، بسياري مزاياي جايگزين هايارزيابي اگرچه از نظر وي .باشددشوار مي كشور كل در استفاده

 و متخصصـان توسـط قـانون مـتن بـه ايـرادات برخـي شدن وارد چنينهم و لازم هايزيرساخت نبودن فراهم دليل نهايت بهملّي. در  سطح در
 ئيكـاوه(شد  گذاشته كنار قانون اين دبيرستان مقاطع براي هماهنگ و استاندارد هايآزمون برگزاري براي لازم امكانات نبود نيز و نظرانصاحب

 صادرشد اي براي آناصلاحيه ١٣٩٥ سال در و گرديد تبديل »دانشجو پذيرش و سنجش« قانون به ١٣٩٢-١٣٩٣ سال و در )١٣٩٣ يزدل،باقي و
: داد پذيرش شيوة سه اساس بر و محل ـ رشته ظرفيت روش به دانشگاه در دانشجو پذيرش شيوة به را خود جاي كنكور، صددرصدي حذف لذا و

 آزمـون و تحصـيلي سابقه اساس بر پذيرش: پ عمومي، آزمون و تحصيلي سوابق اساس بر پذيرش: ب تحصيلي، سوابق اساس بر پذيرش: الف
 دوران تحصـيلي سـوابق سـهم اسـاس ايـن بـر). ١٤٠٠ ايـران، اسـلامي شوراي مجلس هايپژوهش مركز سايت(اختصاصي  آزمون و عمومي

 به را دانشگاه و مدرسه تواندمي جديد سيستم اين كه بودند معتقد طرح اين طرفداران. گرديد ترپررنگ سال به سال دانشجو پذيرش در دبيرستان
 بـر قـرار »دانشجو پذيرش و سنجش« قانون ٥ ماده از ٤ تبصره استناد به آن از پس ).١٣٩٩ دانا، رسانياطلاع مركز(بدهد  سوق بالندگي سمت

) %٨٥(درصـد  پـنج و هشـتاد حـداقل سـال، پـنج از پس و بگيرد صورت صعودي و تدريجي صورت به سالانه تحصيلي سابقة تأثير كه شد اين
 سهم ،١٤٠٠ سال مصوبة اساس بر ادامه در فرهنگي انقلاب عالي شوراي و باشد تحصيلي سابقة مبناي بر كشور كل در دانشجو پذيرش ظرفيت
هاي اخير طـرح گيريو در تصميم كرد محدود اختصاصي آزمون به را كنكور قطعي افزايش داد و درصد ٤٠، به ١٤٠٢از سال  را تحصيلي سوابق

برگزاري آزمون سراسري در دو نوبت در دست اجرايي شدن است. با نگاه به مصوبات مختلف در رابطه بـا كنكـور موضـوع مشـهود نـاگزيري از 
  شود.رح دنيا نيز ديده ميهاي مطهاي پذيرش دانشجو در دانشگاهحذف صددرصدي آزمون سراسري است. موضوعي كه با نگاه به روش

 تـاريخي و جغرافيايي اوضاع صنعتي، سياســي، اقتصادي، فرهنگي، عوامل جمعيت، نظير مواردي هاي پذيرش دانشجو متأثر ازهرچند روش
يـا در  و تحصـيلي و از استفاده صرف از سوابق )١٣٨٤ همكاران، و پورقلي(كند اســتراتژيك از كشور به كشوري ديگر فرق مي موقعيت حتي و

 در رتبـه ،)GPA(٤دبيرسـتان معـدل شـامل معيارهـايي استاندارد به صورت همزمان گرفتـه تـا هايآزمون و نمرات تحصيلي نظرگرفتن سوابق
بـا ايـن  ،)٢٠١٩ ،٥ويلانكا و تانتوي(شود مصاحبه را شامل مي و مدارك متقاضي، مقالة ها،نامهتوصيه خدماتي، و برنامه فوق هايفعاليت كلاس،

                                                           
1  - Allen 
2- Washback effect 
3- Hatipoğlu 
4- Grade Point Average 
5  - Tantoy&Villanca 
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 هـا،آزمون در كـه متقاضياني كنند،مي اذعان و گرفته نظر در شروط پذيرش از يكي عنوان به را آزمون جهان برتر هايدانشگاه از وجود بسياري
 و روزمـره عملكـرد كـه كنـدمي كمـك دانشگاه، ورودي آزمون كه معتقدند هاآن. دارند نيز را دانشگاه در موفقيت توانايي گيرند،مي خوبي نتايج

 سابقة كنار در را ACT و SAT هايآزمون نام، ثبت هنگام در هاروارد دانشگاه مثال عنوان به. شود درك بهتر موفق، داوطلبان كلاس به كلاس
 پيشـرفت سـنجش بـراي گزينـه بهتـرين و بـوده پـذيرش هايپارامتر از يكي هاآزمون اين كه كندمي اعلام و درخواست داوطلبان از تحصيلي
  ).٢٠٢٠ هارواد، دانشگاه سايتوب(است  افراد علمي سطح و تحصيلي

 امتحان(گائوكائو آزمون در آموزدانش ميليون نه از بيش سالانه در چين، .دهدمي رخ سابقهبي مقياسي در هادانشگاه كنكور پديدة آسيا نيز در
 آزمـون شـيكن عـالي، آمـوزش موسسـات بـه ورود بـراي آمادگي براي دبيرستان التحصيلان فارغ ژاپن، در. كنندمي شركت) ملي كالج ورودي

ــه  ١جيگوكــو ). ٢٠١٦ آلــن،(شــود مي تلقــي فــرد آينــدة در حيــاتي ايمرحلــه عنــوان بــه دوره ايــن. گذراننــدمي را امتحــان جهــنممعــروف ب
"Selectividad" بـراي و دهندمي انجام دبيرستان از پس آموزاندانش كه كتبي آزمون يك است، اسپانيا دانشگاه به ورودي هايآزمون نام 

 يـا ژوئـن ماه در روز پنج يا چهار در را ايدقيقه ٩٠ كتبي امتحان شش معمولاً آموزاندانش. است ضروري اسپانيا در دولتي هايدانشگاه به ورود
 و برجـي(اسـت  هاآن دانش ارزيابي با دانشگاه در تحصيل شروع براي دانشجويان ظرفيت ارزيابي هاآزمون اين از هدف. دهندمي انجام سپتامبر
 و معتبر توزيع براي عالي آموزش مؤسسات و هادولت توسط كه است معياري كنكور هايسياست كند،مي عنوان) ٢٠١١(وانگ ). ٢٠١٩ ،٢سانچز
 و تـانتوي(اسـت  عـالي آمـوزش بـه دسترسي براي برابري و عدالت ايجاد در مؤثر عامل ترينمهم و شده تهيه عالي آموزش هايفرصت تنظيم

 آينـدة بـر عميقـي تـأثير كـه آنجـا از و بسـنجند را داوطلبان تحصيلي و اكتسابي دانش ميزان كه كنندمي تلاش هاآزمون اين). ٢٠١٩ ويلانكا،
  ). ٣،٢٠١١ بدماردايز(است  اهميت حائز بسيار هاآزمون اين هايويژگي مورد در پژوهش لذا دارند، افراد تحصيلي

 كياني، فر،شايسته(است  داده انجام خود آموزشي نظام كيفيت بهبود و به منظور اصلاح گوناگوني هاينيز تلاش همانطور كه گفته شد ايران
 اساسـي چالشـي ري،سراس كنكور حذف منفي و مثبت هايپيامد و مختلف ابعاد به توجه رسد در صورت عدمامّا به نظر مي )٢٠١٢ اكبري، و ثمر
 تـاكنون، كـه هاييحلراه متأسفانه .بگذارد اثر هاخانواده و آموزاندانش آينده و حال زندگي ابعاد بر تواندمي و شده كشور ايجاد آموزشي نظام در

 و راستا اين در مصوبه چندين تصويب وجود با كنكور به مندانعلاقه جمعيت از قابل توجهي حجم شدن كم موجب شده ارائه كنكور مسأله براي
هـا در سـه سـال اخيـر و طبق آمار منتشر شده از سازمان سـنجش در خبرگزاري. است نشده دانشگاه به ورود براي مختلف مسيرهاي دادن قرار

 درصـد،٧/٤٢ درصـد، ٩٤/٥٦ درصـد،٥/٦٣ ،٥٩٤٢٥٩ ،٦٣٧٠٩٤ ،٦٤٢٢٢٨( تجربي كند (علومها، اين موضوع را تاييد ميوضعيت متقاضيان رشته
 و )١٣٩٩ ،١٣٩٨ ،١٣٩٧ درصـد،١٦/١١ درصـد،٦٨/١٤ درصد،٢٨/١٤ ،١٥٥٢٥٠ ،١٦٤٢٧٨ ،١٤٤٤٣٧( فني و رياضي علوم، )١٣٩٩ ،١٣٩٨ ،١٣٩٧
 هنـوز دهد كه. اين آمار نشان مي٤)١٣٩٩ ،١٣٩٨ ،١٣٩٧ درصد،٥٥/٢٥ درصد،٤٩/٢٥ درصد،٢٦/٢٠ ،٣٥٥٥٨٥ ،٢٨٢١٥١ ،٢٠٤٩٣٦( انساني علوم
 به رسيدن روياي با هم افراد اين اكثريت و است متقاضيان تعداد ركورددار تجربي، علوم رشتة رشته، تفكيك به كنندگان نامثبت تعداد بين از هم

اند .بـا گذاشـته رقابت اين عرصة به پا سنجيشنوايي و بينايي و داروسازي دندانپزشكي، پزشكي، همچون گروه اين درآمدزاي و اصلي هايرشته
 مراجـع كـه رسـدمي نظـر بـه مهـم، و حسـاس موضـوع بـراي ايـن جديد مصوبات و موضوعات و همچنين تصويب مكرر قوانين توجه به اين

 را زمينه اين در دقيق و علمي هايپژوهش انجام ضرورت امر همين و هستند ابهام و سردرگمي دچار باره اين در گذاري نيزقانون و گيريتصميم
 بـه مدل يك قالب در كنكور حذف فرايند بنياد، داده نظريه كيفي روش از گيريبهره با تا شد تلاش حاضر پژوهش در بنابراين. كندمي دوچندان

 بـه پـژوهش ايـن. باشد زمينه اين در پيشين هايپژوهش از پژوهش اين تمايز وجه تواندمي كه شود داده قرار مطالعه مورد گوناگون ابعاد همراه
  :است زير سوالات به پاسخ دنبال
  چيست؟ كنكور سراسري حذف فرايند الگوي در محوري پديدة .١
  كدامند؟ سراسري كنكور حذف فرايند الگوي در محوري پديده كننده ايجاد علّي شرايط .٢
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  كدامند؟ سراسري كنكور حذف فرايند الگوي در محوري پديدة با مواجهه راهبردهاي .٣
 كدامند؟ سراسري كنكور حذف فرايند در محوري پديدة با مواجهه راهبردهاي بر اثرگذار ايزمينه شرايط .٤
 كدامند؟ سراسري كنكور حذف فرايند الگوي در محوري پديده با مواجهه راهبردهاي بر اثرگذار محيطي گرمداخله شرايط .٥
 كدامند؟ سراسري كنكور حذف الگوي در محوري پديدة با مواجهه راهبردهاي از حاصل پيامدهاي .٦

 

  پژوهش پيشينه و نظري مباني
 نظـام كـه آنجـا از. اسـت شده ) پرداخته٢٠٢١(٢QS و ١تايمز بنديرتبه طبق جهان برتر هايدانشگاه در دانشجو پذيرش نحوة به اول بخش در

 هـاينظام از يكي كيواِس بنديرتبه نظام و) ١٣٩٦ مقدم، علوي و شاهي(است  جهان در الملليبين هاينظام معتبرترين از يكي تايمز بنديرتبه
 هابنـديرتبه ايـن از كـدام هر سايتوب از ،٢٠٢١ در سال شده اعلام برتر دانشگاه ٥٠ ابتدا ،)١٣٩٣ يزدي،(شود مي محسوب پرارجاع و پربازديد
 بررسـي بـا و بنديتقسـيم سـوييس و انگلسـتان و آمريكا بخش سه به و انتخاب عالي رتبه حائز و مشترك دانشگاه هفده سپس و شد استخراج

 خصوصـي و دولتي معروف هايدانشگاه آمريكا، در كلي طور به هايافته اساس بر. شد استخراج هاآن پذيرش شيوة هادانشگاه اين هايسايتوب
 ايـن در. دارنـد انتظـار را بـالاتري استاندارد هايآزمون نمرات همچنين و تحصيلي پيشرفت نمرات متقاضيان از و كرده پيروي گزينشي نظام از

 از بسـياري. شـودمي محسـوب پـذيرش هـايملاك جـزو هـاآن هاياسـتعداد و هـاتوانايي و آمـوزاندانش برنامـه فوق هايفعاليت هادانشگاه
 مشـتركات، ايـن از يكـي. اسـت جزييـات در هاآن هايتفاوت و دارند دانشجو پذيرش در واحدي، سياست كلي طور به آمريكا برتر هايدانشگاه
 را فـرد هايخواستدر و مدارك و هاتوانايي مجموعة متقاضيان پذيرش براي كه كنندمي عنوان هادانشگاه رويكرد اين در است، گراكلي رويكرد

 يـك اساس بر اينكه نه شود،مي ارزيابي افراد بقية با مقايسه بدون و هامؤلفه تمام اساس بر فرد پذيرش نهايي نمرة و كرده بررسي جامع طور به
 هـاروارد، كاليفرنيا، ماسوچست، ييل، پرينستون، شيكاگو، پنسيلوانيا، هابكينز، جان كرنل، كلمبيا، هايدانشگاه پذيرش پژوهش اين در. خاص نمرة

 شـامل(مكمل  فرم. ٢ ،)QuestBridgبرنامه ( يا مشترك برنامة يا ائتلاف برنامه. ١(بود  مشترك هاآن پذيرش شرايط شدكه بررسي استنفورد
 نامـه توصيه و مدرسه گزارش. ٥ رسمي، تحصيلي سوابق و كارنامة. ٤ هزينه، از معافيت فرم يا نام ثبت هزينة. ٣ ،)دانشگاه مخصوص پرسشنامة

  . مصاحبه).٩ ،ACT يا SAT استاندارد هايآزمون. ٨ آموز،دانش سال ميان نمرات. ٧ دبيرستان، معلمان از نفر دو نامه توصيه. ٦ مشاور،
 نهـادي و كندنمي پيروي كلي قوانين از و است غيرمتمركز صورت به پذيرش كلي طور به انگلستان عالي آموزش مؤسسات و هادانشگاه در

 دانشـگاه چهار. است دبيرستان عمومي آموزش گواهي كسب هادانشگاه به ورود شرايط از يكي. ندارد وجود باشد دانشجويان گزينش مسئول كه
 پـذيرش خـدمات(UCAS درخواست فرم پركردن. ١(شامل  آكسفورد دانشگاه پذيرش شرايط. شدند انتخاب UCL و امپريال كمبريج، آكسفورد،
شـامل  كمبريج دانشگاه ،)كتبي كار.١٠آزمون، در نام ثبت.٥ فرم، پركردن براي هزينه پرداخت.٤ نامه، معرفي.٣ مصاحبه،.٢، ،)هاكالج و هادانشگاه

 اضـافي پرسشـنامة.٥ مقـرر، تاريخ در درخواست ارسال .٤ نظر مورد دانشكدة انتخاب.٣ رشته، انتخاب.٢، UCAS طريق از خواست در ارسال.١(
 جـز بـه دانشـگاه دو اين اينكه استثناي به است قبل دانشگاه دو مانند نيز UCLو  امپريال دانشگاه شرايط ،)مصاحبه.٧ كتبي، ارزيابي.٦ دانشگاه

  .٣ندارند ورود براي آزموني پزشكي مانند خاص هايرشته
 انجـام صـورت سه به ETH دانشگاه پذيرش. شدند بررسي نيز بودند ٥٠زير هايرتبه حائز كه سوييس كشور از EPFL و ETH دانشگاه دو

 انتخـاب رشـتة بـراي نيـاز مورد قبلي تحصيلات ارائة مستلزم نظر مورد رشتة در پذيرش. جامع آزمون. ٣ آزمون، با. ٢ آزمون، بدون. ١: گيردمي
 از بايـد فـرد كـه اين. كندنمي كسب را ديگري در پذيرش حق شود، پذيرفته خاص رشتة يك در كه كسي. است زبان هايمهارت جمله از شده،

 از هـدف. شـودنمي مشخص نگردد، بررسي دانشگاه اين توسط او نام ثبت فرم و مدارك كه زماني تا كند، نام ثبت موارد اين از يك كدام طريق
شامل ، EPFL دانشگاه شرايط. هستند برخوردار دانشگاه اين در موفقيت براي كافي مهارت و دانش از افراد كه يابند اطمينان كه است اين آزمون

 سـال كارنامـة. ٣ ،)عـالي آموزش ديپلم نياز صورت در يا(دبيرستان گواهي رونوشت. ٢ عالي، آموزش ديپلم نياز صورت در متوسطه يا گواهي. ١(
 هزينـه پرداخـت. ٥ قبلـي، عـالي آمـوزش مؤسسـات از تحصـيلات پايـان گواهي نياز، صورت در. ٤ ،)دانشگاهي پيش(متوسطه  آموزش از آخر

 اند،نرسانده پايان به يا و اندنكرده شروع عالي آموزش مؤسسة يك در را خود تحصيلي برنامة يا ندارند دبيرستان گواهي كه متقاضياني. درخواست
 -٤ فيزيـك، -٣ ،II رياضيات -٢ ،I رياضيات -١ :است شده تشكيل زير شاخة ده از EPFL جامع كنكور. شوندمي پذيرفته كنكور طريق از فقط
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  است كه آدرس در بخش منابع ذكر شده است. UCLهاي آكسفورد، كمبريج، امپريال و هاي دانشگاهبررسي سايت اين موارد حاصل - ٣
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 بـا انتخاب(اسـپانيايي يا انگليسي ايتاليايي، آلماني، زبان -٨ فرانسوي، زبان -٧ شناسي، زيست -٦ شيمي، -٥ علمي، محاسبات و كامپيوتر علوم
  .١جغرافيا -١٠ تاريخ، -٩ ،)فرد

   خارج و داخل در شده انجام مطالعات
 بـه هركـدام سراسري، آزمون نمرات و تحصيلي سوابق كه داد نشان) ١٣٩٥(خدايي  و جمالي زاده،يادگار نسب،ذوالفقار هاييافته داخلي حوزة در

 نـوروزي و كيـاني فر،شايسـته. هستند مفيد آموزش بعدي مراحل به فرد ارتقاي منظور به و بوده بهينه پذيريتعميم ضريب داراي مجزا، صورت
 مديريت معلم، توسط شده ارائه هايآزمون، فعاليت براي آمادگي هايكلاس معلم، تدريس مقوله: روش ١٤ كيفي فاز در خود پژوهش در) ١٣٩٦(

 ارزشيابي خاص، هايمهارت و محتوا از معلم موكّد استفادة معلم، رواني - روحي/عاطفي حالات آموز،دانش رواني - روحي/عاطفي حالات زمان،
 يـادگيري هـايپـذيرش، فعاليت و سـنجش در عـدالت دبيرستان، انگليسي زبان هايكلاس برونداد و خروجي كيفيت معلم، توسط آموزاندانش
 يـادگيري عمـق و كيفيـت جديد، هايآزمون و هاملاك اعتبار و كيفيت خاص، درسي كمك يا و درسي مواد از معلم موكّد استفادة آموزان،دانش
 نظـرات بـا معلمـان و مدرسـان نظـرات كـه داد نشـان كمّـي هايداده تحليل و هامصاحبه محتواي تحليل نتايج. كردند شناسايي را آموز،دانش

 قنبـري،. اسـت تفـاوت داراي ريزي،برنامـه و تـدريس طراحـي، و يادگيري/آموزشي اهداف آزمون، در عدالت مقولات در ويژه به گذارانسياست
 -فراينـد و هارويـه در شـفافيت: از بودنـد عبارت كه كردند شناسايي عدالت براي شاخص ٢٠ كيفي روش از استفاده با) ١٣٩٩( اميري و عباسي
 حقـوق رعايـت -سـنجش بـودن جـامع - سـؤالات طراحـي در كشور سراسر معلمان هايديدگاه انعكاس -تحصيلي سوابق تأثير نحوه و ميزان

 و مناسب شرايط -آزمون محل به داوطلبان همه نزديكي و دسترسي -)جديد و قديم نظام(پرورش  و آموزش هاينظام تغيير به توجه با داوطلبان
 در داوطلبـان تمـام بـه درسـت و موقع به رسانياطلاع -كشور داوطلبان همه به يكسان و لازم مشاورة ارائه -آزمون برگزاري هايحوزه يكسان
 داوطلبـان همـه براي دانشگاه به ورود براي برابر فرصت -توان كم افراد به توجه -داوطلبان همة به يكسان پاسخگويي -كشور مختلف مناطق

 عـدم -منـاطق هـايمحروميت و امكانات به توجه -كشور هايدانشگاه انتخاب در افراد برابر دسترسي -)اجتماعي و قوميتي مذهبي، جنسيتي،(
 -)كنكـور امنيـت( كنكـور بودن ايمن -ذينفعان رضايت -پذيرش فرايند در ذينفعان مشاركت -آنان سنجش در داوطلبان اقتصادي وضعيت تأثير
  .هادانشگاه و هارشته در افراد مناسب توزيع -دانشگاه به ورود براي داوطلبان به متعدد هايفرصت ارائه

 موضوع چهار تركيه، كنكور مورد در دبيرستان آموزاندانش افكار و احساسات بررسي هدف با) ٢٠١٦( ٢كيراك خارجي هايپژوهش حوزه در
 تـرس، كـه داشتند اظهار كنكور با رابطه در كنندگانشركت. آينده به دري. ٤ خانواده، هايمسئوليت. ٣ انتظارات،.٢ اضطراب،.١: كرد مشخص را

 را امتحانـات كنندگانشـركت از برخي علاوه، به. است اضطراب عاطفي ابعاد همگي كه اند،كرده تجربه را وحشت و درماندگي نگراني، نااميدي،
 ورودي امتحانات كنندگانشركت. هاستآن دوش بر جدي بار هايشانخانواده انتظارات كردندمي احساس و كردندمي تلقي هيچ يا همه ايمسئله

 »دري « را آزمـون ايـن سـرانجام و كردنـد مـرتبط »حشـره« يا »كاكتوس« ،»سگ« مانند هاييشخصيت يا اشيا زنده، موجودات با را دانشگاه
 سيسـتم تركيـه در ،)٢٠١٦(اوغلـو  هـاتي پژوهش اساس بر. كردندمي تصور فرصت يك عنوان به را آن و شودمي باز هاآن آينده به كه دانستند
 در آمـوزاندانش عملكـرد بررسـي بـا سيسـتم از حلقـه هر در مدارس حتي و معلمان آموزان،دانش عملكرد«. است محور امتحان بسيار آموزشي

 هـايآزمون شـدند، دانشـگاه وارد كـه كسـاني بـراي ٢٠٠٩ سـال در كه داد نشان) ٢٠٢٠( ٣گلگر هاييافته. »شودمي ارزيابي مختلف امتحانات
 تـوجهي غيرقابـل نتـايج خـارجي هـايزبان و انساني علوم هايآزمون كه درحالي داشتند بيشتري بينيپيش قدرت پايهعلوم و رياضيات پرتغالي،
 قدرت پايه علوم و انساني علوم رياضيات، زبان، آزمون ٤ هر نتايج كه داد نشان متوسطه سطح ملي آزمون مرحله اولين در ٢٠١٢ درسال. داشتند
 گائوكـائو كه اين به توجه با كه گرفتند نتيجه خود پژوهش در) ٢٠٢٠( ٤هلويگ و لي. داشتند خوبي به را دانشگاه در تحصيلي عملكرد بينيپيش
 ارتبـاط در آمـوزاندانش ميـان در روانـي استرس با اغلب بوده چيني آموزاندانش همه براي دبيرستان اتمام از پس اجباري ورودي امتحان يك

 از ناشـي خـارجي فشـار و آموزش اهداف مورد در خود كلي هايديدگاه به توجه با را رواني درگيري هازمينه تمام از آموزاندانش همچنين. است
  .است شده تشديد تدريس كيفيت و منابع خانوادگي، سابقه خاطر به بيشتر نابرابري. اندكرده گزارش بالا ريسك با گائوكائو بررسي
  
  
  

                                                           
 .ها در بخش منابع ذكر شد استاست كه آدرس آن EPFL و ETHهاي هاي دانشگاهوارد حاصل بررسي سايتماين  - ١

2-   Çirak 
3  -  Golgher 
4  -  Liu, Helwig 
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  روش پژوهش
 بـه هـاداده بلكـه كنند،نمي آغاز هافرضيه يا نظري هايگزاره با را تحقيق روش، اين در. شد انجام بنياد داده نظريه از استفاده با روپيش پژوهش
 تمـامي هـدف جامعـه بـود، سراسـري كنكـور حـذف فرايند مطالعه حاضر پژوهش هدف كه آنجا از). ٢٠١٣ ،١كارا(كنند مي صحبت خود خودي

 ايـن در. گرفـت صـورت برفي گلوله و نظري هدفمند روش به گيرينمونه و بوده عالي آموزش حوزة نظرانصاحب و تربيت و تعليم متخصصان
 مـورد موضـوع از عميقـي درك به و كرد استخراج توجهي قابل كدهاي ايشان وسيلة به بتوان كه شدند انتخاب صورتي به نمونه گروه پژوهش،

 از دوتـن و سـنجش سـازمان در حـوزه ايـن نظرانصـاحب و متخصصان از نفر هشت شامل نمونه گروه اعضاي منظور اين براي رسيد، مطالعه
 شـده داده نشان ١ جدول در جزييات(شدند  انتخاب عالي آموزش حوزة در نظر صاحب اساتيد همچنين و آموزشي معاونان و يزد دانشگاه رؤساي

 مصـاحبه١٣(مصـاحبه  ١٦ بـا نهايت در و يافت ادامه هاداده نظري اشباع زمان تا كه بود يافته ساختار نيمه مصاحبة هاداده گردآوري ابزار). است
 سـازيپياده هـايفايل و بـود محفـوظ محقـق نزد شوندگانمصاحبه اسامي اخلاقي ملاحظات منظور به و شد بسته) تكميلي مصاحبه ٣ و اصلي

 و محـوري و باز كدگذاري شيوة از استفاده با هاداده تحليل و تجزيه فرايند. گرديد گذارينام انگليسي الفباي كدهاي صورت به شوندگانمصاحبه
 هـايروش گسـترش و ايجـاد بـراي كـه هسـتند افرادي جمله از) ١٩٩٤(گوبا  و لينكلن كيفي تحقيقات پايايي و اعتبار براي. شد انجام انتخابي
 قابليـت(پـذيري  اعتبـار. ١: از عبارتنـد مفـاهيم ايـن). ١٣٩١ زاده،عباس(اند كرده ابداع را مفاهيمي و كرده تلاش كيفي تحقيقات اعتبار ارزيابي
 به پژوهش اين در). ٧٥-٦٥ صفحات: ١٣٨٥ حريري،(اطمينان  قابليت. ٤ ،)تاييد قابليت(پذيري  تاييد. ٣ ،)انتقال قابليت(پذيري  انتقال. ٢ ،)اعتبار
  .گرديد استفاده گوبا و لينكلن روش از پايايي و اعتبار بررسي منظور
  
  

  اطلاعات گروه نمونه. ١جدول 

                                                           
1- Karraa 

 محل كار شغل مدرك جنسيت رديف

 مرد  ١
دكتراي 
 تخصصي

 دانشگاه يزد عضو هيأت علمي

 زن ٢
دكتراي 
 تخصصي

 دانشگاه يزد معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي اسبق دانشگاه يزد

 مرد ٣
دكتراي 
 تخصصي

 دانشگاه يزد رياست اسبق دانشگاه يزد

 مرد ٤
دكتراي 
 تخصصي

 دانشگاه يزد مدير كل آموزش دانشگاه يزد

 مرد ٥
دكتراي 
 تخصصي

 دانشگاه يزد نمايندة اسبق تام الاختيار سازمان سنجش

 مرد ٦
دكتراي 
 تخصصي

سازي سازمان سنجش و استاد دانشگاه علامه رياست اسبق آزمون
 طباطبائي

 يدانشگاه علامه طباطبائ

 مرد ٧
دكتراي 
 تخصصي

 دانشگاه يزد رياست اسبق دانشگاه يزد

 مرد ٨
دكتراي 
 تخصصي

 دانشگاه يزد رياست اسبق دانشكدة علوم تربيتي و روانشناسي

 مرد ٩
دكتراي 
 تخصصي

آموزش سازي و روانسنجي سازمان سنجش نمدير كل دفتر آزمو
 كل كشور

 دانشگاه تهران

 مرد  ١٠
دكتراي 
 تخصصي

دانشگاه تهران و داراي سابقة كار با سازمان عضو هيأت علمي 
 آموزش كل كشور سنجش

 دانشگاه تهران

 مرد  ١١
دكتراي 
 تخصصي

 عضو هيأت علمي سازمان سنجش آموزش كشور
سازمان سنجش آموزش 

 كشور
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  هايافته
 تحليل واحدهاي كه مفاهيم هامصاحبه متن از منظور، اين براي. است سراسري كنكور حذف فرايند جهت مناسبي مدل ايجاد پژوهش اين هدف

 مقولة ٣٧مفاهيم، بندي طبقه با كه آمد دست به مفهوم ١٣١٥ باز كدگذاري طريق از و شدند استخراج باز كدهاي عنوان به شوند،مي محسوب
 اين به گرفتند، قرار مدل وجه شش در هامقوله سرانجام،). ١شكل( گرفت شكل اصلي مقولة ١٢ محوري كدگذاري با ادامه در و شد ايجاد فرعي
  .شد شناخته كنكور حذف پيچيدگي و ضرروت اصلي) پديده( مقولة كه ترتيب

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . الگوي پاراديمي فرايند حذف كنكور١شكل
  
  
  
  

فرايند حذف كنكور كه شش وجه مدل(شرايط علّي، پديدة محوري، راهبردها، پيامدها و همچنين شرايط الگوي پارادايمي  ١در شكل
  دهد آورده شده است.اي) نشان ميهاي زمينهگر محيطي و ويژگيمداخله
  

 زن  ١٢
دكتراي 
 تخصصي

 عضو هيأت علمي سازمان سنجش  آموزش كشور
سازمان سنجش آموزش 

 كشور

 مرد  ١٣
دكتراي 
 تخصصي

 عضو هيأت علمي سازمان سنجش  آموزش كشور
سازمان سنجش آموزش 

 كشور

 مرد  ١٤
دكتراي 
 تخصصي

 عضو هيأت علمي سازمان سنجش  آموزش كشور
سازمان سنجش آموزش 

 كشور

 مرد  ١٥
دكتراي 
 تخصصي

 عضو هيأت علمي سازمان سنجش  آموزش كشور
سازمان سنجش آموزش 

 كشور

 مرد  ١٦
دكتراي 
 تخصصي

 آموزش كشور رياست گروه مطالعات اجتماعي سازمان سنجش
سازمان سنجش آموزش 

 كشور

بين المللي –محيط سياسي  -٢اقتصادي،  –. محيط فرهنگي ١گر محيطي:شرايط مداخله  

  علّي:شرايط 

.دلايل ايجاد ١

 ضرورت

دلايل ايجاد  .٢

 پيچيدگي

  پديدة محوري:

ضرورت و 

پيچيدگي حذف 

 كنكور

  راهبردها:

هاي .جايگزين١

  چندگانه

.اقدامات ٢

 سياسي

  پيامدها:

  . پيامدهاي مثبت١

 . پيامدهاي منفي٢

م آموزشيهاي مرتبط با نظا. زمينه٣هاي مرتبط با آزمون، .زمينه٢هاي اجتماعي، . زمينه١اي:هاي زمينهويژگي  
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  كدگذاري باز، محوري و انتخابي . ٢ جدول

  ابعاد مدل  مقولة اصلي  مقولة فرعي  مفهوم

گيري، نبود نگـاه دخالت ندادن نخبگان در تصميم رساني دقيق وعدم اطلاع

ــتگذاري ــه سياس ــانه ب ــدوين راهمتخصص ــر حلها، ت ــطحي و غي ــاي س ه

ريزي متناسـبت بـا شـرايط، ضـرورت متخصصانه براي كنكور، لزوم برنامه

  ريزي محتاطانه و دقيق.برنامه

  پيچيدگي حذف

ضرورت و 

پيچيدگي 

  حذف كنكور

  پديدة محوري
براي حذف كنكور، تـاثير حـذف كنكـور بـر تـدريس و احساس ضرورت 

ابتكار عمل معلم، وجود پيامدهاي نامطلوب آموزشي بـراي كنكـور، تعيـين 

سـالة فـرد در چنـد سـاعت از معضـلات كنكـور،  ١٢سرنوشت تحصـيلي

  گزينش داوطلبان صرفاً براساس نتيجة كنكور.

  ضرورت حذف

عه بـراي قبـولي در رشـتة وجود رقابت غيرطبيعي براي كنكور، رقابت جام

ها، تاثير رقابـت در بهتر، تاثير رقابت در راهيابي به دانشگاه بر روي خانواده

  آموزان.راهيابي به دانشگاه بر دانش

  رقابت

دلايل ايجاد 

ضرورت 

  حذف كنكور

  شرايط علّي

برچسب زدن به افراد درصورت عدم قبـولي در كنكـور، افسـردگي، ايجـاد 

افزايش اضطراب و استرس با توجه به رقابـت بـالا  ضعف روحي در افراد،

  هاي پزشكيبراي رشته

  مسائل رواني

تبديل شدن كنكور به يك ملاك، هدف قـرار گـرفتن موفقيـت در آزمـون، 

قرار گرفتن موفقيت در گرو كنكور، هـدف محـور شـدن كنكـور، خلاصـه 

  ها به موفقيت در كنكور.كردن تمام موفقيت

  جايي هدفجابه

بــازي كــردن نقــش ســكوي پرتــاب بــراي مهــاجرت دانشــجويان توســط 

ها و جداسـازي نخبـه -هاي تـاپ در ايران(فـراري دادن نخبگـان)دانشگاه

  معرفي به دنيا.

  فرار مغزها

نفوذ موسسات آموزشي در افكار مـردم، ورود فسـاد بـه كنكـور از طريـق 

مقاومـت موسسات آموزشي، گردش مالي بالاي موسسات آموزشـي عامـل 

  در يراير حذف كنكور.

  مافيا و موسسات كنكور

دلايل ايجاد 

پيچيدگي 

  كنكور

اجرايي نشدن قانون،  سردرگمي در اجراي قانون، نبـود ملزومـات اجرايـي 

  شدن قانون، همخواني نداشتن قانون حذف كنكور با ساز و كارهاي علمي.
  اجراي قانون

بـودن حجـم متقاضـيان ورود بـه وجود تقاضاي زيـاد بـراي كنكـور، بـالا 

هاي پرطرفـدار مشـكل دانشگاه، عدم تناسب بـين عرضـه و تقاضـا، رشـته

  اساسي كنكور.

ها و تقاضاي بالاي رشته

هاي خاصدانشگاه  

ها، وجود دانشجويان ممتاز عامل توزيع نابرابر دانشجويان نخبه بين دانشگاه

ها، توزيـع نـابرابر دانشـگاهارتقاي سطح دانشگاه، توزيع نابرابر بودجه بـين 

  ها.امكانات بين دانشگاه

  هاتفاوت سطح دانشگاه

نبود جايگزين مناسب، نبود شرايط يكسـان قبـل از كنكـور، سـخت بـودن 

پيداكردن جايگزين براي كنكور، غيرشفاف شدن سيستم پذيرش دانشجو با 

  حذف كنكور

  نبود جايگزين مناسب

هـا، فرهنگ لزوم رفـتن بـه دانشـگاه در خانوادهساختار فرهنگي نامطلوب، 

هـا در مـورد ورود بـه دانشـگاه، رواج لزوم تغيير فرهنگ و ذهنيت خانواده

  گرايي.فرهنگ مدرك گرايي به جاي علم

  محيط فرهنگي
محيط 

 -فرهنگي

  اقتصادي

گر شرايط مداخله

  محيطي

  محيط اقتصاديساختار اقتصادي نـامطلوب، ضـرورت تقويـت بخـش خصوصـي، وجـود 
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ها مثل پزشكي، ايجاد شدن مشاغل زيـاد درآمدهاي نجومي در برخي رشته

  در حواشي كنكور

ها از تحولات سياسي، تـاثير تغييـر ساختار دولتي اشتباه، متاثر بودن دانشگاه

هاي فراجنـاحي، تبـديل شـدن ها بر پذيرش دانشجو، نياز بـه برنامـهدولت

  سنجش به ابزار قدرت سياسي

  محيط سياسي
محيط 

 –سياسي 

  بين المللي
هاي تاپ دنيا، دريافت هاي قوي به دانشجويان در دانشگاهتخصيص بورس

تعهد قوي براي خدمت از دانشجويان در دنيـا، خصوصـي بـودن دانشـگاه 

  هاي تاپ دنيا

  تجارب بين المللي

شـوهاي هاي برتر بـه ها و دانشگاهآموزان در رشتهتبديل شدن قبولي دانش

تبليغاتي مدارس، نبود نظارت بر تبليغات كنكوري صـدا و سـيما، تبليغـات 

  مسموم كنكور در رسانه

  تبليغات

هاي زمينه

  اجتماعي

  ايهاي زمينهويژگي

هـا ها به راهيابي فرزندانشان به دانشگاه، واكنش مثبت خانوادهعلاقه خانواده

نتخاب رشته، تبديل كنكـور ها براي ابه عملكرد مدارس، تاثير فشار خانواده

  هااي براي خانوادهبه دغدغه

  نقش خانواده

امنيت آزمون سراسري، قابل اطمينان بودن كنكور، امنيت آزمـون سراسـري، 

مطمئن بودن كنكور، وجود امنيتـدر كنكـور، عـدم امكـان پـارتي بـازي در 

  كنكور، فسادناپذيري كنكور

  امنيت و سلامت كنكور

هاي زمينه

با مرتبط 

  آزمون

هاي ها راه حـل آسـيبها عامل تخريب كنكور، حذف همـة سـهميهسهميه

بندي مناطق گامي در برقراري عدالت آموزشي، سهميه منـاطق كنكور،سهميه

  ايراه حل جبران كمبودهاي منطقه

  هاسهميه

استاندارد بودن سوالات كنكور، بالا بودن سطح كيفـي سـوالات، همـاهنگي 

سراسري با تكنيك هاي موسسات آموزشـي، لـزوم وجـود سوالات آزمون 

  بانك سوالات كاليبرشده

  توان ارزيابي آزمون

وجود محتواهاي بدون ارزش علمي، عدم كـارايي محتـواي كتـب درسـي، 

لزوم استفاده از كتب كمـك درسـي بـراي يـادگيري محتـوا، عـدم تناسـب 

  محتواي درسي با صلاحيت معلم

ناكارآمدي محتواي 

  آموزشي

هاي زمينه

مرتبط با نظام 

  آموزشي

پروري و كوركردن استعدادها، طراحي غلـط نظـام آموزشـي، عدم خلاقيت

لزوم تغيير سيستم از پاية اول ابتدايي، اثرپـذيري اهـداف عـالي آمـوزش و 

  پرورش از كنكور

  ناكارآمدي نظام آموزشي

آمـوزش لزوم هماهنگي آموزش و پرورش و وزارت علوم، عدم هماهنگي 

  و پرورش و آموزش عالي، ضرورت ادغام دو وزارت خانه

همراستايي آموزش و 

  پرورش با آموزش عالي

زايي بيشـتر ها، آسـيبنبود زمينة مناسب براي واگذاري پذيرش به دانشـگاه

ها، وجود تجربة نـاموفق در بحـث در صورت واگذاري پذيرش به دانشگاه

  هاواگذاري پذيرش به دانشگاه

  پذيرش توسط دانشگاه

هاي جايگزين

  چندگانه
  راهبردها

هاي اسـتاندارد بـراي مـدارس، پـايين بـودن معـدل در منـاطق لزوم آزمون

محروم، دشوار بودن همترازي معدل و دورس، عدم تامين امنيت امتحانـات 

  در صورت اكتفا به سابقة تحصيلي

  سوابق تحصيلي استاندارد

توجه به نبود شرايط مساعد، لزوم تبـديل شـدن لزوم حفظ كنكور كنوني با 

كنكور به آزمـون سـنجش اسـتعداد تحصـيلي، لـزوم حفـظ كنكـور بـراي 

  هاي سطح بالادانشگاه

  حفظ كنكور

اي و كـاردانش، تقويـت هاي فنـي و حرفـههدايت افـراد بـه سـمت رشـته

سازي مديريت آموزش عـالي بـا تقويـت اي، بهينههاي فني و حرفهآموزش

سوق دادن به 

هاي فني و آموزش

اقدامات 

  سياستي
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  ايحرفه  ايهاي فني و حرفهسازمان

لزوم توجه به مسالة تغيير تدريجي، زمان بـر بـودن تغييـرات، لـزوم ايجـاد 

  تغيير تدريجي در كنكور، آسيب ديدن چندين نسل در اصلاحات ناگهاني
  تغيير تدريجي

هاي خـاص، هاي خـاص و دانشـگاهرشـتههاي تحصيلي بـر تاكيد مشاوره

  آموزانبا علايق دانش هاي تحصيليهمسو نبودن نبودن مشاوره

مشاوره و هدايت 

  تحصيلي

لزوم برگزاري كنكورهاي متعدد در سال به جاي يك آزمون كنكور، از بـين 

  هاي روانشناختي كنكور با برگزاري كنكورهاي متعددرفتن آسيب
  تعدد دفعات برگزاري

لزوم جدايي سنجش از پذيرش، غيرمتمركز شدن فرايند سنجش داوطلبـان، 

ها بـه پيشـنهاد جدايي سنجش از پذيرش، واگـذاري پـذيرش بـه دانشـگاه

  سازمان سنجش

  جدايي سنجش و پذيرش

وجود قوانين مشكل بـراي تغييـر رشـته در داخـل دانشـگاه، دادن فرصـت 

يي متفاوت از رشته هاي مربوط هاآموزان براي انتخاب رشتهمجدد به دانش

  به شاخه تحصيلي خودشان

  برگشت پذيري انتخاب

تغيير رويكـرد اجتمـاع بـه سـمت تسـت زنـي، از بـين رفـتن يـادگيري و 

خلاقيت، عدم يادگيري عمقي مطالب، لزوم توجه بـه اهميـت يـادگيري در 

  طرح جايگزين

  يادگيري عميق
پيامدهاي 

  فردي

  پيامدها

هاي دانشگاه، همگن نبودن دانشجويان كـلاس از وروديسطح علمي پايين 

  هاي غير دولتينظر علمي، سطح پايين فارغ التحصيلان دانشگاه
  سطح كيفي دانشجويان

ايجاد شدن كنكورهاي متعدد با حذف كنكور، ايجادشدن كنكورهاي جديد 

با حذف كنكور،ايجاد شـدن كنكورهـاي متعـدد بـه جـاي يـك كنكـور در 

  ده از سوابق تحصيليصورت استفا

  كنكورهاي متعدد

پيامدهاي 

  اجتماعي

هـايي عـلاوه بـر كنكـور، از بـين نـرفتن نفوذ موسسات آموزشي در بخش

موسسات آموزشي با حذف كنكور، تغيير جهت موسسات كنكور از تسـتي 

  به تشريحي با حذف كنكور

پابرجايي مافيا و 

  موسسات كنكور

ساز احسـاس حـداقلي كنكور، كنكور زمينهوجود نوعي احساس برابري در 

عدالت براي مناطق محروم، ناتواني از حذف كنكـور در برقـراري عـدالت، 

  دخيل نبودن پارتي در كنكور

  عدالت آموزشي

  

و انتخابي مفاهيم و مقولات فرعي و اصلي و ابعاد به دست آمده براي مدل نظري كه با استفاده از كدگذاري باز، محوري  ٢در جدول شمارة 
  اند آورده شده است.استخراج شده

  
  بحث

  محوري پديدة
 يـك كـه معناسـت اين به شود،مي تعريف قانون برايش و شده گذاشته بحث به قانوني مراجع در موضوعي كه زماني :كنكور حذف ضرورت

 راسـتا ايـن در. اسـت بـوده نادرسـت قضـيه اين با برخورد شيوة خاص موضوع اين با رابطه در امّا دارد، وجود آن براي اجتماع در نيازي احساس
 داوطلبـان روانـي بهداشـت و اقتصـادي آموزشي، حيطة در كه نامطلوبي پيامدهاي به توجه با كنكور حذف« :كرد عنوان ١٥ شمارة كنندةشركت

 صادقي و شلاني آبادي،فتح ،)١٣٩٤(كياني  نتايج با نتايج اين. »شود پيشنهاد براي آن مناسبي جايگزين كه شرايطي در البته. است ضروري دارد،
  .باشدمي همسو) ٢٠١٠( ١ريچز و) ١٣٩٦(

 و متخصصـان نظـر از بايسـتمي موضـوع حساسـيت و اهميـت بـه توجه با كه بودند معتقد شوندگانمصاحبه :كنكور حذف پيچيدگي 
 شـده همـراه پيچيدگي با كنكور حذف مسألة كنكور، براي واحد جايگزين نبود و مهم اين نشدن انجام با و شدمي استفاده بيشتر امر اين نخبگان

                                                           
1  -  Riches 
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 فـرد وقتـي نشـه، بحث اين وارد باشد، نداشته تخصص كه گذاريسياست كهاين يعني...« :كرد عنوان ٩ شمارة كنندةشركت راستا اين در. است
 ببينيـد يعنـي نيسـت، اينجـور دنيـا جاي هيچ خوب داند،نمي را بودن محور هنجار و بودن محور ملاك فرق داند،نمي را هنجار و استاندارد فرق

 هسـتيم كشوري تنها ، ما...كنهنمي عوض را آموزشي قوانين از عدد يك امّا كنه،مي عوض را مملكتي ساختار كنه،مي عوض ترامپ را سيا قانون
 را هـااين خـوب باشـيم، محور مهارت بسنجيم، را ها مهارت كه گويدمي رويكرد اين با كي است، رويكرد اين با وقتي خوب محوريم، نظري كه

 شودمي ارائه كنكور معضل حل براي كه هاييحلراه«  كه كنندمي عنوان خود پژوهش در) ١٣٨٦(شهيدي  و سبحاني». ...فهمندمي متخصصان
 لوسـيدو، وون، چونـگ، هوسـلر، نتـايج با همچنين يافته اين. »اندعملي غير و ناكارآمد نيست، ميداني عميق هايپژوهش بر مبتني معمولاً چون
 . دارد همخواني) ٢٠١٩( ١باستدو بومنو

  عليّ شرايط
 حذف ضرورت ايجاد دلايل -١

 از بـالا اسـتعداد و هـوش داراي آمـوزاندانش جذب براي تلاش و مدارس زدگيرقابت ها،دانشگاه سطح تفاوت متقاضيان، بالاي حجم :رقابت
 در كـه كننـدمي تـلاش دارند همه« : كرد بيان ٤ شمارة كنندة شركت باره اين در. است كرده ناسالم را كنكور در رقابت كه است مواردي جمله

 بسـيار تـاثير خيلـي كه كرده پيدا شدت قدر اين كم كم اين و كنند پيدا راه شانعلاقه مورد رشته هم آن و شانعلاقه مورد هايدانشگاه بهترين
 بـه روانشناسـان و محققـين دليـل همـين به و آورده وجود به را زيادي هايآسيب يك و گذاشته آموزدانش روي گذاشته، هاخانواده روي زيادي
ميـري  و نريمـاني نتـايج بـا و همسـو) ١٣٩٠( جـوهري و يماني شكور، ،)١٣٩٤(كياني  نتايج با هايافته اين». ... پرداختند موضوع شناسيآسيب

  .است ناهمسو) ١٣٩٦(
 وارد آمـوزاندانش بـه آشـنايان و دوسـتان و خانواده اعضاي و مدارس ناحية از كه فشارهايي و استرس و اضطراب اثرات :رواني مسائل 

 ايـن در ١٢ شمارة كنندهشركت. كندمي وارد افراد به ناپذير جبران خسارات و ماندمي باقي فرد روان و روح بر طولاني هايسال تا گاهي شودمي
 دسـت از و خودباوري حذف موجب شكست، احساس اين خود و كنندمي شكست احساس مونندمي سد اين پشت كه افرادي« :كرد عنوان رابطه
 بهشون خاصي هايبرچسب جامعه طرف از هم و خودشان درون در هم و هاخانواده طرف از هم ميشه تكرار بار چند ميشه، نفس به اعتماد رفتن

 صـديق، ،)١٣٩٨( عسـگري ،)١٣٨٥( شـملزاري معتمـدي ،)١٣٨٤(عريضـي  و سـهرابي يارمحمديان، هاييافته با نتايج اين. »ميشه داده نسبت
 بـوكر، كيتـيش ،)٢٠١٦( ٢لـوين و اسكورا جيانگ، خو، ليو، رن، وانگ، ،)٢٠١٦( كيراك ،)٢٠١٦( اخلاقي-كشاورز و شريعتي پور،آذرنيك، عبداالله

 .است همسو) ٢٠٢٠( هلويگ و لي ،)٢٠١٧( ٣شاوكين آنالو
 اجتماعي و فردي اخلاق رعايت شهروندي، حقوق ها،مهارت آموزش بر تمركز جاي به ابتدايي، دوران همان از مدارس :هدف جاييجابه 

 از مـا پـرورش و آمـوزش نظـام شـدن دور سبب اين و كنند،مي ريزيبرنامه كنكور در قبولي براي آموزاندانش تقويت بر كارگروهي، آموزش و
 هـدف جاييجابـه دچـار مـا جامعه كهاين ديگه بحث«... : كرد بيان ١٠ شمارة كنندةشركت راستا اين در. است گرديده خود مهم و اصلي اهداف
 پرداز،ايده و شوند قهّار بشوند، خلّاق كهاين براي مستقل، و مسئولانه زندگي يك براي شدن آماده جاي به مختلف هايپايه در آموزاندانش شده،
 چيـز و زنـدگي در نـه اسـت كنكـور آزمـون در موفقيـت براي هاآدم تربيت به ما نگاه واقع در يعني روند،مي زني تست سمت به واقع در هااين

 .است همسو) ٢٠٢٠( هلويگ و ليو ،)٢٠١٦( كيراك ،)٢٠١٤( رمضاني ،)١٣٩٦( همكاران و آباديفتح ،)١٣٩٤( كياني نتايج، با نتايج اين». ...ديگه
 بـه عالي هايرتبه كسب دنبال به گزاف هايهزينه با و برندمي بالا را خود علمي سطح و كرده تلاش شدّت به آموزاندانش :مغزها فرار 
 ما«...: كرد بيان ١ شمارة كنندةشركت راستا اين در. كنند پيدا كشور از خروج براي راهي آنجا از تا هستند كشور برتر هايدانشگاه به ورود منظور

 هـم كنكـور هايآسـيب ايـن از يكـي. ببريـد و برداريـد را هااين و بياين كه دنيا به دهيممي علامت كنيم،مي الك را هامونبچه داريم ازجهتي
 براشـون هـم هااون دنيا، به كنيممي تقديم دستي دو و كنيممي فيلتر كنيم،مي الك را مملكت هايسرمايه بهترين ماها كه اينه نكنيم، فراموش
  .دارد همخواني) ١٣٨٤( همكاران و پورقلي نتايج با نتايج اين». ...داديم ونپرورشش ما كه كسايي كنند،مي فراهم امكانات

   حذف پيچيدگي ايجاد دلايل -٢
 هـايروش تـرويج هـدف بـا ابتدا در شايد اند،شده اقتصادي هايبنگاه به تبديل اكنون كه آموزشي مؤسسات اين :كنكور مؤسسات و مافيا
 تبليغات و زياد مخاطبان جذب با امّا، نيامدند، وجود به سؤالات، حل براي غلط هايروش آموزش شوندگان،مصاحبه از برخي گفتة به و زنيتست

 مقولـه اين با رابطه اند. درشده دانشجو پذيرش و سنجش نظام بحث در اساسي معضل يك به تبديل امروز هاآن بر دقيق نظارت عدم و گسترده
                                                           
1  - Hossler, Chung, Kwon, Lucido, Bowman, Bastedo 
2  - Wang, Ren, Liu, Xu, Jiang, Skora, Lewin 
3  - Kitiş, Büker, Ünal, Şavkın    
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 كـل بـا را كنكـور هـايكتاب فـروش ميـزان كنيد نگاه شما است، بالا بسيار كنكور در مالي گردش حجم«...: كرد عنوان ٧ شمارة كنندةشركت
 شـودمي جابجـا دارد كه پولي و شودمي گذاشته كه كنكوري هايكلاس نيست مقايسه قابل اصلاً شود،مي فروخته كشور كل در كه هاييكتاب
 همسـو ،)١٣٩٧( جاغرق توكلي نتايج با نتايج اين »كنندمي مختلف هايشكل از كنكور آمادگي براي هايشانبچه صرف دارند هاخانواده كه پولي
 .است
 اجـراي به نسبت ابهام و سردرگمي يك در مجريان همين براي و نبوده برخوردار لازم كارآيي از قانون كه رسدمي نظر به :قانون اجراي 

 ايـن در. دانستندمي هم جديد مشكلات ايجاد مسبب را آن بلكه ديدندمي ناكارآمد و غلط تنها نه را قانون شوندگان مصاحبه از برخي. هستند آن
 ضـرورتش نشـده، اجرايـي و بـوده مصـوب طريـق هـر به كه قانوني. داريم كنكور حذف براي قانون ما« :كرد بيان ١ شمارة كنندةشركت راستا

 نتـايج يافتـه ايـن بـا رابطـه در...».  شـده ايپيچيده خيلي بحث كنكور حذف چون. هستند سردرگم هنوز هااين اجرا حوزه در ولي شده احساس
 .نگرديد يافت محقق توسط مشابهي

 آزمـون در شـركت بـه مشتاقان خيل از تنها نه كه هستيم شاهد سال هر :خاص هايدانشگاه و خاص هايرشته بالاي تقاضاي 
 در را ايران مهندسي آيندة نمونه گروه اعضاي از يكي كه جايي تا شودمي نيز افزوده آن بر بلكه شود،نمي كاسته تجربي علوم رشتة در سراسري

 دو و خـاص هايرشـته يـك هسـتند، دبيرسـتان در كـه هـايي مشاوره الان « :كرد عنوان رابطه اين در ٥ شمارة كنندةشركت. دانستمي خطر
 ميگه مشاور دارد خوب رتبه چون منتها يزد رياضي بيايد باشد موقعيت بهترين يزدي آموزيدانش يك شايد كند،مي تكيه را خاص هاي دانشگاه

 .است همسو) ١٣٩٤( سام و سيفي و) ١٣٩٠( جمالي و عارفي خواه،باقري نتايج با يافته اين». ...دانشگاهي فلان و مهندسي فلان
 بـه باشـد، سراسري آزمون جاي به تحصيلي سوابق از استفاده به بنا اگر كنكور، حذف طرح شدن اجرايي در :هادانشگاه سطح تفاوت 
 بـه افـراد تمايل و هجمه مشكل باز دارد، وجود هاآن بين كه ايبودجه و امكانات تفاوت همچنين و علمي نظر از ها،دانشگاه متفاوت سطح دليل

 همين« ...  :كندمي عنوان ٣شمارة  كنندةشركت راستا اين در. كندمي مواجه چالش با را عادلانه پذيرش و آيدمي پيش خاص هايدانشگاه سمت
 بـالايي كيفيـت از هـم و دهنـدنمي شهريه دولتي، هم دانشگاه بيايند كه اند مشتاق هنر و تجربي علوم انساني، فني، علوم هاي رشته متقاضيان

 .نشد يافت محقق توسط مشابهي نتايج يافته اين با رابطه در». ...دارند برنامه المللي بين سطح جامع يا فني هاي دانشگاه از بعضي. برخوردارند
 مناسـب جـايگزين نبود در شدند،مي محسوب عالي آموزش حوزة متخصصان از همگي كه نمونه گروه اعضاي :مناسب جايگزين نبود 
. اسـت واحـد جـايگزين نبـود معنـاي بـه بلكه، ندارد وجود كنكور براي جايگزيني هيچ كه نيست معنا اين به اين داشتند، نظر اتفاق كنكور براي

 دانشـجو انتخـاب و گـزينش روش جـايگزين مشـخص طور به كه زماني تا آن، جايگزين نبود« :كرد عنوان راستا اين در ١٥شمارة كنندةشركت
  .دارد همخواني) ١٣٩٥( همكاران و ذوالفقارنسب پژوهش با پژوهش اين نتايج». ...ندارد وجود كنكور حذف امكان نشود، معرفي

  محيطي گرمداخله شرايط
  اقتصادي - فرهنگي محيط -١

 بـه ايرانـي هـايخانواده كـه است شده سبب علاقه همين و اندداشته وافري علاقة آموزيعلم و علم به ديرباز از ايران مردم: فرهنگي محيط
 كـرده تحصـيل اشـخاص بـين مـا، كشور در و باشند تحصيل ادامه به فرزندانشان تشويق و آموزي علم هايزمينه كردن فراهم دنبال به شدت

 بياد دنيا به بچه كه وقتي از«... :كرد بيان١٢شمارة كنندةشركت. باشد داشته وجود فاصله اجتماعي طبقة و جايگاه نظر از عادي افراد و دانشگاهي
 ايـن عاشـق همـه و اسـت مطرح هاخانواده در عرف كه چيزي آن و است حاكم فرهنگي نگاه يعني اومده، دكتر خانم برم قربونت ميگن، بهش

 ،)١٣٩٨(آبـادي  فـتح و معارفوند موركاني، شمس ،)١٣٩٣( خدايي و قلخانباز هاييافته با نتايج اين». ...بشه دكتر يا بشه مهندس بچه كه هستند
 .است ناهمسو) ١٣٩٦( كرمي و شكورنيا هاييافته با و همسو) ١٣٩٤(فلاح  و قربانزاده نژاد،نيك
 اقتصـاد نبـود سـويي، از و ايران در لازم اقتصادي هايزيرساخت نبود و اشتغال نامناسب و غلط ساختار اثر در متأسفانه :اقتصادي محيط 
 خورده گره عالي آموزش با موضوع اين كه كنند تضمين را خود درآمدي آيندة بتوانند كه ببرند پناه جايي به مردم شده موجب شغلي، تنوع و قوي

 تحصـيل هزينـه هاست،خانواده روي كه فشاري: « ... ٣شمارة كنندةشركت راستا اين در. است كرده دوچندان نظام اين به ورود براي را تقاضا و
 خصوصـي، هـايكلاس آمـوزي،دانش دردورة گيرنـد،مي خـوب پـول خـوب، آمـوزش هرحـال به كرده مشكل دچار را هاخانواده هست، هابچه

 و موركـاني شـمس ،)١٣٩٣( خـدايي و قلخانبـاز هاييافته با پژوهش اين نتايج». ...است گذاشته تاثير اقتصادي فشارهاي و تقويتي هايكلاس
 .دارد همخواني) ٢٠٢٠( هلويگ و ليو ،)١٣٩٦( كرمي و شكورنيا ،)١٣٩٨( همكاران

 المللي بين -سياسي محيط -٢
 ايمسـئله چنـين دنيـا، كشـورهاي از بسياري در كه است حالي در اين كنند،مي گيريتصميم كنكور مورد در مختلفي مراجع :سياسي محيط
 هـادولت و سياسـت بـه ربطي آموزش واقع در و كندنمي تغييري هيچ دانشجو پذيرش نظام و آموزشي سيستم هادولت رفتن و آمدن با و نيست



 ١٤ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه
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 يـك داستان اين شدن قانوني اصلاً سياسي مسائل مورد در« : كرد بيان ٦ شمارة كنندةشركت راستا اين در. مجزاست سياست از راهش و ندارد
 و دارد وجـود رويش سياسي تنش اين بنويسد قانون دكتري و ارشد براي بنويسد قانون كنكور براي كه داريم را كشور كدام است، سياسي مسئله

 در». ...خواهنـدمي واقـع در بهداشـت وزارت در هـم و پـرورش و آموزش وزارت در هم و علوم وزارت در هم سياسي هايجريان را اين واقع در
 .نشد يافت مشابهي پژوهش محقق توسط هايافته اين با رابطه

 ساير تجارب به نگاه با كه است لازم. است داده نشان چهره نيز آموزش بخش در كه هاستمدت شدن، جهاني پديدة :الملليبين تجارب
 كنندةشـركت. نيسـت آنـان آموزشـي الگوهـاي از بـرداري كپي معناي به اين و شود بررسي آموزش امر در سايرين پيشرفت و رشد دلايل دنيا،

 جذبشون فرايند كه ببينند دانشجو، جذب فرايند بوده چي ببينند و كنند استفاده ديگه كشورهاي موفق تجربه از برند بايد بشريه، دانش: « ٣شمارة
 براسـاس را هـاآن خـارجي، دانشجوهاي براي متمركزند هاشونآزمون داره، فرق دانشگاه به دانشگاه كشور از خارج در. بودند موفق كه بوده چي

 .دارد همخواني) ١٣٨٤( همكاران و پورقلي نتايج با پژوهش اين هاييافته». ...كنندمي انتخاب گذشته
  ايزمينه هايويژگي

  اجتماعي هايزمينه -١
. شـودمي مشـاهده كنكـور مؤسسـات و كنكـور بـراي سيما، و صدا ازجمله هارسانه حصر و حد بي و گسترده تبليغات كه هاستسال: تبليغات

 و اسـت گسـترده خيلـي تسـتي تبليغـات حـوزة در هـا،اين دسـت است افتاده رسانه كاملاً« : كندمي عنوان رابطه اين در ٩ شمارة كنندةشركت
 يافـت محقـق توسط زمينه اين در مشابهي نتايج .»شودمي حل مشكلات اكثر ولي صددرصد نميگم باشه حاكم تخصصي نگاه اگر زاست،آسيب

 .نشد
 فرزندشـان كه دارند اصرار مدام و اندداشته آرزو خود كه چيزي به كنند تبديل را فرزندانشان كنندمي تلاش والدين بيشتر :خانواده نقش 

 همـه كـه اسـت، تربيتـي نكتـة كاملاً اين است، مهم خيلي اين« : كرد بيان ٩شمارة كنندةشركت. كند حركت هاآن شدة چيده پيش از قالب در
 نخبـه بايد يا باشه دكتر بايد يا ميشه متولد كه ايبچه هر اينه، واقعيت الان باشند، داشته تربيتي نگاه بايد كه برسند نتيجه اين به بايد هاخانواده

 بـه حـد از بـيش القـاي هسـتند، ناسا كانديداهاي جزو هابچه همه الان اينجاست، تا هوشيش توان بچه، كه كنيد آگاه را خانواده اين شما باشه،
 آسـيبي بزرگتـرين ايـن و گيرهمي فزاينده رشد داره فرزند به والدين از زا،توهم توانايي انتقال و استعداد و هوش بعد از كاذب فرزندپروري فرزند،
 و وانگ ،)٢٠١٦( كيراك ،)١٣٩٨( همكاران و موركاني شمس ،)١٣٩٦( ميري و نريماني نتايج با پژوهش هاييافته. »زد خواهد جامعه به كه است

  .است همسو) ٢٠٢٠( هلويگ و ليو و) ٢٠١٧( همكاران و كيتيش ،)٢٠١٦( همكاران
 آزمون با مرتبط هايزمينه -٢
 از سـؤالات اسـت، سـلامت و امنيـت داراي و ناپـذير فسـاد مطمـئن، كنكـور كـه بودنـد معتقـد كنندگانشـركت :كنكور سلامت و امنيت 

 بـالايي امنيـت ضـريب از موجـود، هايقرنطينـه بـه توجـه با و است صفر آن در بازي پارتي و تقلب امكان و بوده برخوردار كافي استانداردهاي
 بـودن محدود به توجه با ما كشور در سراسري كنكور مزيت ترينمهم «كرد عنوان ١٣ شمارة كنندةشركت مقوله اين با رابطه در. است برخوردار
 انجام دانشجو گزينش تحصيلي سوابق براساس تونيمنمي كه جااون از. داوطلبانه كردن غربال بالا، استانداردهاي با پژوهشي و آموزشي امكانات

 .نشد يافت مشابهي نتايج مقوله اين با رابطه در. »اجتنابه غيرقابل ضرورت يك سراسري كنكور بديم،
 به ديگر برخي و ديدندمي كنكور تخريب عامل را هاسهميه ايشان از برخي بود، متفاوت شوندگانمصاحبه نظرات رابطه اين در :هاسهميه 
 كنندةشـركت نمونه عنوان به. دانستندمي عدالت برقراري عوامل از يكي محروم، مناطق در آموزش پايين كيفيت دليل به را، مناطق سهمية ويژه

 و هـا، سهميه همه حذف...شديم دور صحيح سنجش از ما كه شده وارد ها سهميه مثل مواردي يك سازمان، از خارج امّا...« :كرد بيان ١١شمارة
 عـدالت نبـود خاطر به  نيست، لازم ذهني و علمي هايتوانايي جز دانشگاه به ورود براي چيز هيچ ها،سهميه منهاي بماند شكل همين به كنكور

 همكاران و خواهباقري هاييافته با پژوهش اين نتايج». ...ميكنيم جبران داريم پرورش و آموزش خروجي و دانشگاه ورودي در كشور در آموزشي
 .است همسو ،)١٣٩٠(

 اعضـاي ديـدگاه از كه است، شده تعريف برايش كه است هدفي اساس بر ارزيابي قدرت آزموني هر مثبت نقاط از: آزمون ارزيابي توان 
 كنكـور مزيـت تـرينمهم« :كنـدمي عنـوان رابطـه ايـن در ١٣شمارة كنندةشركت. است افراد ارزيابي جهت لازم توان داراي كنكور نمونه گروه

 نميتـونيم كـه جـااون از. داوطلبانـه كـردن غربـال بالا، استانداردهاي با پژوهشي و آموزشي امكانات بودن محدود به توجه با ايران در سراسري
 و نسـب ذوالفقـار نتـايج بـا نتـايج ايـن. »اجتنابـه غيرقابـل ضرورت يك سراسري كنكور بديم، انجام دانشجو گزينش تحصيلي سوابق براساس
  .است ناهمسو) ٢٠٢٠( كلوفا و)٢٠١٩( كركيچ پژوهش نتايج با و همسو) ٢٠٢٠( گلگر و) ٢٠١٥( نصيريان و عباسيان ،)١٣٩٥( همكاران

 



 بنياد داده نظريه براساس سراسري كنكور حذف فرايند مطالعه ١٥
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  آموزشي نظام با مرتبط هايزمينه -٣
 كتـب آمـدن وجـود بـه جمله از پرورش، و آموزش حوزة در مشكلات از بسياري بسترساز كه مواردي از يكي :آموزشي محتواي ناكارآمدي

 آموزشـي ضـعيف محتـواي است، شده آن مفاهيم و دروس عميق يادگيري عدم كنكور، مؤسسات و مافيا و خصوصي هايكلاس درسي، كمك
 عهده به اندازدمي دارم، را مشكلات اين من بله كه بگه بياد بينانهواقع پرورش و آموزش اينكه جاي به« :كرد بيان١٦شمارة  كنندةشركت. است

 معلوم هدفش پرورش و آموزش است، پرورش و آموزش ضعف اين و بزنند تست شوندمي تشويق دانشگاه به ورود براي هابچه الان بله، كنكور،
 .باشدمي همسو) ١٣٩٦( همكاران و آباديفتح نتايج با هايافته اين. »نيست

 مؤسسـات بـه نظـارت بـدون مجوزهـاي طرفـي از و شده تلقي دانشگاه به راهيابي آموزش هدف كه زماني: آموزشي نظام ناكارآمدي
 صـف كـاهش باشـند، از درس كـلاس از خـارج خصوصـي هايتـدريس به مجبور اقتصادي نيازهاي تأمين براي معلمان و شود داده خصوصي
 عنـوان ٢ شـمارة كنندة شركت راستا اين در. است ذهن از دور نوآوري و خلاقيت داشتن آموزانيدانش چنين از و نيست خبري كنكور متقاضيان

 مـا آموزشـي نظـام و داره وجـود ما آموزشي نظام در پروريخلاقيت عدم و استعدادها كردن كور هستند، بعدي تك واقعاً هابچه الان و«...  :كرد
 .دارد همخواني) ١٣٩٧( جاغرق توكلي نتايج با هايافته اين». ...كنهنمي فرقي كنكور نبودن يا بودن ديگه بشه حل اين اگر و داره مشكل
 سطوح در بعضاً دانشگاه در شود،مي تدريس پرورش و آموزش در چهآن كهزماني :عالي آموزش با پرورش و آموزش همراستايي 
 وارد كيفيتبي هايورودي يا و شوندمي هدايت دانشگاهي اشباع هايرشته سمت به هابچه پرورش و آموزش در و شود، تدريس آن ترپايين

 راه دو مانعالي آموزش و پرورش و آموزش ما «: كندمي عنوان ١شمارة  كنندةشركت. گردندمي نهاد اين صحيح عملكرد مانع و شده دانشگاه
» ...است خونه وزارت دو اين ادغام است، مطرح كه هاييبحث از يكي آموزشي كلان گذاريسياست حوزه در كه دانيدمي و روندمي دارند متفاوت

 .دارد همخواني) ١٣٩٤( كياني نتايج با نتايج اين
  راهبردها

 بـه كنكور بر علاوه دانشجو گزينش در نظرانصاحب كه دادند نشان خود پژوهش در) ١٣٩١( اورنگي و زارعي :چندگانه هايجايگزين -١
 ،)١٣٩٣( يزدلباقي و ئيكاوه. باشد واحد روش يك بر مبتني نبايد دانشجو انتخاب كه كنندمي اذعان و دارند تمايل نيز ديگر هايروش از استفاده
 غيرهمسو پژوهش اين با) ١٣٩٥( همكاران و نسب ذوالفقار نتايج امّا يافتند، دست نتايج همين به نيز ،)٢٠٢٠( همكاران و سيلوا و) ٢٠١٢( قرباني

 .است شده تشكيل كنكور حفظ -٣ تحصيلي، سوابق -٢ ها،دانشگاه توسط پذيرش -١ زيرمقولة سه از چندگانه هايجايگزين است. مقولة
 بـه توجه با دانشگاهي هر اساس اين بر و است دانشجو پذيرش در اساسي ركن يك دانشگاه دنيا تمام در :هادانشگاه توسط پذيرش 

 شمارة كنندهشركت. كنندمي رقابت يكديگر با آن براي و دارد دانشجوها بهترين انتخاب و امكانات بهترين آوردن فراهم در سعي دارد كه اهدافي
 تعـداد و اسـت محـدود كـه دكتـري بـراي فقـط شـود،مي ايجـاد دانشـگاه براي عظيمي كار يك شود حذف كنكور اگر «: گفت باره اين در ٥

 هادانشگاه از بعضي است، عميق %١٠٠ پذيرش گفت تواننمي و نيست هم نقصبي و است عظيمي كار مصاحبه فرايند است، كم هاكنندهشركت
 .است همسو پژوهش اين نتايج با ،)١٣٩٤( كياني نتايج». ..كنند هندل را كار توانندنمي هادانشگاه از بعضي منتها را، كار كنند هماهنگ توانندمي

 وضـعيت بـه توجـه بـا امّا. است رايج امري دنيا هايدانشگاه در پذيرش هايمؤلفه از يكي عنوان به سوابق از استفاده :تحصيلي سوابق 
 كـه بـود ايـن آن، اصـلي هـدف «: كـرد بيان ٦ شمارة كنندةشركت. ماند غافل برآن، كردن تكيه هايآسيب از نبايد ايران در پرورش و آموزش
 مـا و اسـت بـالا خيلي آزمايشي گروه پنج در پرطرفدار هايرشته در رقابت -١: نشد موفق دليل چند به كنكوركنند، جايگزين را تحصيلي سوابق

 ما اصلاً است بيست معدلش طرف وقتي...  و اميركبير و شريف برود بگيريم تصميم توانيمنمي را هانمره اين كه داريم ٢٠ نمره زيادي تعداد يك
 اولـين اين برود دانشگاه كدام كه بگيريم تصميم چطور ما است ٢٠ معدل وقتي و است ٢٠ معدلشان كه داريم آدم زيادي تعداد يك رياضي توي

 هايآزمون مثلاً بپوشاند، عمل جامه را بود، كرده بينيپيش برايش قانون كه الزاماتي نتوانست پرورش و آموزش بعدش. ٢ است دليل ترينمهم و
) ١٣٩٠( همكـاران و خواهبـاقري نتـايج بـا هايافتـه ايـن». بدهـد سـنجش سازمان به دقيق نمره كند، تراز را نمرات بياورد وجود به را سراسري
 .دارد همخواني

 از بخشـي حفـظ خـاص، هايدانشگاه و خاص هايرشته براي خصوصاً تقاضا، حجم به توجه با و كنكور مزاياي به توجه با :كنكور حفظ 
 پـذيرش و سنجش فرايند از كنكور كامل حذف كه انددريافته نيز گذاريقانون مراجع كه همانطور است، ضروري تصميمات ساير كنار در كنكور،
 و دولتـي هايدانشـگاه بـراي منتهـي. بمونه بايد كنكور كه اينه اعتقادم«... : كرد بيان ٣ شمارة كنندةشركت. است زاآسيب و غيرممكن دانشجو

 شـهريه هـم دولتـي، دانشـگاه بيايند كه مشتاقند هنر و تجربي علوم فني، انساني، علوم هايرشته متقاضيان همين چون دو، سطح و يك سطح
 و كنـيم حذف را كنكور نميشه. دارند برنامه المللي بين سطح در جامع، يا فني هايدانشگاه از بعضي. برخوردارند بالايي كيفيت از هم و دهندنمي



 ١٦ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه

 

  ٨٢-٧، ص. ٤٠، شماره ١٢، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

 ايـن»....مياد كه هاييفساد اقسام و انواع بوده، چند ديپلم از قبل سال يك دبيرستان توي آموزدانش گذشته عملكرد اساس بر مثلاً بذاريم را مبنا
  .دارد همخواني) ١٣٩٠( همكاران و خواهباقري هاييافته با نتايج

 سياستي اقدامات -٢
 انتخـاب هنگـام معمولاً و نبوده برخوردار لازم اهميت از ايحرفه و فني هايرشته ايران در :ايحرفه و فني هايآموزش به دادن سوق 

 بوده متفاوت ايحرفه و فني هايآموزش به دنيا نگاه امروز كه حالي در است، آخر يا و حذفي هايگزينه جزو متوسطه دورة در آموزاندانش رشتة
 مهـارت و ايحرفـه و فنـي هـايآموزش به دادن سوق« :كرد عنوان راستا اين در ١٦شمارة كنندةشركت. زندمي را اول حرف محوري مهارت و

 ضـعيف شـدت بـه كـه داريـم ايحرفـه و فني هايهنرستان ما كه همينه، ما پرورش و آموزش به كه انتقادهايي از يكي كنيد، تقويت را پروري
 سبحاني». ...ندارند كافي معلم ندارند، تجهيزات ايحرفه و فني مدارس نداريم، ايحرفه و فني رشته تنوع اصلاً بزرگتره، كه تهران در كه هستند،

  .اندكرده گزارش نتايج اين با را همسويي نتايج ،)١٣٨٦( شهيدي و
 هاخانواده آگاهي و همراهي كه چرا ببينند آسيب ميان اين در افراد و هاگروه از برخي كه شودمي سبب ناگهاني اصلاحات :تدريجي تغيير

 ايسـابقه دانشـجو پـذيرش و سـنجش فراينـد و كنكـور« : بود معتقد ١٥شمارة كنندةشركت. انجامدمي طول به مدتي تغييرات اين با اجتماع و
) ٢٠١٢( قربـاني و) ١٣٩٤( كياني هاييافته با حاضر مطالعة نتايج. »است تدريجي و دقيق ريزيبرنامه نيازمند آن تغيير و دارد سال ٥٠ به نزديك

  .دارد همخواني
 مرحلـة در تجربـي علـوم هايرشته سمت به را آموزاندانش جامعه، سلايق بر تمركز با تحصيلي مشاوران :تحصيلي هدايت و مشاوره

 در داوطلب قبولي عدم صورت در هم و اندازدمي سايه آموزشي نظام بر هم آسيب اين و دهندمي سوق انساني علوم و فيزيك -رياضي بعد و اول
 بتوانـد فـردي هـر كـه بشـود انجام بايد كه هاييسنجيامكان«...:گفت ١٠شمارة كنندةشركت. شودمي رواني هايآسيب موجب نظر مورد رشتة

 دانشـگاه بريـد بايـد كـه بگن بهشون دقيقه به دم افراد اينكه جاي شود، بهنمي انجام خوبي به استعداد سنجش حتي داره كه توانايي با متناسب
 در سـطح ترينپـايين همـان در آموزاندانش استعدادهاي اين اولاً كه كرديم فراهم را فضايي شما براي بگويند ما هاآن به خاص، رشته و خاص
 هـاييحوزه چـه را اشزنـدگي مسـير ميتونـه فـرد ايـن با متناسب تواندمي فرد اين با متناسب بر و شودمي شناخته دبستانپيش و دبستان دوره

  .است همسو )١٣٨٦( شهيدي و سبحاني هاييافته با نتايج اين». ...باشد مشخص مسير باشد آن مهارتي حوزه چه و باشد آن تحصيلي
 آزمـون برگـزاري اسـت، شـده پيشـنهاد آن هيجـاني جوّ و كنكور هايآسيب تعديل براي كه اقداماتي جمله از :برگزاري دفعات تعدد 

 تـا هاآزمون اين نمرات اعتبار ١٤٠٠سال در فرهنگي انقلاب عالي شوراي اخير مصوبة در كه خصوصاً است، سال در مرتبه سه يا دو در سراسري
 باشد داشته را فرصت اين فرد و بشه، گرفته امتحان بار چندين«... : كرد بيان ١٢شمارة  كنندةشركت  راستا اين در. است شده بينيپيش سال دو
 را بهتري نتايج كه باشد نحوي، به شكلي، به پرورش و آموزش امتحانات ميگيره امتحان كه چيزي آن و بدهد امتحان سال در بار، سه دوبار، كه
  .دارد همخواني نتايج اين با) ١٣٩٤( كياني هاييافته...».  بياره دست به آموزش از

 پـذيرش و سنجش بخش جداكردن دانشجو، پذيرش و سنجش نظام ضروريات از يكي كه رسدمي نظر به :پذيرش و سنجش جدايي 
 يكـي و سنجش يكي داريم، مسئله دو تا كنكور بحث در ما«...: كرد عنوان ٦شمارة  كنندةشركت. است نيز متخصصان نظر اتفاق مورد كه باشد

 الان. دانشـگاه بـا پـذيرش و مـا بـا باشه سنجش آقا ميگه كه است درستي حرف اين و زده را حرف اين هميشه سنجش سازمان است، پذيرش
 بشـود واگـذار هـاآن بـه پذيرش كه لازم ظرفيت به هادانشگاه هم هنوز طرفي از و را پذيرش هم و دهدمي انجام سنجش هم سنجش سازمان
  .است همسو پژوهش اين از حاصل نتابج با) ١٣٨٤( همكاران و پورقلي نتايج». ...نرسيدند

 دانشگاه به ورود از پس حتي رشته انتخاب مسير در اگر هايي فراهم كرد كهفرصت كنكور داوطلبان بايد براي :انتخاب پذيري برگشت
 مـورد رشـتة بـه و داده رشـته تغيير بتوانند سهولت به زدند غلط رشتة انتخاب به دست اطرافيان و جامعه و خانواده اصرار به يا شدند اشتباه دچار

 توانـايي واقعـا فرد اگر و كنه برخورد بيشتري جديت با ميتونه دانشگاه بله«...: كرد بيان راستا اين در ٢شمارة كنندةشركت. شوند وارد خود علاقه
 تعبيـه چيـزي بـراش ازقبـل ما علمي، پشتوانهبي داره مدرك يه بعد و بده تحصيل ادامه بخواهد زور به جور همين و نداره علاقه و باشه نداشته
 هنـوز مشـكلات سري يه ولي هست، چيزها اينجور و رشته تغيير شرايط دانشگاه داخل. ديگه جاي يه بره باشه جا اين نخواست اگر كه نكرديم

  نشد. يافت محقق توسط مشابهي نتايج راستا اين در». ...داره وجود
  پيامدها

   فردي پيامدهاي -١
 تـا گـردد ايجـاد لازم تغييـرات پـرورش، و آموزش نهايي هايآزمون معلمان، تدريس درسي، كتب محتواهاي تدوين در بايد: عميق يادگيري

 تسـت سراغ فقط آموزان،دانش كردن نگاه سطحي يكي«...: كرد عنوان ٢شمارة كنندةشركت. كند پيدا سوق عميق يادگيري سمت به آموزدانش



 بنياد داده نظريه براساس سراسري كنكور حذف فرايند مطالعه ١٧
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 را هابعضـي مـثلاً يا و خودشون تخصصي هايرشته مورد در ندارند، را رشته اطلاعات ترينابتدايي شوندكه مي دانشگاه وارد افرادي الان رفتن،
  .است همسو) ١٣٩٦( همكاران و آباديفتح و) ١٣٩٤( كياني هاييافته با نتايج اين. »دهندمي ياد را زني تست شيوهاي بينيممي

 روي بـر تمركـز بـا افـراد راهبردهـا، كـارگيري بـه و لازم بسـترهاي كـردن فراهم نتيجة در رودمي احتمال: دانشجويان كيفي سطح
 ايـن در ١٦شـمارة كنندةشـركت. شـوند مواجـه قوي هايورودي با هادانشگاه نهايت در و برده بالا را خود علمي سطح بتوانند درسي محتواهاي

 دانشـگاه در تقلـب بشـه، وارد نيست علمي روحيه داراي كه نفر يك ميشه باعث مياره، پيش دانشگاه براي مشكلاتي اينكه...«:كرد عنوان رابطه
 دانشـجوها نداره واقعي ملاك ها دادن نمره ميشه، ارزش بي داره نمره هم هادانشگاه در ميكنه، بيداد كردن نمره كسب راهي هر از ميكنه، بيداد
 .دارد همخواني) ١٣٩٠( وهمكاران چوسري زادهيوسف نتايج با هايافته اين. »...مختلف هايشكل به ترتيبي هر به حالا

 اجتماعي پيامدهاي -٢
 مانندمي پابرجا همچنان مؤسسات اين بگيرد تعلق تحصيلي سوابق به نيز كنكور سهم تمام اگر محققاً،: كنكور مؤسسات و مافيا پابرجايي

 مؤسسات اين پتانسيل و ظرفيت از استفاده روش بهترين نتيجه در دهندمي سوق متوسطه دورة نهايي هايآزمون سمت به را خود هايفعاليت و
 را اختيـارات اين هم كنكور در كه كسي آن كه هست، هم مدرسه در كار همين« ... : كرد بيان ٩شمارة كنندةشركت مقوله اين با رابطه در. است
 ميـاد بحث اين براي تقويتي هايمعلم دهند،مي درس بهش را تشريحي سوالات و هاحلراه آموزشگاه، توي بردمي كندمي جابجا را همين دارد،
 .است همسو) ١٣٩٦( همكاران و فرشايسته نتايج با نتايج اين...». 

 و هماهنگ هايآزمون است ناگزير توانمند و قوي آموزاندانش تشخيص منظور به پرورش و آموزش كه جاآن از :متعدد كنكورهاي
 تبديل نيز هاآزمون اين لذا گرفت، تصميم هادانشگاه به افراد ورود براي بتوان آن نتايج بر تكيه با كه كند برگزار دبيرستان دورة در را استانداردي

 تحصيلي سوابق به شدن متوسل«...: كه كرد عنوان ٨شمارة كنندةشركت. جنگيد هاآن در موفقيت براي بايد كه شوندمي كنكورهايي شبه به
 آسيب بار يك سالگي ١٨ در اگر ديدندمي كنكور در كه رواني هايآسيب بحث اين و بشه كنكور چند كنكور، يك بار،اين كه شودمي باعث

 .نشد يافت هاپژوهش ساير در محقق توسط مشابهي نتايج». ...بزند آسيب بار چند هم آن سالگي ١٦، ١٥ در بار اين زندمي
 دليـل به و است بوده موفق عالي آموزش به ورود براي عدالت برقراري در نسبي ميزان به كه داده نشان كنكور سوابق :آموزشي عدالت 
. كنـد فراهم را برتر هايرشته و هادانشگاه به ورود شانس محروم مناطق آموزاندانش براي تواندمي داوطلبان براي يكسان شرايط كردن فراهم

 بـه داريـم كـه هم كنكور همين حتي. دارد مطلوب نقطة حالتش بدترين در ايگزينه هر كه اينه اعتقادم من«... : كرد بيان ١شمارة كنندةشركت
 و دبيـران كـه داد نشـان ،)١٣٩٠( همكـاران و چوسـري زادهيوسـف پـژوهش هاييافته». ...آورده وجود به برابري احساس نوعي به شكل، اين

 ،)١٣٩٤( كيـاني هاييافتـه بـا نتـايج ايـن همچنـين. دانندمي كم حد در را تحصيلي سوابق در عدالت رعايت دانشگاهي،پيش دورة آموزاندانش
  .است غيرهمسو) ١٣٩٩( همكاران و قنبري و) ١٣٩٩( همكاران و سعادتي

  گيرينتيجه
 داد نشان هايافته. كند بررسي بنياد داده نظريه اساس بر كيفي مطالعه يك قالب در را سراسري كنكور حذف فرايند كه بود درصدد حاضر پژوهش

 نشده گرفته كارآمدي تصميم تاكنون حذف بودن پيچيده دليل به ديگر سويي از و شودمي احساس حذف ضرورت طرفي از كنكور با رابطه در
 در اخلاقي هايآسيب گيريشكل سبب كه بوده ناسالم هايرقابت شدن ايجاد كندمي تقويت را كنكور حذف ضرورت كه دلايلي جمله از. است
 حذف براي دليل ترينمهم عنوان به ابتدا همان از كه است مواردي از رواني مسائل همچنين. شد خواهد افراد شغلي آيندة حتي و تحصيل مسير

 شوندگانمصاحبه نظرات مجموعة از كه بود ديگري دليل نيز آموزشي اهداف جاييجابه. است شده عنوان حوزه اين متخصصان ناحية از كنكور
 كردن آماده همچنين. كند وارد كشور علمي نظام به ناپذيري جبران هايآسيب تواندمي كه شد شناسايي كنكور حذف دلايل از يكي عنوان به

 از خروج نتيجه در و برتر هايدانشگاه به ورود و كنكور در عالي هايرتبه كسب براي داوطلبان تلاش و ديگر كشورهاي براي آماده هايذهن
 اين وجود با. باشد آن حذف براي دليلي و كنكور زاييآسيب دهندة نشان تواندمي كه بود مقولاتي جمله از نيز مغزها فرار عبارتي به و كشور
 چند ايپديده كنكور كه جاآن از. كرد جو و جست كنكور حذف فرايند بودن پيچيده در توانمي را آن علت و پابرجاست كنكور هم هنوز دلايل
 و قانون اجراي ها،دانشگاه سطح تفاوت مناسب، جايگزين نبود كنكور، مؤسسات و مافيا. گذاردمي اثر آن بر گوناگوني مسايل است وجهي

 در پديده اين. كرد معرفي كنكور حذف فرايند پيچيدگي دلايل عنوان به توانمي را خاص هايدانشگاه و خاص هايرشته بالاي تقاضاي
 مواجه خواندن درس تستي چالش با را دانشجو پذيرش و سنجش نظام شدت به ايرسانه تبليغات اجتماعي نظر از كه گيردمي شكل ايزمينه
 با مرتبط هايزمينه. كنند عالي آموزش وارد را خود فرزندان ايشيوه هر از استفاده با كه كنندمي تلاش شدت به هاخانواده ازطرفي و كرده
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 عوامل مذكور پديدة بر. شدند شناسايي محوري پديدة بر اثرگذار ايزمينه عوامل جمله از نيز آموزشي نظام با مرتبط هايزمينه و كنكور آزمون
 گرمداخله عوامل عنوان به) الملليبين تجارب-سياسي محيط(المللي بين -سياسي و) اقتصادي محيط-فرهنگي محيط(اقتصادي  -فرهنگي
 و سنجش براي بتوان كه درستي و دقيق جايگزين و باشد آن ظرفيت از بيش عالي آموزش به ورود تقاضاي كه زماني تا. اثرگذارند محيطي
 هايدانشگاه و خاص هايرشته به ورود دنبال به متقاضيان از عظيمي بخش طرفي از و نباشد دسترس در كرد تكيه آن به دانشجو پذيرش
 و هاجايگزين تك جاي به جايگزين چند و تركيبي روش از استفاده. شد خواهد ناممكن و نكرده حل را مشكلي كنكور شدن حذف باشند، خاص

 تمهيدات و اقدامات بايد طرفي از. است كنكور مشكل حل هايحلراه از ديگر يكي هم كنار در كنكور حفظ و تحصيلي سوابق از استفاده
 و هاييرشته چنين انتخاب براي آموزاندانش كردن تشويق و ايحرفه و فني هايآموزش تقويت جمله از شود گفته نظر در لازم سياستي
 كنكور، برگزاري دفعات تعدد. باشد كارگشا كنكور مسألة در تواندمي افراد اين شغلي آيندة تضمين و ايحرفه و فني هايسازمان تقويت همچنين

 راهبردي هر طبيعي طور به. گرفت نظر در توانمي كه است سياستي اقدامات ساير هادانشگاه به پذيرش واگذاري و پذيرش و سنجش جدايي
 مؤسسات و مافيا پابرجايي( اجتماعي پيامدهاي و) دانشجويان كيفي سطح و عميق يادگيري( فردي پيامدهاي پژوهش اين در كه دارد پيامدهايي

 قبل و باشد داشته وجود ايجانبه چند نگاه كنكور پديدة بر كه است لازم اساس اين بر. شدند شناسايي) آموزشي عدالت متعدد، كنكور،كنكورهاي
 لازم هايزمينه كردن فراهم و كشور مسائل به بينانه واقع نگاه با و شده سنجيده آن حذف منفي و مثبت پيامدهاي و هاآسيب اقدامي هر از

 پذيرش: شامل چندگانه هايجايگزين سياستگذاران و ريزانبرنامه شودمي پيشنهاد پژوهش، هاييافته اساس بر. بپذيرد صورت مناسب اقدامات
 كار دستور در را خاص هايرشته براي كنكور خصوصاً از بخشي حفظ پذيرش، هايمؤلفه از يكي عنوان به سوابق از استفاده ها،دانشگاه توسط

 برگزاري، دفعات تعدد اصولي، تحصيلي هدايت و مشاوره تدريجي، تغيير اي،حرفه و فني هايآموزش به دادن سوق اين، بر علاوه. دهند قرار
 با توجه به اين .گيرد قرار رانسياستگذا توجه مورد بايستمي كه هستند اقداماتي جمله از انتخاب پذيري برگشت و پذيرش و سنجش جدايي

نظران و كارشناسان سنجش در هاي آتي با صاحبشود در پژوهشمهم كه آموزش و پرورش در اين موضوع سهم بسزايي دارد پيشنهاد مي
  صر به جامعه آموزش عالي نباشد. آموزش و پرورش به عنوان گروه نمونه مصاحبه به عمل آيد تا نظرات منح
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