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ABSTRACTArticle Info

Objective: The aim of this study was to identify the prerequisites, facilitators and 
barriers to academic engagement of students in Iranian agricultural higher education.
Methods: This research has a qualitative approach that was carried out by 
phenomenological method. Participants in this study included 16 university 
administrators and faculty members and 22 junior and senior undergraduate students 
from the Campus of Agriculture and Natural Resources at the University of Tehran, 
Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources, Khuzestan 
University of Agricultural Sciences and Natural Resources and the College  of 
Agriculture and Natural Resources of Gonbad Kavous University which have been 
selected based on purposive sampling with maximum diversity. The data collection 
tool was a semi-structured in-depth interview and the data analysis was performed 
based on Colaizzi’s seven-step method. 
Results: By analyzing the interview notes, 182 conceptual propositions were 
identified. Findings include six main themes related to the prerequisites for student 
engagement, including student-centered policy-making equipments, efficient 
supervision and management, personal characteristics, active citizenship, and 
culture- promotion; Six main themes related to facilitators including financial system, 
dynamic executive system, cognitive factors, evaluation system, information system 
and communication; and five main themes related to barriers, including individual, 
structural / educational, cultural, social, and economic barriers, were categorized.
Conclusion: According to the results the model based on prerequisites, facilitators 
and barriers for student engagement in the university can pave the way for university 
planners to take the right, fast, systematic and also without haste steps to in order to 
provide prerequisites, increase of facilitators and remove existing obstacles.
Keywords: Agricultural students, Content analysis, Qualitative study, Student 
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فعال  مشارکت  موانع  و  تسهیل کننده ها  پیش بایست ها،  شناسایی  حاضر،  پژوهش  هدف  هدف: 
دانشگاهی  دانشجویان در آموزش عالی کشاورزی ایران بود.

روش پژوهش: این پژوهش با رویکردی کیفی، به روش پدیدارشناسی انجام شد. مشارکت کنندگان 
و  سوم  سال های  دانشجوی   ۲۲ و  علمی  هیأت  و عضو  مدیر دانشگاهی  مطالعه شامل۱۶   این  در 
چهارم مقطع کارشناسی پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران، دانشگاه علوم کشاورزی 
و منابع طبیعی گرگان، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان و دانشکده کشاورزی و 
منابع طبیعی دانشگاه گنبدکاووس بودند که بر اساس نمونه گیری هدفمند با حداکثر تنوع انتخاب 
براساس  داده ها  تحلیل  و  بود  نیمه  ساختاریافته   عمیق  اطلاعات، مصاحبۀ  ابزار گردآوری  شدند. 

راهبرد هفت  مرحله ای کلایزی انجام شد.
شد.  منجر  مفهومی  شناسایی  ۱۸۲گزاره  مصاحبه به  از  حاصل  یادداشت های  تحلیل  یافته ها: 
یافته ها مشتمل بر شش فرا مضمون مربوط به پیش بایست های مشارکت فعال شامل خط مشی گذاری 
و  فعال  شهروندی  فردی،  ویژگی های  کارآمد،  مدیریت  و  نظارت  فیزیکی،  امکانات  دانشجو محور، 
فرهنگ سازی؛ شش فرا مضمون مربوط به تسهیل کننده ها شامل نظام مالی، نظام اجرایی پویا، عوامل 
شناختی، نظام ارزیابی، نظام اطلاعات و ارتباطات؛ و پنج فرا مضمون مربوط به موانع مشارکت فعال 
دانشجویان شامل موانع فردی، ساختاری/آموزشی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی طبقه بندی شد.
مشارکت  موانع  و  تسهیل کننده ها  پیش بایست ها،  بر  مبتنی  الگوی  نتایج،  اساس  بر  نتیجه گیری: 
فعال دانشجویان در دانشگاه می تواند راهگشای برنامه ریزان دانشگاه در جهت جلب مشارکت بیشتر 
پیش بایست ها،  فراهم سازی  جهت  در  راه  این  از  باشد تا  دانشگاهی  فعالیت های  در  دانشجویان 
افزایش تسهیل کننده ها و رفع موانع موجود گام های صحیح، سریع، نظام مند و در عین حال بدون 

شتاب زدگی برداشته شود.
واژه های کلیدی: دانشجویان کشاورزی، تحلیل محتوا، مطالعه کیفی، مشارکت فعال، یادگیری 
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مقدمه
جهان کنونی، جهان تغییر و تحول و دگرگونی ها اســت. به گفتۀ پیتر دراکر؛ نخستین گام برای آماده سازی 
خود در عصر حاضر، به فراموشــی سپردن دیروز اســت. بنابر این در محیط پر تلاطم امروز، ادامۀ کار دیروز 
به معنای درگیر کردن منابع کمیاب و از همه مهم تر نیروی انســانی توانمند در فعالیت هایی اســت که دیگر 
نتیجه ای ندارد. روش های گذشته، پاسخگوی مشکلات امروز و فردای سازمان و جامعه نیست. سازمان های 
امــروز و آینده بایــد در واکنش به محیط، منعطف تــر، در تبدیل ایده به عمل ســریع تر و در اِعمال تغییرات 
اساســی تواناتر باشند و این ویژگی های سازمان های پویا و فعال است (کلی و امبورگی۱، ۲۰۱۷). مطالعات 
بوم شناختی در خصوص تطبیق سازمان ها با الزامات محیط متغیر، چگونگی شکست سازمان های منفعل 
و ســاکن را نشــان می دهد؛ چرا که این ســازمان ها در پاســخ به نیازهای درک شــده برای تغییر به صورت 
واکنشی و با تأخیر عمل می کنند. این حالت بی تحرکی و تغییرناپذیری، "اینرسی" نامیده می شود (سپهوند 
و همکاران، ۱۳۹۸). در علم فیزیک، اصل اینِرســی بیان می کند که اشــیاء تا زمانی که نیرویی به آنها وارد 
نشــده به حالت ســکون یا حرکت یکنواخت خود در مسیر پیش بینی شــده ادامه می دهند (اسنل و دین۲، 
۲۰۱۷). این مفهوم در حوزۀ رفتار انسان نشان می دهد که افراد معمولاً برای مقابله با مشکلات از روش های 
همیشگی و ثابت استفاده می کنند (لیائو۳ و همکاران، ۲۰۰۸). بسیاری از افراد و دانشگاه ها همواره با این 
انتقاد مواجه هســتند که چرا در انجام امور از روش ها و رویه های بســیار تکراری اســتفاده می کنند و دچار 
نوعی ســکون و بی تحرکی هســتند. دلیل و منشــاء اصلی این پدیده، ایجاد دانش ایستا و تجارب منسوخ 
شدۀ گذشــته، معمولاً به خاطر صرفه جویی در زمان و پرهیز از خطرپذیری است؛ بنابر این، پدیدۀ اینِرسی 
را می تــوان تمایل و تلاش آگاهانه، به ماندن در وضعیت موجود و مقاومت در مقابل نوســازی راهبرد جدید 
دانست (هوانگ۴ و همکاران، ۲۰۱۳). در آموزش عالی می توان از این مفهوم برای وصف وضعیت راکد و بی 
فعالیتی برخی دانشجویان استفاده کرد که نتایجی جز کناره گیری و جدایی آنها از دانشکده، دانشجویان و 
استادان و کاهش تعاملات سازنده در محیط آموزشی ندارد (رحیمی و همکاران، ۱۳۹۹). مقایسۀ نسل های 
قدیم و جدید دانشــجویان حاکی از آن است که نسل قدیم دانشــجویان با شناسه هایی نظیر علاقۀ زیاد به 
یادگیری، تلاش برای خواندن کتاب های متعدد، صرف وقت در کتابخانه ها و تعامل با استادان همراه بود و 
در سوی دیگر، دانشجویانی که ویژگی آنها چانه زنی با اساتید برای کم کردن حجم منابع در امتحانات، عدم 
تعامل مفید با دانشــگاه و استادان، از بر کردن مطالب و فقدان چالش علمی و مدرک گرایی است. موضوع 
حاضر چالشــی جهانی اســت و بر  اســاس تحقیقات صورت گرفته در آمریکا و اســترالیا، سطوح فعالیت و 
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درگیری های دانشــجویی در آموزش عالی در حال کاهش است و نسل جدید به کیفیت نسل گذشته درگیر 
امور دانشجویی نیست. همچنین بر  اســاس مطالعات داساری و تانی۱، دانشجویان آسیایی اعلام کرده اند 
 پایینی از تعاملات، فعالیت ها و مشــارکت های داخل کلاس را تجربه می کنند (منیعی و 

ً
که ســطح نســبتا

همکاران، ۱۳۹۶ به نقل از داساری و تانی، ۲۰۰۹).
اســتین۲ در مطالعات خود بیان می کند که دانشــجویان زمان کمی برای تعامل با اســتادان و دانشگاهیان 
ســپری می کنند و حضورشــان در کلاس ها کمتر و در مقابل غیبت های آنان بیشتر شده است. نسل جدید 
دانشــجویان از دانشگاه انتظار دارند تا تمام شرایط را برای تحصیل آنان فراهم آورد تا مدارج تحصیلی خود 

را طی کنند در حالی که آنان در رفتار تحصیلی و علمی ضعیف عمل می کنند (استین، ۱۹۸۴).
یکی از مشــکلات مهم و اساسی در نظام آموزشی و مشــارکت تحصیلی دانشجویان، استفاده از روش های 
آموزش ســنتی تدریس در مدارس و دانشــگاه اســت. معمولاً مدرســان با تکیه بر روش های سنتی به ویژه 
سخنرانی، فراگیران را به حفظ و تکرار مفاهیم علمی ترغیب می کنند و فراگیران در زمینۀ یادگیری مفاهیم 
درســی کمتر با موقعیت های چالش  انگیز رو به رو می شــوند، فرصت های کمتری بــرای تعامل، هم فکری، 
همکاری و بحث و گفتگوی مدرس با فراگیران و فراگیران با یکدیگر فراهم می شــود (کتلر٣، ٢٠١٧). علاوه 
بر این، طبق تحقیقات انجام شده امروزه بیشتر دانشجویان در کلاس های درس غیر فعال هستند و از طرف 
دیگر نیز برای اســاتید مشــکل است که تمام بار سنگین آموزش را به دوش کشند و تسهیل کنندۀ یادگیری 
باشــند (ساداتی و همکاران، ١٣٩٢). در نظام آموزشــی سنتی، مدرس، محور ارائه دهندۀ محتوای درسی 
اســت و این به معنای کاهش مشارکت های کلاسی دانشجویان است. مشارکت منفعلانه بیانگر آن است که 
دانشــجویان با تمایل به ماندن در دنیای خود، نه در فعالیت های کلاســی شرکت می کنند و نه علاقه ای به 
یادگیری دارند و این خطری جدّی برای آموزش عالی تلقی می شــود (بریســون و هاند۴، ٢٠٠٧). به همین 
دلیل محققان کشورهای مختلف برای درک عمیق این موضوع با انجام پژوهش های متعدد در صدد پاسخ به 
چنین سؤال ها هستند که دانشجویان در دانشگاه ها چه می کنند و مؤسسات آموزش عالی برای فعال کردن 
دانشجویان چه باید بکنند؟ به این ترتیب، مشارکت فعال دانشجویان از دو دیدگاه، یکی میزان حمایت گری 

مؤسسات آموزش عالی و دیگری میزان رشد فردی خود دانشجویان مورد توجه قرار گرفته است. 
توسعه و رشد فردی دانشجویان مرحله ای بعد از دوران کودکی، دانش آموزی و نوجوانی است. جان دیوئی٥ 
(١٩٢٦) آموزش و پرورش را فرایند مداوم تجربه کردن، بازسازی تجربه و همچنین توسعۀ ظرفیت های فردی 
معرفی می کند که فرد را قادر می سازد محیط و رسیدن به توانایی هایش را کنترل کند. نظر به اینکه پیشرفت 
1. Dasari and Tani
2. Astin
3. Kettler
4. Bryson & Hand
5. John Dewey
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روند آموزش و پرورش در محیط فیزیکی، اجتماعی، فرهنگی و روانی رخ می دهد، محیط، نقش مهمی در 
توســعۀ شخصیت دانش آموزان، دانشجویان و عملکرد آنها و روابط شان دارد ( لورنس و ویمال١، ٢٠١٢). در 
این زمینه ویگوتســکی٢ رویکرد ســازنده گرایی اجتماعی را بیان می کند که طبق آن ویژگی های شخصیتی 
هر فرد متأثر از واقعیت اجتماعی، به عنوان منابع اولیه، توسعه پیدا می کند (حیدری و همکاران، ١٣٩٨). 
با توجه به مطالب یاد  شــده، مشارکت فعال دانشــجو با موقعیت یادگیری او مرتبط است. یادگیری، تعامل 
 پایدار و دائمی در دانشجو می شود. یادگیری 

ً
میان دانشجو و استاد است که منجر به تغییرات رفتاری نسبتا

فراینــد پیچیده ای اســت که عوامــل گوناگونی در آن نقــش دارد و همان طور که بیان شــد زمینه و محیط 
دانشگاه در این فعالیت ها بی تأثیر نیست. یادگیری باید در محیطی صورت گیرد که ارائه کنندۀ فرصت های 
تازه برای فراگیر باشــد. چنین محیطی باعث می شــود تا یادگیرنده، خود و محیط اطرافش را با روش خود 
کشف کند که در این صورت رشد ذهنی یادگیرندگان قطعی خواهد بود (علی نوروزی و همکاران، ١٣٩٤). 
زمانی مشــارکت غیرفعال دانشجو روی می دهد که محیط دانشگاه، موقعیت توسعۀ اجتماعی او نباشد. در 
این حالت شــاید ذهن دانشجو توسعه یابد اما محیط دانشگاه و سایر عناصر یادگیری در آن نقشی نداشته 
باشند. بر  اساس نظریۀ ویگوتسکی، فقدان مشارکت فعال دانشجویی می تواند به این دلیل باشد که محیط 
یادگیری، توسعه و رشد اولیه او را خلق نکرده است. چرا که اعمال و روش های آموزشی با این فرض در نظر 
گرفته شده است که یا دانشجو از نظر ذهنی توسعه یافته است و یا توسعه منوط به پیش شرط هایی است که 

فراهم نشده است (ویگوتسکی، ١٩٨١).
مشــارکت فعال تحصیلی که شــامل مشــارکت فعال دانشــجویی، یادگیری و درگیری تحصیلی می باشــد، 
به عنوان رویکرد مهمی در ســنجش کیفیّت آموزش عالی شــناخته شده اســت. تحولات عصر ارتباطات و 

جهانــی شــدن، به خودی خود نیــروی پیچیده ای اســت که تمام جنبه هــای نظام آمــوزش عالی را تحت 
تأثیــر قرار می دهــد. هر چند جهانی شــدن موجب حرکت به ســوی همکاری، انســجام اجتماعی، توازن 
اجتماعی، شــفافیت و برابری می شــود و تعداد بیشــتری از مخاطبان آموزش عالی را قادر می ســازد تا به 
آموزش عالی دسترســی داشــته باشند و در آن مشــارکت کنند (الشــارار۳، ۲۰۱۸). در همان حال در این 
مســیر چالش های مالی و آموزه های مکاتب اقتصادی تأثیرگذار بر روند جهانی شــدن، بر مقوله هایی نظیر 
رقابت، تجارت آزاد و ســلطۀ رویکرد بازارمحور در آموزش عالی تأکید دارند و حساســیت نســبت به کیفیت 
فرایندها و برون داده های دانشگاهی نیز افزایش می یابد (ملکی نیا و همکاران، ۱۳۹۷). آموزش عالی ایران 
و بخصوص نظام آموزش عالی کشاورزی، در دو دهۀ گذشته با چالش های متعددی از جمله گسترش کمّی 
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دانشــجویان و ضعف کیفیّت آموزشــی و نبود انگیزه در دانشــجویان به دلایل مختلف رو به رو بوده است که 

در ادامه، بازار کار دانش آموختگان را نیز تحت تأثیر قرار می دهد زیرا مهارت های عملی لازم برای مشــاغل 
حرفه ای به دانشــجویان آموزش داده نمی شــود، به این ترتیب کیفیت آموزشی در آموزش عالی کشاورزی 
نیز کاهش می یابد (موحدی و همکاران، ١٣٩٦). بنابر این مؤسســات آموزش عالی با مسئلۀ کیفیت درگیر 
هســتند. با توجه به بین المللی شــدن آموزش عالی، اعضای هیأت علمی، مدیران آموزشی و دانشجویان، 
انتظارات بیشــتری از بهبود و ارتقای مداوم کیفیت آموزشی، کیفیت یاد دهی – یادگیری، پژوهش، فرایندها 

و برون داده های آموزش عالی دارند. 
مفهوم مشــارکت فعال درک خاصی از ارتباط بین دانشجویان و دانشــگاه است. تحقیقات در آموزش عالی 
نشــان می دهد میزان مشارکت فعال دانشــجویان در فعالیت های تحصیلی با پیامدهای یادگیری با کیفیت 
بــالا ارتباط دارد (کوه و همــکاران١، ٢٠٠٧؛ وانگ چو و همکاران٢، ٢٠١٥). دانشــگاه محیطی اســت که 
زمینه و امکانات یادگیری را برای دانشــجویان فراهم می کند و منجر به ایجاد یادگیری در آنان می شود، اما 
مسئولیت یادگیری بیشتر بر عهدۀ خودِ دانشجو است. میزان یادگیری به چگونگی استفاده دانشجویان از 

منابع فیزیکی بستگی دارد (کروز و کوتز٣، ٢٠٠٨). 
در نتیجــۀ مشــارکت فعال مثبــت و محیط حمایتی تعاملی دانشــگاهی، به عنوان یکی از عناصر اساســی 
موفقیت در فرایند یادگیری تلقی می شــود (کوه٤، ٢٠٠٣). به طوری که به کارگیری شــیوه های آموزشی که 
مشارکت فعال دانشجویان را به همراه دارد جزو روش های مؤثر در یادگیری محسوب می شود، لذا الگوهای 
دانشجومحور که به فراگیر، نیازها و توانایی های او توجه خاص دارد  باید در رأس توجه مدرسان و دانشگاه ها 
قرارگیــرد تا نتایج مــورد انتظار محقق گردد. این در حالی اســت که ویژگی غالب کلاس های دانشــگاهی 
(اســتادمحور) باعث شــده اســت که ماهیت آموزش دانشــگاهی تا حدی شــبیه آموزش مدرسه ای شود 
(کریستنســون٥ و همکاران، ٢٠١٢). این روش منجر به انزوا، بیگانگی، عملکرد پایین، پیشــرفت تحصیلی 
پایین، افزایش بزهکاری و ترک تحصیل دانشــجویان و در نهایت منفعل بودن دانشــجویان و شکست و افت 
تحصیلی آنان می شــود که این موضوع توجه زیادی را به خود جلب کرده است (مان۶، ۲۰۰۷، فردریکس٧، 

٢٠١٥؛ چاپمن٨ و همکاران، ٢٠١٠). 
صاحب نظران بر این باور هســتند که دستیابی به توســعه تنها با به کارگیری دانش روز و فنّ آوری پیشرفته 
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۱۳ پیش بایست ها، تسهیل کننده ها و موانع مشارکت فعال دانشگاهی دانشجویان در آموزش عالی  کشاورزی ایران: مطالعۀ کیفی

توســط شــهروندان فعال حاصل می شــود. اینجاســت که با محدودیت های عصر جدید، مفهوم شهروند و 
یادگیرندۀ فعال بیش از هر زمانی اهمیت پیدا می کند و دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی راهی جز توجه به 
دانشــجویان، تأمین رضایت و تضمین پیشــرفت آنان ندارند. بنابر این، برای قرار گرفتن در مســیر توسعه و 
جلوگیری از عقب ماندگی باید شرایطی فراهم شود تا دانشگاه ها بتوانند برای تولید و نقد دانش و  فنّ آوری 
جدید و پذیرش مســئولیت های مختلف در سطح جامعه، ویژگی های خلاقیت و کارآفرینی، تفکر انتقادی، 
توانمنــدی در رویارویی بــا چالش های جدید، انضباط، روحیــه کار گروهی و حفاظت از محیط زیســت را 
در دانشــجویان پرورش دهند (موحــدی و همکاران، ١٣٩٦). همچنین باید در نظام آموزش عالی کشــور 
تغییراتی رخ دهد تا شــهروندان و دانشــجویانی فعال تربیت شوند. در نتیجه دســتیابی به کیفیت مطلوب 
آموزشــی و توســعه نیازمند تغییر نقش دانشــجو در نظام آمــوزش عالی و قرار گرفتــن در بطن فعالیت ها و 

مشارکت فعال آنان در زندگی دانشگاهی است. 
مفهوم مشارکت فعال دانشجویی چند دهه است که در ادبیات پژوهشی جهان مطرح شده است و در آموزش 
عالی سابقه ای طولانی دارد (تئوچ۱، و همکاران ٢٠١٣). طبق نظر فردریکس٢ و همکاران (٢٠٠٤) و اپلتون٣ 
و همکاران (٢٠٠٦) مشــارکت فعال دانشجویی سازه ای چند بُعدی است که از ابعاد هیجانی (لذت بردن و 
علاقه مندی نســبت به فعالیت ها و چالش ها در موقعیت های تحصیلی)، شــناختی (آمادگی برای فراگیری 
موضوعات درسی مختلف)، رفتاری (حضور در دانشگاه، تلاش و پیروی از مقررات محیط آموزشی) و تعاملی 
(شــرکت دانشجو در امور آموزش) تشــکیل شده اســت (چاپمن و همکاران، ٢٠١٠؛ فردریکس، ٢٠١٥). 
همچنین مشــارکت فعال دانشجویی بر اســاس تعریف کوه (٢٠٠٣) نشان دهنده توان دانشجویان و زمانی 
اســت که به فعالیت های آموزشی اختصاص می دهند. این مفهوم با مشــارکت دانشجویان در فعالیت های 
دانشجویی مؤثر سنجیده می شود (اشوین و مک ویتی٤، ٢٠١٥) و به طور خاص به تعامل میان زمان، تلاش 
و کوشش و دیگر منابع مرتبط اشاره می کند که توسط دانشجویان و مؤسسات آنها به طور هدفمند به سوی 
بهینه ســازی تجربه های دانشجویی و افزایش برون دادهای یادگیری و پیشرفت دانشجویان و عملکرد آنان و 
نیز اعتبار بخشی بیشتر به مؤسسات استفاده می شود (ترولر٥، ٢٠١٠؛ نیکسون و ویلیامز٦، ٢٠١٤). همان 
طور که گفته شــد یکی از چالش های مهم اســتادان در کلاس درس، جلب توجه دانشــجویان به تدریس و 
کمک به یادگیری آنان و مشــارکت فعال آنان در فعالیت های دانشگاهی است که از عوامل مؤثر بر پیشرفت 
تحصیلی دانشــجویان است. اصولاً بدون مشــارکت فعال و درگیری دانشــجویان در فعالیت های تحصیلی 
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فصلنامه مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی۱۴

تحول مثبتی رخ نمی دهد و یادگیری عمیق اتفاق نمی افتد (اســتیل و فولاگار١، ٢٠٠٩؛ زبکی٢، ٢٠١٤).
بنابر این با توجه به اهمیت دوران تحصیل و نقش آن در آیندۀ فرد و کشــور، در این پژوهش با تعیین الگوی 
مشارکت فعال دانشــجویان علوم کشاورزی شامل پیش بایست ها، تســهیل کننده ها و موانع مشارکت فعال 
دانشــجویان سعی شده اســت تا زمینه برنامه ریزی صحیح و سیاست گذاری در این حوزه را در جهت بهبود 

کیفیت آموزش عالی فراهم آورد.
مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش

در این باره محققان برخی از موانع، تسهیل کننده ها و پیش بایست های مشارکت دانشجویان را برشمرده اند 
که در ادامه به طور خلاصه شــرح داده شده می شود. پارادایم آموزشی «مشارکت فعال دانشجویان » ریشه 
در فلســفۀ جان دیوئی۳ (۱۸۹۷) دارد. مقوله فعالیت های دانشــجویی به طور خــاص از میانه دهۀ ۱۹۹۰ 
در تحقیقات گوناگون مورد توجه بوده اســت. اما آغاز توجه به آن، به یک دهه قبل تر و تحقیقات الکســاندر 
آســتین۴ در ۱۹۸۴ با تمرکز بر درگیری های دانشجویی بوده است (آستین، ۱۹۸۴). این اصطلاح به تعامل 
میان زمان، تلاش و دیگر منابع مهم توســط دانشــجویان و مؤسسات آموزش عالی اشاره دارد که به صورت 
هدفمند به دنبال بهینه ســازی تجربه های دانشــجویی و افزایش برون دادهای یادگیری و در نهایت توســعۀ 
عملکرد دانشــجویان و نیز اعتباربخشی به آن مؤسسات است. پیدایش اصطلاح مشارکت فعال دانشجویی 
به طور خاص ریشه در تاریخ مطالعات پژوهشگران آمریکای شمالی و استرالیا دارد که در قالب پژوهش های 
ملی انجام شــده اســت (کروز و کوتز۵، ۲۰۰۸). برجسته ترین نویســندگان این حوزه جورج کوه۶ و همیش 
کوتز۷ هســتند که در ســازمان هایی که این تحقیقات ملی را در سطح دانشــگاه ها یا شرکت های خصوصی 

توسعه، اجرا و حمایت کرده اند، فعالیت داشته اند. 
تایلر و پارسونز۸ (۲۰۱۱) در پژوهشی با عنوان تقویت مشارکت فعال دانشجویی به بررسی ادبیات نظری این 
موضوع پرداختند. بررسی ها نشــان داد که تعداد تحقیقات انجام شده در زمینۀ مشارکت فعال دانشجویی 
در حال افزایش است و از سوی دیگر به جای توجه به دانشجویانی که مشارکت فعال ندارند و یاد نمی گیرند، 
تمرکز بر دانشــجویانی است که یادگیری و مشارکت فعال دارند. همچنین مطالعات انجام شدۀ قبلی بیشتر 
 به تحصیل باز می گشــتند متمرکــز بود، در حالی که 

ً
بر دانشــجویانی که تــرک تحصیل می کردند و مجددا

امروزه بیشتر به نیازهای یادگیری دانشجو و چگونگی تطابق مؤسسۀ آموزشی با آنها پرداخته می شود.
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با توجه به بررســی پیشینۀ پژوهش در مطالعات مختلف، کاستی ها، نقاط ضعف و قوت هایی قابل مشاهده 
اســت. در نگاهی کلی با توجه به بررسی های مختلف می توان عوامل مؤثر بر مشارکت دانشجویان را عوامل 
مدیریتی، ارتباطی، اجتماعی و مالی، شــخصیتی و روانی و فرهنگی نام برد (بولز و ولان، ٢٠١٧؛ فروزنده 
و همکارانش، ١٣٩٠؛ جهانیان، ١٣٨٩). قابل ذکر است که دیگر عوامل اقتصادی، فیزیکی و سایر عوامل 
مشابه می توانند نقش مهمی در مشارکت فعال داشته باشند که در این پژوهش ها مورد توجه قرار نگرفته است.

جدول1. خلاصۀ تحقیقات انجام شده دربارة موضوع مورد مطالعه

سال انجام پژوهشگر
یافته های پژوهشپژوهش

٢٠١٧بولز و ولان۱

-عامل های آشــنایی با مفاهیم و دانش، برنامه ریزی درســت آموزشی، ارتباطات، اجتماعی 
شــدن و همکاری، تعاملات، اعتبارات و درک اســتفاده درســت و آســان، وضــوح اهداف و 
رهیافت ها، مستقل و عامل بودن دانشجویان، کیفیت محتوا به عنوان عوامل تسهیل کننده 

و تأثیرگذار بر مشارکت فعال دانشجویان

بودی آستوتی 
-ویژگی های دانشجو و عوامل درونی، مؤثر بر مشارکت فعال دانشجو و موفقیتِ آنان.٢٠١٦و همکاران۲

-عوامل بیرونی، مؤثر بر درگیری دانشجویان و بر موفقیت آنان تأثیر نمی گذارد.

-تمایل به ســکون یا اینرسی دانشگاهی و تمایل نداشتن به مشارکت و یادگیری را مهم ترین ٢٠١٤هاگ٣
عامل عدم تطبیق کارکنان با فنّ آوری های جدید به ویژه فناوری اطلاعات

٢٠١٢دونبار ۴
-وضعیــت اجتماعی اقتصــادی، توجه به نیازهــای فرهنگی دانشــجویان، عوامل فرهنگی 

مشابه به عنوان عوامل تسهیل کننده مشارکت فعال
- عوامل مالی و مدیریتی از موانع مشارکت فعال دانشجویان

راسل و 
٢٠١١آر.اسلیتر٥

در تحقیق خود الگوی مفهومی با چهار درون مایه: انگیزه و اختیار؛ مشارکت فعال معاملاتی؛ 
حمایت نهادی و شهروندی فعال ارائه داد. یافته ها نشان داد که عوامل شناسایی شده در سه 
درون مایه اول الگوی مفهومی نقش مهمی در مشارکت فعال دانشجویان در یادگیری دارند. 
ولی درون مایه شــهروندی فعال، در پاســخ دانشــجویان اهمیت کمتری داشته و جنبه ای از 

مشارکت فعال است که لازم است تحقیقات بیشتری دربارۀ آنها انجام شود.

سپهوند و 
١٣٩٨همکاران

- نبــود فضای رقابتــی و نحوۀ ارزیابی عملکرد به صورت تســاوی، محــور پایه های بنیادین 
الگوی اینرسی در دانشگاه لرستان می باشد.

-متغیرهای بنیادگرایی، عدم درک درست از تغییرات محیطی، انجماد فکری، عدم تمایل به 
یادگیری، ترس و روحیه محافظه کاری، اســترس و اضطراب از ایجاد تغییر، قوانین و الزامات 
قانونی، دفاع روان شــناختی به عنوان عوامل تأثیرگذار در اینرســی و ســکون دانشــجویان 

دانشگاه لرستان و موانع مشارکت آنان در فعالیت ها و یادگیری

1. Boles & Whelan  
2. Budi Astuti et al.
3. Haag
4. Dunbar
5. Russell & Slater
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سال انجام پژوهشگر
یافته های پژوهشپژوهش

دادی پور و 
١٣٩٦همکاران

- بیشــترین موانع از دیدگاه دانشــجویان نداشــتن مهــارت کافی در انجــام تحقیق، دانش 
ناکافی از روش شناســی تحقیق، آشنا نبودن به اصول آماری، عدم دسترسی به منابع کسب 

اطلاعات
- تقویت کننده مشــارکت دانشــجویان و انجام پژوهــش، ایجاد انگیزه از طرف مســئولان و 
اساتید، در دسترس قرار دادن نیروهای مشاور متخصص و پژوهشگر، جبران کمبود امکانات 

و تجهیزات و اصلاح شیوه های اداری

بلوردی و 
١٣٩١بلوردی

- عوامل فردی چون فایده گرایی، بیگانگی و رضایت از زندگی و عوامل اجتماعی چون تقابل 
ارزش ها، افــول باورهای دینی و اعتمــاد اجتماعی می توانند تقویت کننــده و موانع روحیه 

مشارکت جویی دانشجویان در دانشگاه باشند
- اعتماد یکی از پیش شرط های مهم و اصلی مشارکت دانشجویان در فعالیت ها  می باشد.

فروزنده و 
- چهــار عامل شــخصیتی-روانی، ماهیتــی، ارتباطی-زمانی و عامل مدیریتــی را به عنوان ١٣٩٠همکاران

عوامل مؤثر و تقویت کننده مشارکت دانشجویان دانشگاه ایلام

- تسهیل کننده مشارکت دانشجویان: عوامل فرهنگی، پژوهشی و آموزشی١٣٨٩جهانیان

زمانی و 
١٣٨٣عظیمی

- موانع مشــارکت: عدم آماده ســازی دانشــجویان برای پژوهش، نبود روحیۀ پژوهشگری و 
تحقیق، عدم دسترسی کافی به منابع اطلاعات، نبود فرهنگ مشارکت و روحیه علم گرایی، 
کمبــود تعامل علمی دانشــجویان با اســتادان و اهمیت ندادن به پژوهش در دانشــگاه ها و 

نداشتن سواد رایانه ای و فناوری اطلاعات و ارتباطات

١٣٧٤سپهری
- موانــع و محدودیت های مشــارکت را در ســه قلمرو اجرایی شــامل (برنامه ریــزی متمرکز، 
فقدان هماهنگی و ســاختار، توزیع نامناسب)، موانع فرهنگی شامل (جهل، خودخواهی و 
خودمحوری، عدم کنجکاوی، فقدان همدلی، عدم اعتماد حس حقارت) و موانع ساختاری

در مطالعات پژوهشــگرانی چون بودی اســتوتی و همــکاران (جدول ١)، فقط به (عوامــل درونی و بیرونی 
فردی) و یا در تحقیق هاگ فقط به (عوامل انگیزشــی) پرداخته شــده اســت و به ســایر عواملی که در بالا 
بیان شــده اشاره ای نشده اســت. بنابر این بررســی عمیق تر عوامل تأثیرگذار بر مشارکت فعال دانشجویان 
به خوبی احســاس می شــود. همچنین مطالعات نشــان داد که موانع اجرایی (سپهری، ١٣٧٤)، فرهنگی 
(ســپهری، ١٣٧٤)، ساختاری (ســپهری، ١٣٧٤)، شــناختی (زمانی و عظیمی، ١٣٨٣؛ هاگ، ٢٠١٤)، 
مالی و مدیریتی (دونبار، ٢٠١٢) (جدول ١)، از مهم ترین موانع مشــارکت در دانشگاه می باشند. این نکته 
قابل توجه اســت که در هر تحقیق فقط جنبۀ خاصی مورد مطالعه قرار گرفته و پژوهشــی که به طور کامل 

موانع مشارکت را بررسی کرده باشد انجام نشده است و این خلأ مطالعاتی احساس می شود.
در نهایت با مرور پیشــینۀ موضوع در زمینه پیش بایســت های مشــارکت فعال مشــخص شــد که مطالعات 
چندانی به ویژه دربارۀ دانشــجویان کشاورزی انجام نشده است. از این رو هدف تحقیق حاضر شناسایی و 
تفســیر دقیق تر پیش بایست های مشارکت فعال دانشجویان کشاورزی است. از آنجا که تحقق هدف تربیت 
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نیروی انســانی متخصص و فعال، برای آیندۀ هر جامعه ای امری خطیر اســت، پژوهش حاضر سعی دارد به 
شناسایی عوامل مؤثر، موانع و پیش بایست های مشارکت فعال دانشجویان کشاورزی بپردازد. با این هدف، 

سه پرسش مورد بررسی قرار گرفت:
١-به نظر شما پیش بایست های مشارکت فعال دانشجویان کشاورزی در دانشگاه چیست؟

٢- چه تسهیل کننده هایی برای مشارکت فعال دانشجویان کشاورزی وجود دارد؟
۳- چه موانعی برای مشارکت فعال دانشجویان  کشاورزی وجود دارد؟

 

         

مشارکت 
دانشجویان

:هاپیش بایست
عوامل اجتماعی-
عوامل فرهنگی-

:موانع
موانع اجتماعی-

فرهنگی-
ساختاري-
شناختی-

اطلاعاتی
فیزیکی و مالی-

فردي-

:تسهیل کننده ها
عوامل فرهنگی-

پژوهشی  واموزشی-
روانی و ماهیتی-

ارتباطی و مدیریتی-
فردي و اجتماعی-
اقتصادي و فیزیکی-

شناختی-

شکل 1. الگوى مفهومى پژوهش
روش پژوهش

پژوهش حاضر با رویکردی کیفی و به روش پدیدارشناســی انجام شده و ابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبه 
عمیق نیمه ســاختاریافته  بوده اســت. با توجه به روش، پرســش های مصاحبه از قبل مشخص شد و از تمام 
پاســخ دهندگان، پرسش های مشابه پرسیده شد. سعی شد آزادی عمل پاسخ دهندگان در ارائه پاسخ فراهم 
شــود. در راهنمــای مصاحبه، جزئیات مصاحبه، شــیوۀ بیان و ترتیب آنها ذکر نشــد، بلکــه در طی فرایند 

مصاحبه به تدریج آشکار شد.
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در مصاحبه ها نیز مانند ســایر ابزارهای گردآوری داده ها، کشــف ســازه ها، مفاهیم، مضامین و ویژگی های 
ی یا رابطه هــا در خصوص پژوهش مد نظر بود (کریمی و نصر، 

ّ
برجســته هر موضوع و پی بردن به الگوی عل

۱۳۹۲). بر این اســاس ابتدا فهرســتی از متخصصان این حوزه، تهیه و با توجه به هدف های پژوهش، ســه 
پرسش بازپاسخ، طراحی و برای آنها ارسال شد. به مشارکت کنندگان در پژوهش توضیح کافی داده شد که 

 برای استنباط و تحلیل 
ً
بر حســب تعهدات اخلاقی پژوهش، شواهد به دست آمده و متن مصاحبه ها صرفا

علمی و با هدف گســترش و تعمیق شــناخت علمی و بهبود کیفیت در حیطه مطالعات تخصصی آموزش 
عالی کشــاورزی در ایران اســتفاده می شــود. با توجه به تمرکز پژوهش بر درک نظر دانشــجویان، اســاتید 
و مدیران دربارۀ پیش بایســت ها، تسهیل کننده ها و موانع مشــارکت فعال دانشجویی، نمونه گیری به روش 
هدفمند و با حداکثر تنوع انجام شــد. به این منظور نمونه ای هدفمند با رعایت تنوع در گرایش کشاورزی، 
مقطــع تحصیلی، جنــس، بومی و غیربومی بودن، اقامت یا عدم اقامت در خوابگاه و ســایر مشــخصات 
مربوط به قشــربندی اجتماعی، ســبک زندگی و میــزان گرایش مذهبی و مانند آن بــرای انجام مصاحبه 
هدف گیری شــد و تا اشــباع داده ها یعنی زمانی که تمام منابع اطلاعاتی، اطلاعات مشــابهی را در اختیار 

گذاشتند با ٣٨ نفر (٢٢ نفر دانشجو، ١٠ نفر استاد و ٦ نفر مدیر) مصاحبه عمیق صورت گرفت.

جدول 2. مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش

گروه آموزشی دانشگاه

جنسیت
شرکت 
کننده گروه آموزشی دانشگاه

جنسیت
شرکت 
کننده

زن مرد زن مرد

اصلاح نباتات علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گرگان * ٢٠ اصلاح نباتات دانشکدۀ کشاورزی 

دانشگاه تهران * ١

اصلاح نباتات دانشکدۀ کشاورزی 
دانشگاه تهران * ٢١ زراعت علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی گرگان * ٢

ترویج و آموزش 
کشاورزی

دانشکدۀ کشاورزی 
دانشگاه تهران * ٢٢ مکانیزاسیون 

کشاورزی
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی اهواز * ٣

اصلاح نباتات علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی اهواز * ٢٣ زراعت دانشکدۀ کشاورزی 

دانشگاه تهران * ٤

علوم دام علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گنبد کاووس * ٢٤ مکانیزاسیون 

کشاورزی
دانشکدۀ کشاورزی 
دانشگاه تهران * ٥
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گروه آموزشی دانشگاه

جنسیت شرکت 
کننده گروه آموزشی دانشگاه

جنسیت شرکت 
کننده

زن مرد
زن مرد

ترویج و آموزش 
کشاورزی

علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی اهواز

* ٢٧ مهندسی آب
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی اهواز
* ٨

زراعت
دانشکدۀ کشاورزی 
دانشگاه تهران

* ٢٨ مهندسی آب
علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گنبد کاووس

* ٩

مکانیزاسیون 
کشاورزی

علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گنبد کاووس

* ٢٩ مهندسی آب
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی گرگان
* ١٠

ترویج و آموزش 
کشاورزی

علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی اهواز

* ٣٠ علوم دام
علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گنبد کاووس

* ١١

علوم دام
دانشکده کشاورزی 
دانشگاه تهران

* ٣١
ترویج و آموزش 

کشاورزی
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی اهواز
* ١٢

مهندسی آب
علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گنبد کاووس

* ٣٢ زراعت
علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گنبد کاووس

* ١٣

علوم دام
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی گرگان
* ٣٣

مکانیزاسیون 
کشاورزی

علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گرگان

* ١٤

مهندسی آب
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی اهواز
* ٣٤ علوم دام

دانشکده کشاورزی 
دانشگاه تهران

* ١٥

مکانیزاسیون 
کشاورزی

علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گرگان

* ٣٥
مکانیزاسیون 
کشاورزی

علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گرگان

* ١٦

ترویج و آموزش 
کشاورزی

علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی اهواز

* ٣٦ علوم دام
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی اهواز
* ١٧

ترویج و آموزش 
کشاورزی

دانشکدۀ کشاورزی 
دانشگاه تهران

* ٣٧ زراعت
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی اهواز
* ١٨

زراعت
علوم کشاورزی و منابع 

طبیعی گرگان
* ٣٨ علوم دام

علوم کشاورزی و منابع 
طبیعی گرگان

* ١٩
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با رضایت شرکت کنندگان، مصاحبه ها ضبط و سپس پیاده شد تا در مرحلۀ بعد تحلیل شود. برای جلوگیری 
از بروز مشکلات احتمالی در فرایند پیاده سازی مصاحبه ها نکات مبهم نیز یادداشت و از مصاحبه شوندگان 
درخواســت شــد تا در صورت امکان توضیحات بیشتر و شفاف تری ارائه دهند. با توجه به ماهیت مصاحبه، 
تلاش شــد تا مشــارکت کنندگان خود هدایت بحث را به عهده داشــته باشند و پژوهشــگر از جهت دادن به 
گفته های آنها پرهیز کند. برای رعایت آســایش شــرکت کنندگان، مصاحبه ها به صورت حضوری یا بر خط 
انجام شــد و مدت زمان مصاحبه ها از چهل تا شــصت دقیقه متغیر بود. تحلیل و تفســیر متن مصاحبه ها 
بر اســاس راهبرد هفت مرحله ای کلایــزی (خواندن دقیق همۀ توصیف ها و نظرات مهم شــرکت کنندگان، 
استخراج عبارات مهم و مرتبط با پدیدۀ مورد نظر، مفهوم بخشی به جملات مهم استخراج شده، مرتب سازی 
توصیف های شــرکت کنندگان و مفاهیم مشــترک در خوشــه بندی های خاص، تبدیل نظرات استنتاج شده 
بــه توصیفات جامع و کامل، تبدیل توصیفات کامل پدیده به توصیفی واقعی و مختصر، مراجعه به شــرکت 
کننــدگان برای تبیین ایده های به دســت آمده و اعتباربخشــی نهایــی یافته ها) صــورت پذیرفت. یکی از 
مهم ترین اقدامات برای تعیین روایی یافته ها و قوت بخشــیدن به مطالعــات کیفی“بازگرداندن یافته ها به 
اعضای نمونه» است. با این هدف و برای تضمین اعتبار نتایج، بخش هایی از طبقات و گزاره های استخراج 
شــده به ده نفر از شــرکت کنندگان (٢ نفرمدیر، ٤ نفراســتاد و ٤ نفر دانشــجو) ارائه شد و از آنها سؤال شد 
کــه یافته ها تا چه اندازه با  نظرات شــان مطابقــت دارد؟ پس از اظهار نظر افراد مورد اشــاره و تأیید صحت 
طبقات و مضامین، برخی تغییرات لازم ارائه شــد و در نهایت ســعی  شد مقوله های کلی (فرامضمون ها) به 
عنوان محورهای اصلی اســتخراج شوند. بر اساس اصول و چهارچوب عملی این پژوهش در حد امکان، به 
آشکار کردن پیام های نهفته در متن نوشتاری مصاحبه اقدام شد و با مرور ادبیات پژوهش، دربارۀ اینکه چه 
موضوعات و مفاهیمی باید برای رمزگذاری انخاب شــوند، تصمیم گیری و مفاهیم مرتبط با آنها از داده های 

حاصل از مصاحبه استخراج شد. 
یافته ها

پژوهش شــامل سه ســؤال اصلی بود: اول اینکه «به نظر شما پیش بایســت های مشارکت فعال دانشجویان 
در دانشگاه چیست؟»، دوم «چه تســهیل کننده هایی برای مشارکت فعال دانشجویان وجود دارد؟» و سوم  
«چه موانعی برای مشارکت فعال دانشجویان وجود دارد؟». در پاسخ به این سؤال ها در مرحلۀ  نخست، پس 
از پیاده ســازی مطلب های گردآوری شده در مصاحبه، کدهای اولیۀ داده ها نوشته شد. از این کدهای اولیه 
٦٢ گزارۀ مفهومی مربوط به پیش بایست های مشارکت فعال، ٦٣ گزارۀ مفهومی مربوط به تسهیل کننده ها و 
٥٧ گزارۀ مفهومی مربوط به موانع یا بازدارنده های مشارکت فعال استخراج شد. پس از خوشه بندی کدهای 
اولیه و حذف موارد تکراری، دوباره متن مصاحبه ها بازبینی و با مضمون های اســتخراج شده مطابقت داده 
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شــد. در پایان این مرحله به نظر رسید که این مفهوم های کلیدی، سؤال ها در سویگان مختلف پوشش داده 
و نیازی به مراجعه بعدی به نمونه های مورد بررسی وجود نداشت. به بیان دیگر، اعتبار درونی داده ها در این 
مرحله تأیید شــد. در مرحلۀ بعد، گزاره های مفهومی در قالب شــش فرامضمون مربوط به پیش بایست های 
مشارکت فعال، شش فرامضمون مربوط به تسهیل کننده ها و پنج فرامضمون مربوط به موانع مشارکت فعال 

طبقه بندی شد (جدول های ٣ تا ٥). 

جدول 3. گزاره هاى مفهومى و مضمون هاى به دست آمده از داده هاى حاصل از مصاحبه ها (پیش بایست هاى 
مشارکت فعال)

روایت مشارکت کنندگانتعریف فرامضمون فرامضمون هامضمون هاگزاره های مفهومی

پیش بینی آموزش مهارت های مشارکت، در 
برنامه های آموزشی

اهداف و 
برنامه ریزی 
صحیح

خط مشی گذاری 
دانشجو محور

نظام خط مشــی گذاری شــامل 
قانون گذاری،  سیاست گذاری، 
تدویــن مقــررات و فعالیت های 
ســاختار  نیز  و  نظارتی  اجرایی، 
آن  تدویــن  در  کــه  الزامــات  و 
مســئولان  کنــار  در  دانشــجو 

حضور داشته باشد.

اســتادی گفــت: «از لازمه های 
هدف  ایجــاد  فعــال  مشــارکت 

است»

است  گفت: «بهتر  دانشــجویی 
از مــنِ دانشــجو در برنامه ریزی 
جهــت زمــان کلاس هــا، تاریخ 
و نحــوۀ برگــزاری امتحانــات و 
ارزیابی ها و ســایر امور استفاده 

شود»

تدوین اهداف با محوریت مشارکت فعال 
دانشجو

تأکید آموزش گران بر یادگیری به روش 
مشارکتی، به جای تمرکز بر حجم مطالب

کاهش ظرفیت پذیرش دانشگاه های 
کشاورزی (توجه به کیفیت به جای 

کمیت گرایی)

مهیا کردن شرایط توسط آموزش گر و دانشگاه 
برای پژوهش فردی و گروهی دانشجویان

تخصیص زمان و تخصص برای پرورش حس 
شایستگی و صلاحیت در دانشجویان

توجه به ویژگی های علمی، مهارتی و 
شخصیتی اساتید هنگام انتخاب درس ها 

برای تدریس

حضور نمایندۀ دانشجویان تحصیلات تکمیلی 
از هر گرایش در جلسات تصمیم گیری 

آموزشی

عاملیت دانشجو 
در تصمیمات

مشارکت دانشجو در برگزاری جلسات نقد و 
بررسی آئین نامه های آموزشی

دریافت نظر دانشجویان در برنامه ریزی، 
زمان بندی کلاس ها و امتحانات

ارائه محتوای آموزشی متناسب با نیازهای 
دانشجویان
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روایت مشارکت کنندگانتعریف فرامضمون فرامضمون هامضمون هاگزاره های مفهومی

ایجاد مراکز رشد علم و فناوری (ایجاد مراکز 
حمایتی با هدف توسعه علمی و رونق بازار 

تحقیق و توسعه و پرورش کسب و کار)

امکانات 
کمک آموزشی

امکانات فیزیکی 

کالبدی  فضــای  و  دانشــگاه ها 
آنها ســرمایه های ملی هســتند 
و  افــراد  توســط  همــواره  کــه 
لذا  می شــود  اســتفاده  گروه ها 
در نظــر گرفتن اســتانداردهای 
فضایــی لازم در جهــت کمــک 
بــه طراحی فضاهای مــورد نیاز 
کمــک  می توانــد  دانشــگاهی 
فراوانــی در امــر آمــوزش و رفاه 
حال استفاده کنندگان از فضا به 
باشد.  داشته  دانشــجویان  ویژه 
بدیهی است با رعایت ضوابط و 
استانداردها امکان ارائه خدمات 
آموزشی به نحو مطلوب تر انجام 
شــده و در نتیجه تأثیر مثبت آن 
در ارتقــاء علمــی جامعه پدیدار 

خواهد شد.

مدیری گفت:«عوامل بســیاری 
وجود دارند که در کنار تحصیل 
جهــت  عاملــی  می تواننــد 
یادگیری  در  بازدهــی  افزایــش 
شــوند. در راســتای نیل به این 
در  باید ســعی  هدف دانشــگاه 
داشــته  شــرایطی  مهیاســازی 
دانشــجویان  آن  طی  که  باشــد 
با بهره گیــری از اکثــر امکانات 
تفریحی و رفاهی اوقات خوشی 
را ســپری کننــد و انگیــزه برای 

فعالیت داشته باشند»
رفاهــی  «امکانــات  دانشــجو: 
خــوب در ســایه ارائــه خدمات 
آموزشــی مطلوب می تواند علت 
مشــارکت فعال دانشــجویان در 

فعالیت های دانشگاهی باشد»

وجود واحدهای حمایت از امور فکری و 
خلاقیت

ایجاد بستر مشارکت با فراهم آوردن امکانات 
کارهای عملی و گروهی

حفظ کمیت و پراکندگی مراکز آموزشی در 
دانشگاه

وجود تشکل های متنوع و یا امکان تشکیل 
گروه های دانشجویی

ایجاد مراکز مشاوره و آموزش

امکانات رفاهی تأمین امکانات رفاهی مثل خوابگاه، کتابخانه، 
وبگاه و موارد مشابه برای کاهش دغدغه های 

دانشجویان

فعال بودن واحد نظارت و ارزیابی  عملکرد و 
ارائه خدمات پشتیبانی

سیاست های 
حمایتی

نظارت و مدیریت 
کارآمد

همۀ دانشــجویان بایــد در کنار 
مدیران و مســئولان دانشگاهی 
مدیریتــی  امــور  و  نظــارت  در 
باشــند.  داشــته  مشــارکت 
اهداف  و  فوایــد  کــه  اعضایــی 
نظــارت را می داننــد و به منافع 
خود، دســتگاه، گروه و صنف و 
جامعه خــود را در آن باور دارند، 
مشارکت شــان، نظارت و کنترل 
عملکــرد افــراد را کــم هزینه و 
کارآمدتــر خواهــد کــرد که این 
موضوع در باب دانشــجویان نیز 
صدق می کند. همه دانشجویان 
باید باور داشته باشند و بفهمند 
که در توسعه دانشگاه خود و در 
نهایت کشورشان سهیم و مؤثرند 

و مشارکت دارند.

استادی گفت: «فرهنگ کارآمد 
نظارت در یــک محیط انگیزش 
شــرایطی  یعنی  می کند؛  ایجاد 
فراهــم می کند که افراد از انجام 
و رعایــت قوانین و مقررات لذت 
می برنــد، پس باید بــا آموزش، 
تبلیــغ، ترویــج و عمل بــه آن، 
این فرهنگ را در دانشگاه برای 

دانشجویان ایجاد کنیم»

مدیــری گفــت: «بهتــر اســت 
در زمــان ورود دانشــجویان بــه 
شده  تعریف  فعالیت ها  دانشگاه 
باشد و به صورت واضح و آشکار 

مسئولیت ها مشخص شود»

قابلیت های رهبری و مدیرت کارآمد و مؤثر

قابلیت های داخلی سازمان برای ترغیب 
دانشجویان به مشارکت

جذب اعضای علمی و تخصصی متناسب با 
تعداد دانشجویان

معرفی مدرسانی با روش تدریس فعال و در 
نظر گرفتن پاداش و تشویق برای آنها.

توجه مدیران به ارتقاء دانش، نگرش و 
مهارت های گروهی و مشارکتی دانشجویان

تمرکز بر مشارکت فعال دانشجو در 
راهبرد های دانشگاه

تعریف سازوکار تشویقی نظام مند و منعطف 
پرداختی ها مبتنی بر شایستگی ها

وجود استانداردها و الگوهای مطلوب 
تخصصی

مقررات و 
فرایندها

تدوین مقررات حمایتی و تسهیل گر برای 
مشارکت دانشجویان

شفاف سازی فعالیت ها توسط دانشگاه

ملزم کردن آموزش گران به استفاده از 
روش های نوآورانه در آموزش

تعیین الزام برای برگزاری جلسه های مناظرۀ 
کلاسی و دوره های عملی و کارآموزی

فراهم کردن فعالیت هایی که نیازمند تشکیل 
گروه های کوچک در کلاس ها می باشد.
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روایت مشارکت کنندگانتعریف فرامضمون فرامضمون هامضمون هاگزاره های مفهومی

انگیزه های درونی مثل پشتکار، تعهد و 
موارد مشابه

ویژگی های 
رفتاری

ویژگی های فردی

رفتــاری  خصوصیــات  منظــور 
بیــان،  شــامل  دانشــجویان 
اســتمرار،  دقــت،  تــلاش، 
انعطاف پذیــری،  مشــارکت، 
حضــور و درگیــری در فعالیــت  
ویژگی هــای  و  خصوصیــات  و 
هیجانــی مانند علاقــه، لذت یا 

احساس تعلق به فعالیت ها

استادی گفت:«تنها راه، تقویت 
هدف  ایجاد  و  مســئولیت  حس 

است».
دانشــجویان   » مدیــر:  نظــر 
روحیــۀ  بایــد  مشــارکت  بــرای 
باشند  داشــته  مشــارکت جویی 
و حس وابســتگی به دانشــگاه 
محــل تحصیــل خــود داشــته 
باشند تا بتوانند در فعالیت های 
داشــته  همــکاری  دانشــگاه 

باشند»

احساس مسئولیت دانشجویان

انعطاف پذیری و تغییرپذیری دانشجویان

خوش اخلاقی آموزشگران

توجه آموزش گر به نحوۀ یادگیری و مطالعۀ 
فراگیران و اصلاح به هنگام آن

هدفمند بودن دانشجو/استاد

داشتن روحیه مشارکت جویی

ویژگی های 
هیجانی

اشتیاق به خدمت به خود و جامعه

داشتن علاقه و انگیزه برای تدریس و 
یادگیری

حس تعلق به دانشگاه

علاقه به حضور در جمع

وجود روابط سازنده بین دانشجویان و 
مدیران، اعضای هیأت علمی و کارکنان 

دانشگاه

تعاملات سازنده

شهروندی فعال

ســطح  گرفتــن  نظــر  در  بــا 
در  عمومــی  ســرمایه گذاری 
نظام هــای  در  عالــی  آمــوزش 
تــا  مــی رود  انتظــار  آموزشــی 
به  روشــنی  تعهــد  دانشــگاه ها 
فرهنــگ شــهروندی را از خــود 
نشــان دهنــد. این امر شــامل 
ترغیب و آشناسازی دانشجویان 
به درک اهمیت شهروندی فعال 
آموزشــی  برنامه ریزی هــای  در 
اســت. برنامه های آموزشــی در 
آموزش عالی باید بر مبنای این 
فرض باشــد که دانشــجویان به 
شــهروندانی نقاد، متفکر و اهل 
مشورت تبدیل  شــوند و بتوانند 
فهم و مشــارکت ســازنده ای در 

جامعه داشته باشند.

«نظــام  گفــت:  دانشــجویی 
تشویق در دانشگاه برقرار شود و 
امتیازات مادی و معنوی هرچند 
اندک به دانشــجویان داده شود 
و همچنیــن ارتباط دوســتانه و 
برخورد نیک، بین دانشــجویان 
و مســئولان و اســاتید دانشگاه 

برقرار شود»
دانشــجویی گفت: «مــن آمدم 
دانشــگاه یکی اینکه اســتاد رو 
ببینــم و اینکــه دیالــوگ خیلی 
زیادی داشــته باشــم با کسانی 
که شبیه به خودم فکر می کنند 
گســترده  ارتباطات  من  تصور  و 
تشــکیل  و  دانشــجویان  بیــن 
بــرای  دانشــجویی  گروه هــای 
پیشبرد کارهای درسی مان بود»

تعامل و ارتباط دانشجویان با یکدیگر

هم فکری و ارائه نظرات در کلاس

تعامل و روابط دانشجویان و اساتید به صورت 
کلامی و غیر کلامی در فعالیت های تدریس 

و یادگیری

احترام به قوانین و افراد

تقویت 
مهارت های 
اجتماعی

آموزش و تأکید بر احترام متقابل

تشویق دانشجویان به همکاری

ویژگی های شخصیتی دانشجو مانند روابط 
اجتماعی و روابط عمومی در سطح مطلوب

فرهنگ سازی مناسب پدیده مشارکت در بین 
دانشجویان

زمینه سازی 
فرهنگ گروهی

فرهنگ سازی

فرهنگ ســازی از دو جهت برای 
جامعه و مسئولان اهمیت دارد و 
وظیفه ای  و  مسئولیت  عنوان  به 
جامعه پذیــری  حــوزۀ  در  مهــم 
از  می دهــد.  نشــان  را  خــود 
جهتی فقدان فرهنگ اســتفاده 
از چیزی نیاز به فرهنگ ســازی 
ســوی  از  و  می کنــد  توجیــه  را 
دیگر وجود فرهنگی نامناســب، 
را  مناســب  فرهنگ ســازی 

می طلبد.
معناست  این  به  فرهنگ ســازی 
که موضوعات و عناصر فرهنگی 
که در جامعه نسبت به آنها توجه 
کمتری شده است را برای افراد 
دوبــاره یادآوری کنیــم؛ چرا که 
فرهنگ، مفهومی است که از راه 
اجتماعی شدن به افراد آموزش 
و انتقــال داده می شــود. بنابــر 
این به دلایل ذکر شــده باید در 
مشارکت  فرهنگ  نیز  دانشــگاه 
فرهنگ سازی  دانشجویان  برای 

شود.

اســتادی گفت: «باید تشکل ها 
بــرای  مختلــف  کانون هــای   و 
وجــود  دانشــجویان  فعالیــت 

داشته باشد»

داشــت:  بیــان  دانشــجویی  و 
«پدیده مشــارکت باید به عنوان 
کار نیــک در بیــن دانشــجویان 

فرهنگ سازی شود و جا افتد»

خلاقیت و نوآوری فرهنگی دانشگاه

برنامه ریزی منسجم فرهنگی همراه با آرشیو 
تجارب کاری

تبلیغات جذاب برای جلب مشارکت 
دانشجویان در فعالیت های جانبی دانشگاه

ارتقای فرهنگ سازمانی (ارتقای ارزش ها، 
باورها و مفروضات به اشترک گذاشته شده 

بین دانشجویان، استادان، مدیران و کارکنان 
در دانشگاه)

تشکیل انجمن های دانشگاهی مختص 
دانشجویان غیر بومی در جهت کمک به 

سازگاری فرهنگی

نظارت اجتماعی آموزش و انتفال فرهنگ به دانشجویان

نظارت بر عملکرد اجتماعی همه دانشجویان

توجه برابر به خرده فرهنگ ها و ارزش های 
دانشجویان
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جدول 4. گزاره هاى مفهومى و مضمون هاى به دست آمده از داده هاى حاصل ازمصاحبه ها (تسهیل کننده هاى مشارکت فعال)
روایت مشارکت کنندگانتعریف فرامضمون هافرامضمون هامضمون هاگزاره های مفهومی

حمایت مالی از فعالیت های فوق برنامه دانشجویان

بودجه و 
سرمایه گذاری

نظام مالی

حمایــت مالــی از ایجاد و رشــد مراکز 
آموزشی و امکانات محتلف در دانشگاه 
می تواند ســبب رشــد زایشــی در امور 
شــود. تخصیــص کافــی بودجه هــای 
تحقیقاتــی عاملــی اســت کــه ســبب 
هدفمند  پژوهشی  فعالیت های  افزایش 
و متعاقب آن توســعه فناوری می شــود 
که به این امر در دانشــگاه ها باید توجه 
شــود. فقدان منابع مالــی و اطلاعات 
فعالیت های  شــدید  افت  ســبب  کافی 

دانشجویان می شود .

امکانات   » گفت:  دانشجویی 
و ابــزار لازمــه فعالیت هــا به 
اختیــار  در  رایــگان  صــورت 

دانشجویان قرار گیرد»

اختصاص بودجه کافی به فعالیت های دانشجویی

تنوع منابع مالی

تخصیص بودجه های تحقیقاتی و آموزشی

حمایت از مراحل رشد و ترقی دانشجویان

پشتیبانی مالی
وجود مشوق های مالی برای آموزش گران فعال در جلب 

مشارکت دانشجو

پرداختی مناسب کار دانشجویی

تسهیلات و امکانات برای تأمین اهداف حامیان مالی دانشگاه

تشکیل شورای فعال دانشجویی

حمایت
نهادی

نظام اجرایی پویا

پویایــی نظام راهکاری کلــی در درک و 
حل مسائل اســت. افراد می توانند این 
راهــکار را فــرا گیرند و در حل مســائل 
زندگــی خــود اســتفاده کننــد. بنابــر 
ایــن مخاطبــان می توانند بــه گونه ای 
فعــال محیط خــود را ببینند، مســائل 
جدید را کشــف کنند، بــه روش علمی 
به این مســائل رســیدگی کنند. کاربرد 
روش شناســی پویایی نظــام در آموزش 
عالی و دانشــگاه ها نیز اســتفاده شده 
اســت و به عنــوان نظــام اجتماعی باز 
روش هــای مشــارکتی در آن مــد نظــر 
اســت که برای پیاده ســازی روش های 
مشــارکتی ایجــاد بســترهای مناســب 

ضروری است. 

فکر  گفت:«من  دانشــجویی 
می کنم می توانم کار با ارزشی 

برای دانشگاهم انجام دهم»
اســتادی گفــت: «بــه نظــر 
من عضــو شــدن و همکاری 
ســازمان های  و  گروه هــا  بــا 
مردمــی ماننــد هلال احمر و 
ســازمان های مشــابه نتایــج 

مفیدی برای جامعه دارد»

تشکیل کمیته های دانشجویی

حمایت صحیح از طرح های خلاقانه و اختصاص بخشی از 
نمرات برای فعالیتهای خلاقانه دانشجویی

دعوت به همکاری در برگزاری نمایشگاه های هنری مختلف 
در دانشگاه

برگزاری اردوهای مختلف علمی، ورزشی، فرهنگی و تفریحی

تشکیل گروه ها و کانون های دانشجویی

فعالیت گروه های آموزشی و دانشکده های کشاورزی در 
شبکه ها و انجمن های علمی بین المللی

استفاده از افراد با تجربیات موفق در کلاس ها یا سمینارها

آموزش مشارکتی 
پویا

استفاده از راهبرد یادگیری جمعی با درگیر ساختن 
دانشجویان در فعالیت های مختلف گروهی

استفاده از روش های تدریس فعال و مبتنی بر مشارکت 
دانشجو در فرآیند تدریس

بهبود شرایط برای کسب تجربه های دانشجویی

همکاری خانواده ها با دانشگاه در تقویت آگاهی فرزندان در 
درس های عملی و گروهی

ترغیب 
دانشجویان

عوامل شناختی

عوامل درون فردی با ابعاد انگیزه رابطه 
دارند و بــه عنوان میانجی هــای روانی 
عمل می کنند و احتمالا بر بی انگیزگی، 
انگیــزه درونــی و انگیــزه بیرونــی اثــر 
می گذارند و از این راه با میزان مشارکت 
فــرد نیــز در ارتبــاط هســتند. هر چه 
ســطح آگاهی و نگرش و انگیزه درونی 
و بیرونی فرد بیشــتر باشــد مشارکت او 
بیشتر است و هر چه سطح بی انگیزگی 
فرد بیشتر باشــد میزان مشارکت کمتر 

خواهد بود.

«اســتاد  گفــت:  اســتادی 
برای  را  کلاس  شــرایط  درس 
فراهم  دانشــجویان  مشارکت 
آورد و از این راه دانشــجویان 

را به مشارکت ترغیب کنند»
دانشــجویی گفت: «من برای 
اینکــه بتوانــم در امــور غیــر 
تحصیلــی مشــارکت داشــته 
را  حرفم  باشــم بایــد بتوانــم 
و  کنم  بیــان  حاشــیه  بــدون 
ترسی از گفتن حرفم نداشته 

باشم»

رضایت از زندگی و خانواده

تقویت روحیه نقادی دانشجویان توسط اساتید

ترغیب دانشجویان به انجام کارهای گروهی توسط اساتید

روحیه انگیزشی بالا در آموزش گر

تلاش استاد برای افزایش علاقه و انگیزه در دانشجویان

تشویق به مشارکت از طرف گروه آموزشی

نگاه توسعه محور و تعهد آمیز دانشگاه نسبت به نهادهای 
دانشجویی در ایجاد انگیزه

ایجاد انگیزه

وجود آزادی بیان

توجه به علاقه های دانشجویان در فعالیت های درسی/فوق 
برنامه

کشف و پرورش استعدادهای مختلف دانشجویان توسط 
آموزش گران

افزایش زمانِ بودن با دانشجویان به صورت رو در رو توسط 
آموزش گر

برقراری نظام تشویق و دادن امتیازات مادی و معنوی هر چند 
اندک به دانشجویان فعال در عرصه های مختلف
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۲۵ پیش بایست ها، تسهیل کننده ها و موانع مشارکت فعال دانشگاهی دانشجویان در آموزش عالی  کشاورزی ایران: مطالعۀ کیفی

روایت مشارکت کنندگانتعریف فرامضمون هافرامضمون هامضمون هاگزاره های مفهومی

تخصیص محتوای منطقی و متناسب برای آزمون های ارزیابی

ارزیابی عادلانه

نظام ارزیابی

واحدهــای نظــارت و ارزیابــی با رصد 
کردن حذف خطاهــا و افزایش کیفیت 
فعالیت هــا می تواننــد نــرخ فعالیت ها 
را افزایــش داده و جهت دهــی کنند تا 
فرصت هــا رصد شــده و موفقیــت آنها 
تضمیــن شــود. از طرفی وجــود نظام 
کارامــد نظارت، ســلامت ســازمانی را 
تضمین و شــفافیت و پاسخگویی لازمه 
را ارتقــا می بخشــد. برای دســتیابی به 
این مهم فهم مشترک بین دانشجویان، 
مدیــران و واحد ارزیابی ضروری اســت 
زیــرا چهارچوبی دقیق ســبب انعکاس 

صحیح نتایج ارزیابی می شود.

««دانشجویان  گفت:  مدیری 
فعال  حضــور  اینکه  بــرای  ما 
نتیجه  بایــد  باشــند  داشــته 
 
ً
حتما را  خــود  قبــل  کارهای 

ببینند کــه این مهــم فقط با 
دادن فرصــت ارزیابی به آنها 

میسر می شود»

دانشجویی گفت: «من وقتی 
دوست صمیمی خود را دیدم 
کــه برای موفقیت و تلاشــش 
مورد تقدیر مدیران دانشــگاه 
قــرار گرفــت تصمیــم گرفتم 
کــه همــراه او در ارگان هــای 

مختلف همکاری کنم»

نیازسنجی و ظرفیت سازی متناسب با علاقه های دانشجو

ارزشیابی صحیح دانشجویان

تصمیم گیری برای دانشجویان بر اساس نتایج ارزشیابی 
صورت گرفته

چهارچوبی شفاف برای ارزیابی دانشجویان و عدم تبعیض غیر 
درسی هنگام نمره دهی

دادن فرصت ارزیابی محتوای آموزشی به دانشجویان سال آخر 
یا تحصیلات تکمیلی

ارزشیابی رسمی و منظم از عملکرد و روش تدریس اساتید با 
نظرسنجی از دانشجویان

ارزیابی دقیق براساس اهداف برنامه درسی

ارزیابی هدفمند

ارزیابی از فعالیت های قبلی و در دست اجرا

هدف گذاری مناسب برای فعالیت های دانشجویی براساس 
ارزیابی های پیشین

تشویق دانشجو با تعیین و دستیابی به اهداف

تقدیر از دانشجویان موفق، پر تلاش و فعال در زمینه های 
مختلف

زیرساخت ها و سخت افزارهای مناسب فن آوری اطلاعات و 
ارتباطات

خلاقیت آموزشی

نظام اطلاعاتی

ســطوح  تمامــی  در  بایــد  اطلاعــات 
دانشگاه به صورت جامع با سازکاروهای 
نرم افزاری و ســخت افزاری مناسب در 
جریان باشد. زیرســاخت های فن آورانه 
نقش  نظام ها  پیاده ســازی  در  دانشگاه 
وجــود  همچنیــن  دارد.  تعیین کننــده 
ســامانة منابــع اطلاعاتی در اســتفاده 
بهینه از زمان، امکانات موجود و کشف 
فرصت هــا مؤثر اســت. همچنین بدون 
اطلاعــات کافــی دانشــگاهیان قــادر 
نخواهند بود فن آوری مورد نیاز را خلق 

کنند و هوشیاری خود را نشان دهند.

اســتادی گفت: «لازم اســت 
نیازهــای  از  دانشــجویان 
جامعه اطلاع داشــته باشــند 
تــا در تعامــل بــا جامعــه به 
تشــویق  مشــارکت  طــرف 
بیشترین  متأســفانه  شــوند. 
دانشــجویان از قشــر شهری 
دانشجویانی  تفاوت  هستند. 
قبلــی  فعالیــت  دارای  کــه 
بقیه  بــا  هســتند  کشــاورزی 
چشمگیر  کاملاً  دانشــجویان 

است»

استفاده از نرم افزارهای مدیریت اطلاعات

طراحی و تغییر محیط آموزشی براساس اطلاعات جدید و 
فن آوری نوین

اطلاع رسانی شفاف و ارائه مشوق های مناسب از سوی 
دانشگاه

توجه به مسائل روز جهان در گروه آموزشی

به روز رسانی 
اطلاعات

به روز بودن اطلاعات تخصصی آموزش گر در مورد روش های 
مشارکتی

به روز نگه داشتن محتوا/ برنامه درسی توسط اساتید

اطلاعات عمومی استاد برای اظهار نظر در خصوص مسائل 
غیردرسی مورد سؤال دانشجو

قرار دادن اطلاعات مربوط به درس ها به صورت شفاف و 
دائمی در اختیار دانشجویان

ارتباط دانشگاه ها با یکدیگر

اشتراک تجارب

ارتباطات

افــراد بــا برقــراری روابط بــا یکدیگر و 
حفــظ آن در طــول زمــان، می تواننــد 
بــا یکدیگر همــکاری کنند تــا به انجام 
اموری بپردازنــد که یا بــه تنهایی قادر 
به اجــرای آن نیســتند و یا اجــرای آن 
اســت.  همراه  زیادی  دشــواری های  با 
مشــارکت همگانی دانشجویان در امور 
اجتماعــی و تصمیم گیری هــا با درگیر 
دانشــگاه  امــور  در  همــگان  ســاختن 
خویــش، در آنها احســاس مســئولیت 
وتعلــق به دانشــگاه را تقویــت و نوعی 
را  اجتماعــی  همبســتگی  و  وحــدت 

جایگزین تفرقه می کند.

دانشــجویی گفــت: «من در 
خوابگاه به عینــه دیدم که به 
تنهایی و با گوشه گیری و انزوا 
از عهده تکالیف خود برنمیام 
و چه بسا که بچه ها چه راحت 
چنــد نفــری تکالیف شــان را 
انجام می دهنــد پس تصمیم 
گرفتم در جمــع آنها بروم و با 
کنم  همکاری  و  مشارکت  آنها 
و بــه نتیجه دلخواهم دســت 

یابم»
اســتادی گفت: «برای اینکه 
دانشــجویان مــا بتواننــد بــا 
مشــارکت  و  همــکاری  هــم 
داشــته باشــند باید خود را از 
همدیگر بدانند و دانشجویان 
هم  با  مختلف  فرهنگ های  از 

همدل و همراه شوند»

مشورت دانشجویان با هم و یاری یکدیگر

تعامل گروه های همسالان در حل مسائل و انجام فعالیت ها

تعامل درست بین اساتید و دانشجویان

افزایش اتحاد و همدلی بین دانشجویان

هویت اجتماعی دانشجو (یعنی تعاملات بر اساس قومیت و 
طبقة اجتماعی)

استفاده از موقعیت های اجتماعی و دسترسی به منابع و 
فرصت ها

فرایندهای تعاملی مانند پشتیبانی آموزشی و عاطفی استاد

ارتباط دوطرفه 
استاد-دانشجو

احترام دانشجویان به قوانین و افراد

شفاف سازی نوع انتظارات استاد از دانشجو و تعیین روابط

افزایش ارتباط دوستانه و برخورد مناسب مسئولان و اساتید 
با دانشجویان

رعایت تعادل و برابری در برقراری ارتباط با تک تک 
دانشجویان توسط اساتید

امکان برقراری ارتباط با آموزش گر به شیوه های مختلف مانند 
مراجعه حضوری و غیر حضوری
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جدول 5. گزاره هاى مفهومى و مضمون هاى بدست آمده از داده هاى حاصل ازمصاحبه ها (موانع مشارکت فعال)
روایت مشارکت کنندگانتعریف فرامضمون هافرامضمون هامضمون هاگزاره های مفهومی

استرس دانشجو در اثر قرار گرفتن در معرض عوامل استرس زا

عوامل 
شخصیتی-
روانی

موانع فردی

موانع فــردی به صفــات و خصوصیات 
بازدارنده روانی اشاره دارد که از تجارب 
منفــی فــردی ریشــه می گیــرد. موانع 
فردی به عدم تعامــل مثبت بین افراد و 
ناتوانی برای یافتن یــار و تعلق گروهی 

مربوط می شود.

مــن  گفــت:»  دانشــجویی 
اشتغال  و  کار  مشکلات  چون 
فارغ التحصیــلان کشــاورزی 
می بینــم و امیــدی بــه آینده 
بــه  علاقــه ای  نــدارم  کاری 
تحصیــل در این رشــته ندارم 
و به خاطر خانــوادم در اینجا 
حضور دارم بنابراین انگیزه ای 
بــرای حضــور فعــال در امور 

دانشگاهی ندارم«
استادی گفت:» من درکلاس 
شور و شــوقی در دانشجویان 
تدریس  امر  در  مشارکت  برای 
نمی بینــم و نارضایتــی را در 
چهره آنها می خوانم که باعث 
شنونده  حد  در  فقط  می شود 

باشند.

عدم آگاهی دانشجویان از فواید و نحوه ی مشارکت فعال

بی علاقگی دانشجویان به رشته یا گرایش تحصیلی

فایده گرایی دانشجویان

فقدان حس تعلق به دانشگاه محل تحصیل

فقدان روحیه نقادی و انتقادپذیری

انزوا و گوشه گیری دانشجویان

بی حوصلگی و بی انگیزگی دانشجویان

اختلاف سلیقه و نظرات دانشجویان با یکدیگر در زمینه های 
مختلف

عوامل ماهیتی
نارضایتی از محتوای درس ها و سرفصل ها

نارضایتی از در نظر نگرفتن خواسته های دانشجویان در 
زمان بندی کلاس ها و آزمون

درک نادرست دانشجویان از مسئولیت کادر آموزشی

عدم برنامه ریزی درست و دانشجومحور توسط مسئولان

عدم هماهنگی 
و انعطاف

موانع 
ساختاری/  
آموزشی

موانع ساختاری  به معنای فراهم نبودن 
امکانات مادی و آموزشــی بــرای انجام 

امور است.
 در واقع شــامل عواملــی مانند کمبود 
امکانــات و تجهیــزات، کمبــود زمان و 
محدودیت هــای مالی بوده کــه نتیجه 

عوامل محیطی و بیرونی می باشد.

کــرد: «در  بیان  دانشــجویی 
دانشــگاه ما که من خودم به 
عینــه می بینم خیلــی اوقات 
قوانین خشک و دست و پاگیر 
اجازه مشــارکت به دانشجو را 
مدیران  بــه  وقتی  و  نمی دهد 
دانشگاهی میگوییم اینچنین 
و  قانونه  قانــون،  که  میگویند 

قابل نقض نیست»
اســتادی بیان نمود: «شــاید 
روش های  ایــن  دانشــجویان 
تدریســی کــه ما طبــق روال 
اســتفاده  آن  از  گذشــته 
می کنیــم  را دوســت ندارند و 
رشــته های  تدریس  مناســب 
از  و  نمی داننــد  کشــاورزی 
امکاناتی در اختیار آنان است 
ناراضی هســتند که علاقه ای 
بــه حضــور و مشــارکت فعال 

ندارند»

وجود قوانین و شرایط سختگیرانه در تشکل های مختلف برای 
عضویت دانشجویان

جو سنگین و رسمی حاکم بر گروه آموزشی و دانشگاه محل 
تحصیل

فقدان هماهنگی بین بخش های مختلف دانشگاه ناشی از 
ضعف مدیریتی

قوانین و مقررات خشک و رسمی و دست و پا گیر دانشگاه

عدم توجه به مشارکت فعال دانشجویان در هنگام طراحی 
محتوا/ برنامه درسی و محیط آموزش

عدم اجرای برنامه  ها و طرح های مشارکتی به طور متمرکز 
و مناسب

عدم تحمل اساتید در مقابل نظرات مخالف دانشجویان

محدودیت زمان درس

فشردگی برنامه درسی و نبود فرصت های تحقیق

کمبود پرسنل آموزش دیده و عدم درک درست از اهمیت 
مشارکت فعال دانشجویان

مکانیسم نامناسب توزیع امکانات

بی عدالتی 
آموزشی

روش تدریس نامناسب و بهره گیری محدود از دانشجویان

کمبود امکانات در محیط آموزشی مانند آزمایشگاه یا کارگاه ها

عدم وجود محیط و محل مناسب جهت انجام پروژه و تحقیق

وجود تبعیض های غیر درسی در زمان تخصیص نمرات
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۲۷ پیش بایست ها، تسهیل کننده ها و موانع مشارکت فعال دانشگاهی دانشجویان در آموزش عالی  کشاورزی ایران: مطالعۀ کیفی

روایت مشارکت کنندگانتعریف فرامضمون هافرامضمون هامضمون هاگزاره های مفهومی

منفعت طلبی برخی دانشجویان

فردگرایی

موانع فرهنگی

موانــع فرهنگی بــه معنای ایســتارها، 
و  فرهنگــی  رفتارهــای  و  باورهــا 
چالش های و ویژگی هــای هویتی بوده 
کــه در تحقیــق حاضــر شــامل جهل، 
عــدم  خودمحــوری،  و  خودخواهــی 
عــدم  همدلــی،  فقــدان  کنجــکاوی، 

اعتماد و احساس حقارت می باشد.

اســتادی ذکــر کــرد: «یــک 
مانــع بــزرگ، مســآله تفاوت 
اســت.  دانشــجویان  زبانــی 
دانشجویان عرب مشکل فهم 
مطالب را دارند و دانشجویان 
فارس هم از اوضاع کشاورزان 

عرب سر در نمی آورند»

مدیری اشــاره کــرد: «برخی 
دانشجویان چون از شهرهای 
مختلف و بــا فرهنگ متفاوت 
قومیت هــای  از  و  آمدنــد 
اول  در نگاه  هستند  گوناگون 
بــه هــم اعتمــاد نمی کنند و 
تعصبات خــاص خود را دارند 
بنابراین تمایلــی به همکاری 
ندارند تا آشنایی کامل از هم 
به دست اورند و حس اعتماد 

بین آنها بوجود آید»

خود رأی بودن کادر آموزشی و اهمیت ندادن به نظر 
دانشجویان

خودمحوری دانشجویان

ضعف در فرهنگ مشارکت و کار گروهی

مدرک گرایی و رقابت کاذب بین دانشجویان

تبعیض بین دانشجویان

خود برتر بینی دانشجویان نسبت به هم

تعصب کارکنان و مسئولان نسبت به قومیت، جنسیت و ...

سنت گرایی

تعصبات مذهبی

تفاوت های زبانی و گویش دانشجویان

عدم اعتماد بین دانشجویان

باورهای خرافی دانشجویان

تبعیض قومیتی

عدم همکاری و مشارکت دانشجویان

اینرسی تجربه و 
یادگیری

موانع اجتماعی

موانــع اجتماعی شــبکه هایی از روابط 
اجتماعــی بازدارنــده کــه مانــع ایجاد 
ارتباط هــا، بــده و بســتان و پیونــد بــا 
دیگــران شــده و منجربه عــدم اعتماد 
می شــود کــه در ایــن پژوهش شــامل 
فرهنــگ محافظه کارانه بــوده که باعث 
انفعال، وجود مدیر و مســئول محتاط، 
دانشــجوی محتاط، تابعیت دانشــجو، 
ســکوت،  فرهنــگ  محتــاط،  اســتاد 
تحمیــل  فرهنــگ  و  تــرس  فرهنــگ 
می شــود. دانشــجویان پــس از اندکی 
ورود به دانشگاه و شــناختن جو حاکم 
بر دانشــگاه ترجیــح می دهند محتاط 
باشند و از خود مقاومت نشان می دهند 
که منجر می شــود دانشجویان از تجربه 
و دانــش گذشــته خــود در جهت حل 
مســائل جدیــد، پذیــرش و یادگیــری 

دانش جدید استفاده  کنند.

دانشجویی گفت:» وقتی من 
کنم  تلاش  چــی  هر  می بینم 
و کارای بــزرگ و کوچیــک در 
دانشگاهمون انجام دهم ولی 
دانشگاهی  مدیران  از  کســی 
برای زحمــت من ارزش قائل 
نیســت منــم گوشــه گیری را 

ترجیح میدم»
گفت: «ما  دیگر  دانشــجویی 
و  دانشــگاه  داخل  می  خوایم 
کار  خودمون  دانشــگاه  برای 
انجام دهیم ولــی وقتی برای 
گرفتن یک مجــوز کتبی یک 
هفته بــرو و بیا داریم مســلم 

دلزده می شیم»

عدم آگاهی و دانش ناکافی مسئولان، اساتید و دانشجویان

عدم وجود روحیه مشارکتی در خانواده و جامعه

مخالفت با تغییر سبک یادگیری به سوی یادگیری فعال

فقدان تجربه دانشجویان در فعالیت های عملی و ترس از 
شکست

بیگانگی اجتماعی (احساس انفصال، جدایی، تنهایی، 
بی قدرتی و انزوا دانشجویان نسبت به دیگران)

بها ندادن به موفقیت دانشجویان

محافظه کاری 
مسئولین

عدم توجه ویژه به نحوه تدریس و میزان یادگیری دانشجویان

فقدان دموکراسی در تشکل های مختلف

کم توجهی مسئولین به استعدادهای دانشجویان

سخت گیری در مجوز ایجاد تشکل ها و کانون های مرتبط با 
نیازهای دانشجویان

عدم توجه به ایده های دانشجویان توسط برخی از اساتید

بی اعتمادی به مسئولین

موانع مالی جهت تکمیل ساخت و سازها و تحویل کلاس ها

محدودیت 
بودجه

موانع اقتصادی

موانع اقتصادی به معنــای رویکردها و 
سیاست های کلان اقتصادی، آسیب ها 
و فســاد در حوزه ی اقتصــاد، نهادها و 
حوزه  در  عمــده  تعاملات  ســازمان ها، 
اقتصاد و فرهنگ اقتصادی می باشــد. 
در این تحقیق مشخص شد از مهمترین 
و در برخی موارد اصلی ترین معیار برای 
تصمیم گیری افراد جهت مشــارکت در 
امور دانشگاهی است عوامل اقتصادی 
اســت. چرا که به واقــع از دغدغه های 
مهم افراد جامعه، توجه آنها به مســائل 
اقتصــادی و تــلاش و برنامه ریزی برای 
آینده مطلوب از لحاظ اقتصادی است.

یکی از مدیــران چنین اظهار 
کــرد: «ما بــا کمبــود بودجه 
در  پروژه هــا  انجــام  جهــت 
دانشــگاه مواجه هســتیم که 
ایــن کم اهمیت نــدارد و باید 

پیگیری شود»
دانشــجویی گفــت: «خرج و 
از  خیلی  و  بالاســت  مخــارج 
امور مشــارکتی هزینه بر است 
از  فقــط  دانشــگاهیان  کــه 

کمبود بودجه می نالند»

کمبود بودجه جهت انجام پروژه ها

اطلاع رسانی نامناسب مالی در نهادهای دانشگاهی

تخصیص اعتبار مالی محدود برای فعالیت های فوق برنامه

عدم تخصیص اعتبار و تسهیلات جهت اجرایی ساختن 
ایده های نو دانشجویان

عدم توان برخی دانشجویان در پرداخت هزینه های نسبتا زیاد 
برای تکمیل برخی تکالیف و پروژه ها

وضع مالی 
ضعیف دغدغه دانشجویان در خصوص هزینه  های جانبی و مخارج 

سنگین

عدم دسترسی به منابع و فرصت ها
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موانع ساختاري موانع فرهنگیموانع اجتماعیموانع اقتصادي
موانع فرديآموزشی

فعال  مشارکت
دانشجویان در 

نظام آموزش عالی 
 کشاورزي

 اهبایستپیش

 اهکنندهتسهیل

 موانع

 امکانات فیزیکی

نظارت و 
 مدیریت کارآمد

هاي ویژگی
 فردي

 شهروندي فعال

 فرهنگ سازي

گذاري مشیخط
 دانشجومحور

نظام مالی نظام اجرایی پویا عوامل 
شناختی نظام ارزیابی نظام اطلاعاتی ارتباطات

شکل 2. الگوى تبیین پیش بایست ها، تسهیل گرها و موانع مشارکت فعال دانشجویان علوم کشاورزى در دانشگاه 
از دیدگاه اساتید و دانشجویان

نتیجه گیری
امروزه انتظار جامعه از دانشــگاه، توســعه مهارت های عمومی دانشــجویان و تأکید بر آموزش شــغل محور 
می باشــد. نبود تناســب بین قابلیت های علمــی، فنی و تعاملــی دانش آموختگان کشــاورزی و نیاز بخش 
تخصصی و صنعتی کشاورزی که باید در آن مشغول به کار شوند، ما را به تفکر درباره تغییر روش های آموزشی، 
پرورشــی و یادگیری در نظام آموزش عالی کشــاورزی ترغیب می کند. در واقع ساختار آموزشی مناسب، آن 
اســت که فرد را برای ســازگاری با چالش های آینده آماده کند. لذا ضروری است که به منظور ایجاد تحولات 
لازم برای افزایش مشارکت فعال دانشجویان در دانشگاه، اقدامات اساسی صورت گیرد. گام نخست در این 



فصلنامه مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، سال ۱۲، شماره ۳۹، ص. ۷- ۴۵.

۲۹ پیش بایست ها، تسهیل کننده ها و موانع مشارکت فعال دانشگاهی دانشجویان در آموزش عالی  کشاورزی ایران: مطالعۀ کیفی

زمینه آن اســت که پیش بایست ها و تسهیل کننده ها و موانع مشارکت فعال شناسایی شود و در گام بعدی با 
تدوین نشانگر ها، سنجش و ارزیابی دقیق فعالیت های مربوط به هریک از این مؤلفه ها میسر شود. هدف از 
این پژوهش شناســایی مؤلفه های یاد شده برای مشارکت فعال دانشجویان در دانشگاه های کشاورزی بوده 
اســت. به همین منظور طی مصاحبه با دانشجویان، اســاتید و مدیران علوم کشاورزی مفاهیم، مضامین و 

فرا مضامین مرتبط شناسایی و دسته بندی شدند که در ادامه شرح آنها آمده است:
الف)پیش بایست های مشارکت فعال دانشجویان 

در خصوص پیش بایســت های مشــارکت فعال دانشــجویان در دانشــگاه از ۶۲ مفهوم اســتخراج شده ۱۲ 
مضمون در دســته بندی موضوعات اصلی قرار گرفت و به این ترتیب از آنها شــش فرا مضمون اصلی شامل: 
خط مشــی گذاری دانشجو محور، امکانات فیزیکی، نظارت و مدیریت کارآمد، ویژگی های فردی، شهروندی 

فعال و فرهنگ سازی به دست آمد.
براســاس یافته های پژوهش حاضر، فرا مضمونِ «خط مشــی گذاری  دانشجو محور» مشتمل بر مضمون های 
"اهداف و برنامه ریزی صحیح" و "عاملیت دانشــجو در تصمیمات" از جمله پیش بایست های مشارکت فعال 
به دســت آمد که با یافته های خســروی پور و همکاران (۱۳۹۵)؛ شــریفیان و همکاران (۱۳۹۲)؛ طلایی و 
حکمت پو (۱۳۹۱)، سلیمانی مطلق (١٣٨٤) و همچنین مطالعه بولز و ولان (٢٠١٧) همسو است. بدیهی 
اســت دانشجویان از برنامه های درسی تأثیر می پذیرند و در آثار بسیاری مشتری اصلی آموزش عالی خوانده 
شده اند (پترسن پرلمن و همکاران، ۱۹۹۹)، و این نشان دهندۀ اهمیت این گروه از ذینفعان است. دانشجویان 
ســاعت ها، روزها و ماه ها با برنامه های درسی در ارتباط هســتند. بنابر این، فراهم ساختن مشارکت منطقی 
و معقــول برای این گروه در وضع مطلوب، ضروری می نماید. این ضرورت در برخی پژوهش های دیگر مانند 
چن و همکاران (٢٠٠٨) نیز مورد توجه قرار گرفته اســت. لاتوکا و استارك (٢٠٠٩) که از نویسندگان مشهور 
در عرصۀ برنامه درســی آموزش عالی هستند، دانشجویان را یکی از نیروهای تأثیرگذار درونی در برنامه ریزی 
درسی دانشگاهی دانسته اند. چنین دیدگاه هایی مبین ضرورت مشارکت دانشجویان تحصیلات تکمیلی در 

هدف گذاری و برنامه ریزی درسی است.
«امکانات فیزیکی» مشــتمل بر "امکانات کمک آموزشــی" و "امکانات رفاهی" به دســت آمــده که با نتایج 
علی بیگی و میرزایی (۱۳۹۴)؛ فراســتخواه (۱۳۸۷)؛ ابوالقاسمی و همکاران (۱۳۹۷) همسو است. بر این 
اساس اگر در دانشــگاه ها کارگاه های آموزشی یا همایش های ملی و بین المللی برگزار شود که دانشجویان 
اعضای کمیته ها را تشکیل دهند یا اگر زمینه هایی فراهم شود که دانشجویان در طرح ها، پروژه ها و کارهای 
پژوهشــی، مقالات علمی و موارد مشــابه با اســاتید همکاری کنند، به نظر می رســد بتوان زمینۀ مشارکت 
فعال دانشــجویان را تقویت کنند (فراستخواه، ١٣٩٤). در خصوص امکانات رفاهی، برآیند مطالعات نشان 
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می دهد که یادگیری و رفتار دانشــجویِ راضی بهتر بوده و دانشــجویان راضی میان همســالان خود انرژی 
مثبت ایجاد می کنند، دانشجویان راضی فعال ترند و بنابراین، دانشجوی فعال با احتمال بیشتری در دوران 

تحصیل و بعد از آن، موفق خواهد بود (مهدی، ١٣٩٤). 
در خصــوص فرا مضمون نظارت و مدیریت کارآمد، دو مضمون فرعیِ "سیاســت های حمایتی" و " مقررات و 
فرایندها" به دست آمد که با نتایج مطالعۀ حسین زاده و همکاران (۱۳۹۷)؛ (فین و ووئلکی، ١٩٩٣) همسو 
اســت. پاسخگویان، تدوین مقررات حمایتی و تســهیل گر برای مشارکت دانشجویان به همراه شفاف سازی 
فعالیت ها توســط دانشــگاه و ملزم کردن آموزش گران به اســتفاده از روش های آموزشــی نوین و نوآورانه را 
به عنوان نیازهای افزایش مشــارکت خود در دانشــگاه برشــمردند. می توان گفت که با نظارت بر مشارکت 
فعال و دستاوردهای دانشجویان، موسسه ها می توانند حوزه های عمل خوب و همچنین زمینه هایی که نیاز 
به بهبود دارند را شناســایی کنند. دانشــگاه ها همچنین می توانند با مدیریت صحیح، منابع حمایتی را به 
روش های راهبردی تخصیص دهند و پیامد این روش ها را به گونه ای ارائه دهند که بازخورد مؤثری را نشان 

دهد. 
"ویژگی های رفتاری" و "ویژگی هــای هیجانی" دو مضمون فرعی مورد نظر برای مضمون اصلیِ ویژگی های 
فردی بوده اند. در خصوص ویژگی های رفتاری می توان گفت افراد وظیفه شناس و پذیرای تجربه، وقت زیادی 
را صرف انجام تکالیف می کنند و در جهت رسیدن به اهداف خود تلاش و پافشاری زیادی می کنند و از این 
راه مشارکت دانشــجویی را تحت تأثیر قرار می دهند (داف، و همکاران ٢٠٠٤) که سایر ویژگی های رفتاری 
به دســت آمده از داده های پژوهش مانند مســئولیت پذیری، سخت کوشی، پشتکار، توجه و هدفمندی، به 
همین شــیوه مؤثرند و با نتایج مطالعات رســتمی و همکاران (١٣٩٦) و عباسی و همکاران (۱۳۹۷) همسو 
بوده اســت. نتایج در خصوص ویژگی های هیجانی دانشــجویان مانند احســاس علاقه و اشتیاق، انگیزه و 
روحیه مشــارکت جویی با نتایج تینتو (١٩٨٧) مطابقت دارد که در پژوهش خود دریافت که سلامت فکری، 
اجتماعی و هیجانی عامل مهمی در مشــارکت  فعال دانشــجویان و موفقیت آنها است. همچنین مشارکت 
فعال اشــاره می کند که انگیزه با رفتار تکمیل شــده و به عمل محســوس تبدیل می شــود. این ها چگونگی 
 قبل از مشارکت فعال 

ً
توســعه منافع فرد را توضیح می دهد و همچنین به نظر می رسد عاملی باشد که لزوما

وجود دارد. همچنین با نتایج مطالعات کاویانی و همکاران (١٣٩٧) و مازر (٢٠١٦) همســو است. از طرف 

دیگر پژوهش هایی که در مورد انگیزۀ تحصیلی انجام شــده  اســت، به تبیین این موضوع پرداخته اند که چرا 
برخی از دانشــجویان ســطح فعالیت و مشارکت بیشــتری را در یک تکلیف نشــان می دهند. مثلاً از مطالب 
درسی یادداشــت برداری می کنند، یا مدام سؤال می پرسند، با دوســتان خود در زمینۀ مطالب درسی بحث 
و گفــت  وگو می کنند، خارج از وقت کلاس، زمان زیادی را صرف مطالعۀ مطالب درســی می کنند و حتی به 
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دنبال اطلاعات جانبی هستند و به کتابخانه ها و کارگاه ها نیز مراجعه می کنند.
در تبیین آن می توان گفت که به هدفمندی دانشــجو بســتگی زیادی دارد.  جهت گیری های هدف در واقع 
به عنوان جهت گیری های موقعیتی برای عمل در یک تکلیف برای پیشرفت تعریف می شوند. گاهی هدف از 

درگیر شدن با یک تکلیف، رشد توانایی و گاهی اثبات توانایی است.

دانشــجویانی که انگیزۀ درونی دارند، بــرای تکلیف ها ارزش بالایی قائل اند و بــرای انجام آنها تلاش زیادی 
به خرج می دهند. آنان بیشــتر از راهبردهای فراشــناختی و سطح بالا استفاده می کنند. در نتیجه، درگیری 
تحصیلی و مشــارکت فعال آنان در سطح مطلوبی اســت. در مقابل، دانشــجویانی که انگیزۀ بیرونی دارند، 
برای بهتر بودن از دیگران، انجام بهتر کارها و داشتن سطح  برتر عملکردی تلاش می کنند. اگر چه دانشجو 
ممکن است با تکلیف های درسی درگیر شود، ولی هدف و تلاش او برای دستیابی به چیز دیگری است. بنابر 

این سطح و کیفیت تلاش و مشارکت فعال، تحت تأثیر عوامل بیرونی نیز  قرار می گیرد.
"تعاملات سازنده و تقویت مهارت های اجتماعی" دو مضمون فرعی مورد نظر برای مضمون اصلی «شهروندی 
فعال» بود. وجود روابط ســازندۀ دانشــجویان با یکدیگر و عوامل اجرایی یا آموزشــی دانشگاه، هم فکری و 
ارائۀ نظرات در کلاس، تعامل و روابط دانشــجویان و اســاتید به صورت کلامی و غیر کلامی در فعالیت های 
یادگیری، عواملی بود که مشارکت کنندگان در پژوهش بیان کردند و به عنوان مضمون "تعاملات سازنده" با 
نتایج روئیسر و همکاران، (١٩٩٦)، زبکی و همکاران (٢٠١٠)، مرقایی خویی و همکاران (١٣٩٢) مطابقت 
دارد. همان طور که آســتین (١٩٨٤- ١٩٩٣) اظهار داشت، مشــارکت دانشجویان و تعامل هیأت علمی و 
همکاران در داخل و خارج از کلاس با دستاوردهای دانشجویی رابطۀ مثبت دارد. از طرفی احترام به قوانین 
و افراد آموزش و تأکید بر احترام متقابل، تشــویق دانشجویان به همکاری، داشتن ویژگی هایی مانند روابط 
اجتماعی و روابط عمومی بالای در دانشــجویان از جمله مفاهیم مورد نظر پاســخگویان در پژوهش حاضر 
بوده است و با نتایج مطالعه زبکی و همکاران (٢٠١٠)، لیچ و زبکی (٢٠١١)، راسل و آر. اسلیتر (۲۰۱۱)، 
عباســی و همکاران (۱۳۹۷) همسو بوده اســت. هنگامی که آموزش گران، دانشجویان را ترغیب می کنند 
تا به یکدیگر احترام بگذارند به گونه ای که به طور قطعی و بدون اعتراض به ایده  می رســند، احترام متقابل 
برقرار شــده اســت. در نتیجه تجربۀ احترام متقابل می تواند بُعد مهمی از محیط اجتماعی در کلاس باشد 
که جزو الزامات تغییرات کارآمدی تحصیلی١ و خودتنظیمی تحصیلی٢ محســوب می شود (رایان و پاتریک، 

.(٢٠٠١
مشــارکت کنندگان در پژوهش، «فرهنگ سازی» براساس زمینه سازی فرهنگ گروهی و نظارت اجتماعی را 
از جمله پیش نیاز های مشارکت فعال دانشجویان بیان کردند. این مضامین مؤید مطالعات افضلیان سلامی 

1. academic efficacy
2. self-regulation
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و همکاران (١٣٩٨)، گنجی و همکاران (١٣٩٧) و اکبرپورزنگلانی و همکاران (١٣٩٥) می باشند. فواید کار 
گروهی به خصوص در علوم مهندســی بر کسی پوشیده نیســت اما فعالیت های تحصیلی گروهی می تواند 
به نســبت پیچیده باشــند. به نظر می رسد با توســعۀ عام گرایی، افزایش توانمندی افراد در فعالیت گروهی 
و همچنیــن افزایش اعتماد به توانمندی هر فــرد در فعالیت های گروهی، گرایش بــه کار جمعی نیز در آنها 
تقویت شــود. از سوی دیگر، با توجه به اینکه تجربه شروع دانشگاه به طور واضح برای بعضی از دانشجویان 
شــوک فرهنگی١ (کریســتی و همکاران، ٢٠٠٨) و شــوک یادگیری٢ (گریفیتس و همکاران، ٢٠٠٥) تلقی 
می شــود، بنابر این تفاوت های فرهنگی در بین دانشــجویان، میزان متفاوتی از مشارکت فعال در بین آنان 

شکل می گیرد )کاهو، ٢٠١٣ به نقل از استالکر و همکاران، ٢٠٠١). 
ب)تسهیل کننده های مشارکت فعال دانشجویان

در خصوص تســهیل کننده های مشــارکت فعال دانشــجویان در دانشــگاه از ۶۳ مفهوم استخراج شده ۱۲ 
مضمون در دســته بندی موضوعات اصلی قرار گرفت و به این ترتیب از آنها شــش فرامضمون شــامل: نظام 

مالی، نظام اجرایی پویا، عوامل شناختی، نظام ارزیابی، نظام اطلاعات و ارتباطات به دست آمد. 
"نظام مالی" فرا مضمون به دست آمده از مضامین "بودجه و سرمایه گذاری" و "پشتیبانی مالی" بود که مؤید 
نتایج پژوهش بهشــتی راد و همکاران (۱۳۹۷)، موحدی و همــکاران (۱۳۹۲)، پایک و همکاران (۲۰۰۶)، 
و همچنین رایان (٢٠٠٥) اســت که نقش منابع مالی و هزینه های نهادی در مشــارکت فعال را بررسی کرد 
و دریافت که هزینه های اجرایی (اداری) به طور منفی با مشــارکت فعال دانشــجویان وابســته است. نتایج 
این تحقیق پیوندهای پیچیدۀ بالقوه بین هزینه ها و مشــارکت فعال را نشــان می دهد. پاســخگویان در این 
خصوص بیشــتر به مواردی مانند تخصیص بودجه های بیشتر برای فعالیت های درون دانشگاهی و حمایت 

و ارائۀ مشوق های متنوع مالی برای تسهیل مشارکت فعال دانشجویان اشاره کردند.
فرا مضمون «نظام اجرایی پویا» از مضامین «حمایت نهادی و آموزش مشارکتی پویا» استخراج شد و با نتایج 
مطالعات راســل و آر.اســلیتر (٢٠١١)، کاویانی و همکاران، (١٣٩٧)، حسین نژاد و آخش (١٣٩٢) همسو 
اســت. از مفاهیم این بخش این گونه استدلال می شود که در بستری پویا که مستلزم حمایت نهادی است، 
ممکن اســت فرهنگ نهادی ایجاد شــود که به طور مداوم از راه روش های مشــارکتی و پویا تلاش می کند 
تا دانشــجویان در فعالیت ها و تجربیات تحصیلی مؤثر باشــند، بنابر این احتمال اثربخشــی نهادی بیشتر 
می شــود و یادگیری و توســعۀ فردی و علمی دانشــجویان افزایش می یابد. علاوه بر ایجاد کلاس درسی که 
احترام متقابل، حمایت و آســایش را برای دانشــجویان فراهم می کند، تدریس برنامۀ درســی باید به شکل 

یادگیری مشارکتی ارائه شود و پژوهش بر محیط های یادگیری مثبت و مشارکتی تمرکز کند.

1. culture shock
2. learning shock



فصلنامه مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، سال ۱۲، شماره ۳۹، ص. ۷- ۴۵.

۳۳ پیش بایست ها، تسهیل کننده ها و موانع مشارکت فعال دانشگاهی دانشجویان در آموزش عالی  کشاورزی ایران: مطالعۀ کیفی

«عوامــل شــناختی» بــر اســاس مضامینــی ماننــد «ترغیــب دانشــجویان» و «ایجــاد انگیــزه» از جمله 
تقویت کننده های مشــارکت فعال به دســت آمد که دلالت بر افزایش انگیزه، رفتــار مثبت در کلاس درس، 
شــبکه های اجتماعی و توجه به انتظارات و پیشــرفت های تحصیلی دارد. رایان و پاتریک (٢٠٠١) اشــاره 
کرده اند که تشــویق آموزش گران به موقعیت های یادگیری مشارکتی با پنج شاخص انگیزه و مشارکت فعال 
(اثربخشی تحصیلی، اثربخشی اجتماعی با مدرس، اثربخشی اجتماعی با همسالان، یادگیری خود تنظیم 
شــده و کاهش رفتار متضاد) همراه اســت. این مضامین همچنین همســو با یافته  هــای ربانی و همکاران 
(١٣٩٦)، منیعــی و همکاران (١٣٩٦)، بردبار و یوســفی (١٣٩٥)، ســماوی و همــکاران (١٣٩٥)، دوگان 

(٢٠١٥)، زبکی و همکاران (٢٠١٠) و بودی آستوتی (٢٠١٦) است.
«نظام ارزیابی» مشتمل بر «ارزیابی عادلانه» و «ارزیابی هدفمند» بر اساس نظرات پاسخگویان به دست آمد 
که بر اجرای منظم، منطقی، شــفاف و عادلانه، به دور از تبعیــض در برگزاری امتحانات، بهره گیری از نتایج 
ارزشیابی اساتید برای هدف گذاری های آینده و به  طور کلی فرایند ارزشیابی توسط دانشگاه دلالت دارد و با 

نتایج مطالعات هاشمیان و همکاران (١٣٩٧)، بنکداری و همکاران (١٣٩٥) همسو است.
فرامضمون «اطلاعات » مشتمل بر مضامین «خلاقیت آموزشی» و به  روزرسانی اطلاعات» به عنوان بخشی از 
تسهیل کننده های مشارکت فعال به دست آمد و دلالت بر استفاده و حمایت از روش های خلاقانه در آموزش 
و پژوهش، به روز نگه داشــتن روش تدریس، محتوا/ برنامه درســی توسط اساتید، استفاده از فن آوری های 
نویــن اطلاعات و ارتباطات دارد و مؤید نتایج پژوهش کریمی و همکاران (١٣٩٩)؛ و مطالعۀ کوتز (٢٠١٠) 
اســت که پیشــنهاد کرده است دانشــگاه ها می توانند به جای اســتفاده از مفروضات یا گزارش های جزئی 
در مورد فعالیت های دانشــجویی، بر اســاس اطلاعــات عینی تری تصمیم گیری کننــد. اطلاعات در مورد 
فعالیت های دانشــجویی، نهادها را با اطلاعات ارزشمندی برای بازاریابی و استخدام و کمک به آنها تجهیز 
می کند تا بیشــتر پاســخگوی نیازهای یادگیری دانشجویان باشــند. فقط با اطلاعات دقیق و قابل اعتماد 
دربارۀ آنچه که دانشــجویان به شــکلی واقعی انجام می دهند، می توان دانشــگاه ها را فراتر از  فعالیت های 

دانشجویی سوق داد. 
 فرامضمون «ارتباطات» مشــتمل بر مضامین "اشتراک تجارب و ارتباط دوطرفه استاد-دانشجو" با مطالعۀ 
کریمــی و ســتوده (۱۳۹۶)، کاویانی و همــکاران (۱۳۹۷)، گوناک و کــوزو (۲۰۱۵)، بارکائویی و همکاران 

(۲۰۱۵) و بولز و ولان(٢٠١٧) همســو است. برآورده شــدن نیاز ارتباط با دیگران می تواند شبکۀ اجتماعی 
دانشــجویان را تقویت کند و از راه این شــبکه دانشــجویان می توانند ایده ها، نظرها و احساســات خود را به 
اشتاک بگذارند و بیان کنند و مسائل را به طور اثربخش تری حل کنند (نواز و گیلانی، ٢٠١١).  این امر منجر 
به آن خواهد شــد که دانشــجویان درک و تصوری مثبت و خوش بینانه از توانایی های خود داشته باشند (ژن 



فصلنامه مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی، سال ۱۲، شماره ۳۹، ص. ۷- ۴۵.

فصلنامه مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی۳۴

و همکاران، ٢٠١٧). زمانی که دانشــجویان روابط مثبتی با مدرســان خود داشته باشند، از لحاظ عاطفی 
و رفتاری بیشــتر مشــغول می شوند و این امر به پیشرفت تحصیلی بیشتر آنها کمک می کند (اوکانار و مک 

کارتنی ، ٢٠٠٧).
پ) موانع مشارکت فعال دانشجویان

در خصوص موانع مشــارکت فعال دانشــجویان در دانشــگاه از ۵۷ مفهوم استخراج شــده ۱۰ مضمون در 
دســته بندی موضوعات اصلی قرار گرفت و به این ترتیب از آنها پنج فرا مضمون اصلی شامل: موانع فردی، 

موانع ساختاری/آموزشی، موانع فرهنگی، موانع اجتماعی و موانع اقتصادی به دست آمد.
فرا مضمون «موانع فردی» مشتمل بر"عوامل شخصیتی-روانی" و عوامل ماهیتی" به دست آمده نشان دهندۀ 
عواملی مانند بی علاقه گی، نارضایتی، فایده گرایی، فقدان روحیۀ مشارکتی و نقادی و نقدپذیری، اختلاف 
نظر بین دانشــجویان و با سایرین می باشــد. این نتایج با مطالعات فروزنده و همکاران (۱۳۹۰)، سپهوند و 
همــکاران (۱۳۹۸)، بلــوردی و بلوردی (١٣٩١) و زمانی و عظیمــی (۱۳۸۳) مطابقت دارد. می توان گفت 
بدون توجه به تفاوت های فردی، فعال بودن در فعالیت های دانشــگاهی و به خصوص یادگیری دانشــجویان 
دچار نقصان خواهد شــد، چرا که هر دانشجو متناسب با شــرایط و ویژگی های خود توانایی ها و ضعف هایی 
دارد که از فردی به فرد دیگر متفاوت اســت و لذا نمی توان در یادگیری، زمان و ســرعت یکسانی را برای همه 
در نظر گرفت، از ســویی دانشجویان مختلف بر حسب تجربه، عادت ها و سبک های یادگیری متفاوتی دارند 
که اســتاد باید به آنها توجه داشته باشــد. در این باره دانشجویان اعتقاد داشــتند در هر حال تا دانشجویی 
نسبت به شــیوه یا فعالیت آموزشی ابزار تمایل و علاقه نکند، شاید در آن موفق نباشد و از سویی دیگر اظهار 
می کردند که شــیوه های آموزشی نباید باعث ایجاد تفاوت های فردی و القای فشار روانی شود و چیزی که از 
آن به عنوان یادگیری فعال یاد می کردند، توجه آموزش به تفاوت های فردی اســت که در آن سرعت و توانایی 

دانشجویان در کلاس در نظر  گرفته می شود.
«موانع ساختاری/آموزشــی» فرامضمون دیگری اســت که مشــتمل بــر « ناهماهنگی و نبــود انعطاف» و 
«بی عدالتی آموزشــی» به دســت آمــد که بر وجود تبعیض، قوانین و شــرایط ســخت گیرانه، جوّ رســمی، 
محدودیت در زمان درس، امکانات و مکان برای فعالیت های فوق برنامه، ضعف برنامه ریزی، کمبود کارکنان 
ماهــر و فقــدان هماهنگی بیــن بخش های مختلف دانشــگاه دلالت دارد. ایــن نتایج بــا یافته های دونبار 
(٢٠١٢)، فروزنده و همکاران (١٣٩٠) و ســپهری (١٣٧٤) همســو است. همچنین پاسخ های دانشجویان 
نشــان داد، که مشــابه با وقت و تلاش، تعامل و مشــارکت نیز با محیط یادگیری فیزیکی آنها محدود شــده 
اســت. به طور مثال در سالن های سخنرانی به دلیل چیدمان ردیفی صندلی ها شرایط برای مشارکت فعال 

محدود و توضیح دادن و تعامل با یکدیگر دشوار است.
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فرامضمــون دیگــر «موانع فرهنگی» بود که مشــتمل بــر مضامین «فردگرایی» و  «ســنت گرایی» اســت و 
بــه موانعی مانند ضعــف در فرهنگ مشــارکت و کار گروهی، منفعت طلبی، خودمحــوری، خود برتر بینی 
و رقابت ناســالم دانشجویان، خودرأی بودن کادر آموزشــی، تعصبات مذهبی، تفاوت های زبانی/گویشی، 
عدم اعتماد دانشــجویان به همسالان و اساتید، باورهای خرافی دانشجویان و تبعیض قومیتی در دانشگاه 

اشاره می کند. دانشــجویان معتقد بودند که بیشتر از همه، فرهنگ مدرک گرایی، خود از ویژگی هایی مانند 
رقابــت کاذب، بیکاری، اهمیت منزلت اجتماعی و تأکید بر آموزشِ صرف، برخاســته از آنهاســت و یا حتی 
آنها را به وجود می آورده و تشــدید می کند. پاسخگویان معتقد بودند که دانشجو تلاش می کند وارد دانشگاه 
شــود و پس از ورود وقتی به این نتیجه رســید که وضعیت دانشــگاه با ایده آل هایش فاصله دارد تلاشی برای 
تغییر وضع موجود نکرده و یا احســاس می کند که تلاش هایش بی فایده است لذا تصمیم می گیرد که هر چه 
ســریع تر مدرکش را بگیرد و از آن خارج شــود و به طور طبیعی مشــارکت فعال در او مشاهده نمی شود. این 

نتایج با یافته های افضلیان سلامی و همکاران (١٣٩٨)، بلوردی و بلوردی (١٣٩١) همسو است.
«موانع اجتماعی» نیز فرامضمون به دســت آمده از مضامینِ « اینرسی تجربه و یادگیری» و «محافظه کاری 
مسئولان» با یافته های سپهوند و همکاران (١٣٩٥) و هاگ (٢٠١٤) همسو است و بر نبود روحیۀ مشارکتی 
در خانواده و جامعه، مخالفت با تغییر سبک یادگیری، فقدان آگاهی و تجربۀ دانشجویان و ترس از شکست 
و تبعات آن در محیط اجتماعی، بی اعتمادی دانشــجویان به مســئولان دانشگاه، بیگانگی اجتماعی، کم 
توجهی مســئولان به استعدادها و ایده های درخشان و سخت گیری در مجوز فعالیت های اجتماعی دلالت 
دارد. با توجه به اینکه بحث مشــارکت فعال دانشــجویان در دانشــگاه از نظریۀ کنترل اجتماعی (هیرشی، 
١٩٦٩) که بر احساســات فردی، دلبستگی و تعلق داشــتن به نهادهای اجتماعی تأکید زیادی دارد، الهام 
می گیرد، رفتار ضد اجتماعی جوانان به عنوان یک گسســت در پیوند میان فرد و جامعه تلقی می شــود. به 
همین شــکل عدم درگیر شدن دانشــجو در دانشگاه، نوعی گسســت ارتباط میان فرد و نهادهای آموزشی 
تلقی می شــود. پیوســتگی و تعلق در نظریه هــای کنترل اجتماعی بــا تعهد باورها، دلبســتگی و درگیری 
مشــخص شده است. از سوی دیگر بیشتر پاسخگویان معتقد بودند که در دانشگاه های ایران استاد گوینده 
و دانشــجو شنونده است. در برخی موارد که دانشجویان دست به نقد مباحث ارائه شده در کلاس می زنند با 
اســتقبال استادان رو به رو نمی شــوند. لذا دانشجویان اندکی پس از ورود به دانشگاه و شناخت جوّ حاکم بر 

دانشگاه، ترجیح می دهند که شنونده باشند تا گوینده و یا منتقد.
«موانع اقتصادی» دیگر فرامضمون اســتخراج شــده از یافته  های پژوهش اســت که مشــتمل بر مضامین 
«محدودیت بودجه و وضع مالی ضعیف» می باشد. مفاهیم حاصل از نظرات مشارکت کنندگان در پژوهش، 
ماننــد موانع مالی برای تکمیل ســاخت  و  ســازها و تحویل کلاس هــا، کمبود بودجه بــرای انجام پروژه ها، 
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تخصیص اعتبار مالی محدود برای فعالیت های فوق برنامه، عدم تخصیص اعتبار و تســهیلات برای اجرایی 
کردن ایده ها، دغدغۀ دانشجویان در خصوص هزینه  های جانبی و عدم توان برخی دانشجویان در پرداخت 
 زیاد تکالیف و طرح ها و عدم دسترسی دانشجویان به منابع و فرصت ها نشان دهندۀ تأثیر 

ً
هزینه های نسبتا

این عوامل بر کاهش یا عدم مشارکت فعال در دانشگاه است و همسو با یافته های دونبار (٢٠١٢)، فروزنده 
و همکاران (١٣٩٠) اســت که بیان کردند بین میزان درآمد ماهانۀ دانشــجویان و میزان مشــارکت آنان در 

فعال یت های فوق برنامه رابطه ای منفی (معکوس) و معنی دار وجود دارد.
نظام آموزش عالی کشــاورزی با مســائل و مشکلاتی رو به رو است که موجب شــده است در راه دستیابی به 
هدف ها، آن گونه که در سند چشم انداز آن پیش بینی شده است موفق نباشد و شاهد این مدعا نیز بالا بودن 
نرخ بیکاری دانش آموختگان رشــته های کشــاورزی نسبت به میانگین کل جامعه اســت. بنابر این با توجه 
به نقش و جایگاه دانشــجویان در آیندۀ جامعه، ایجاد زمینۀ مناســب برای زندگی تحصیلی آنها، توســعه و 
بالندگی جامعه را به دنبال خواهد داشت. امید است مسئولان و دست اندرکاران محیط دانشگاه بستر رشد 
و توسعه دانشجویان را با ترویج و آموزش مشارکت بین آموزش گران و فراگیران فراهم کنند و با طراحی محیط 
آموزشــی مناسب فرهنگ مشارکت را در دانشگاه های علوم کشاورزی نهادینه کنند. بر مبنای این اعتقاد که 
کار گروهی و مشارکت باید از دوران دبستان و در خانواده نهادینه شود، لازم است مدیران آموزشی روش هایی 
را انتخــاب کنند که فرهنگ یادگیری درســت در محیط خانواده با روش هــای مختلف و صحیح ایجاد گردد 
و رفتار اعضای خانواده در زمینۀ یادگیری بر مبنای همکاری و مشــارکت اصلاح شــود. از طرفی لازم اســت 
اصلاح، گســترش و تعمیق نگرش مشارکت جویانه، جلب اعتماد و پاسخگو بودن نظام مدیریتی مورد توجه 
قرار گیرد و بر عوامل شناختی و انگیزشی تأکید بیشتری شود چرا که نه  تنها در مشارکت فعال، بلکه برای هر 
فعالیتی، انگیزۀ کافی لازم اســت. در الگوی ارائه شده در پژوهش حاضر نیز در بخش های مربوط به قسمت 
پیش بایســت ها و تسهیل کننده ها برای فعالیت موفقیت آمیز مشــارکتی، وجود انگیزه لازم و ضروری است. 
در شرایطی که بافت آموزش عالی کشــاورزی برانگیزاننده باشد، دانشجو با هدف های معین برای پیشرفت 
می تواند مشــارکت فعال بالایی داشته باشــد. محتوا و روش های تدریس چالش برانگیز و مبتنی بر پژوهش و 
اکتشــاف، رویکردهای دانشــجو محور در آموزش و برنامه ریزی، روش های ارزشــیابی مناسب، هیأت علمی 
توانمند و روش های مؤثر تشویقی می تواند زمینۀ لازم برای ارتقای انگیزۀ تحصیلی را برای دانشجویان فراهم 

کند.
در خصوص موانع نیز در مرحلۀ نخســت باید با توجه به زمینه و شــرایط، موانعی که در این بخش وجود دارد 
مرتفع گردد، زیرا میزان تأثیرپذیری فرد از محیط بســیار زیاد است. توجه به این نکته ضروری است که چون 
دانشــجویان مخاطبــان اصلی این پدیده اند در درجــۀ اول باید به دنبال راهکارهایی بــرای افزایش اعتماد 
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دانشــجویان نســبت به یکدیگر بود تا آنها بتوانند با اطمینان خاطر پا در ایــن عرصۀ فرهنگی بگذارند. هم 
زمــان با رفع گام بــه گام موانع فرهنگی، اجتماعــی و اقتصادی به عنوان موانع ســاختاری بخش آموزش 
کشاورزی، موانع شخصیتی فراگیران و آموزش گران نیز اهمیت دارد که لازم است در جهت رفع آن با کمک 
مراکز مشــاوره دانشگاهی اقدام شــود زیرا موانع حضور و یا عدم حضور در کلاس درس یا فعالیت های فوق 
برنامه، متأثر از عوامل مربوط به هر دو گروه مدرســان و دانشــجویان است که میزان و تداوم حضور را تعیین 

می کند.
در این پژوهش تلاش شــد تا با مراجعه به صاحب نظران و دانشــجویان دانشــگاه های کشــاورزی و بررسی 
داده های حاصل از مصاحبه، الگویی مبتنی بر پیش بایســت ها، تســهیل کننده ها و موانع مشــارکت فعال 
دانشجویان در دانشگاه تدوین شود تا از این راه در جهت فراهم سازی پیش بایست ها، افزایش تقویت کننده ها 

و رفع موانع موجود گام هایی صحیح، سریع، نظام مند و در عین حال بدون شتاب زدگی برداشته شود.
در مجموع، راهکارهای مختلف حاصل از موانع شناسایی شده می تواند راهگشای برنامه ریزان دانشگاه در 
جهت جلب مشارکت بیشتر دانشجویان در فعالیت ها باشد. البته به کارگیری و اجرای این راهکارها متناسب 

با شرایط دانشگاه ها می تواند متنوع باشد. بنابر این پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه می شود:
-پیشــنهاد می شود برنامه های تشــویقی در زمینه های مختلف در طول نیم سال های تحصیلی در دانشگاه 

برگزار شود.
-ضعف آگاهی و دانش و ضعف اقتصادی تأثیرات مهمی در مشــارکت دانشــجویان دارد. پیشنهاد می شود 
کلاس های درســی همراه با شــادابی بیشــتری برگزار شــود. دانشجویان در جلســات توجیهی ابتدای هر 
نیم ســال، به طور کامل با درس های رشــتۀ کشــاورزی و فعالیت های مربوط به آن آشــنا و علاقه مند شوند. 
سپس وارد کلاس های عملی شــوند. همچنین به دانشجویان موفق، امکانات و تسهیلات رایگان تحصیلی 

اعطا شود.
-پیشنهاد می شــود برنامه ریزی های برنامه های مختلف دانشگاه سازماندهی  شــود. این برنامه ریزی ها، به 

طور منظم در ابتدا و در میان ترم های تحصیلی، به اطلاع دانشجویان رسانده شود.
-فعالیــت  گروه ها به روش های مختلفی مانند وبگاه دانشــگاه، پســت الکترونیک دانشــگاهی و همچنین 

پیامک روابط عمومی دانشگاه به طور منظم به دانشجویان اطلاع رسانی شود.
-برنامه های آموزشــی کلاس ها به گونه ای طراحی و اجرا شــود که بخشی از فعالیت های کلاس ها از جمله 
تبادل تجربه و دانش بین دانشــجویان، ارائه کنفرانس ها، جلســات ســؤال و پاسخ توسط خود دانشجویان، 

فعالیت های گروهی در کلاس درس و برخی کارگاه های دانشجویی بر عهدۀ خود دانشجویان باشد.
-واگذاری طراحی، ســاماندهی، اجرا و نظارت بر همۀ فعالیت های فوق برنامه و جشــن های آغاز تحصیل و 
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فارغ التحصیلی، فعالیت های انجمن های علمی و آموزشی بر عهدۀ دانشجویان.
-بهره  گیری از همکاری و مشــارکت جدّی دانشــجویان در امر برگزاری هرچه بهتر همایش ها، ســمینارها و 

گردهمایی های آموزشی، دانشجویی، پژوهشی، فرهنگی و دینی در سطح دانشگاه.
-مشــارکت و همکاری جدّی دانشــجویان در تشــکیل و ادامۀ فعالیت های شــوراها و تشــکل های مختلف 
دانشــجویی در سطح دانشــگاه مانند بسیج دانشــجویی، انجمن اســلامی، انجمن های علمی و آموزشی 
پژوهشگران جوان، هلال احمر و برنامه ریزی برای استفاده بهینه از توانمندی های دانشجویان در زمینه های 

فوق.
-واگذاری تشــکیل جلســات پرســش و پاســخ مســئولان دانشــکده ها با دانشــجویان و دریافت نظرات و 
پیشنهادهای آنها و مشارکت و همکاری دانشجویان در برنامه ریزی، برگزاری و ارزشیابی از اردوهای مختلف 
علمــی، آموزشــی، فرهنگی، زیارتی، ســیاحتی و همچنین واگذاری ادارۀ بخش عمــده ای از امور بوفه ها، 
خوابگاه هــا، کتابخانه ها، نمایشــگاه ها، کارگاه ها، وبگاه ها، آزمایشــگاه ها و دیگر مراکز خدمات رســانی به 

دانشجویان.
-جلــب همکاری و مشــارکت دانشــجویان در اجرای طرح های پژوهشــی و تهیه، چاپ و توزیع نشــریات، 

کتاب ها و مجلات مختلف. 
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