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Objective: The purpose of this study is to develop an entrepreneurship education 
framework in schools, which can be used as a basis for planning the country's 
education managers. 
Methods: this research is practical and data collection and analysis has been done 
based on meta-synthesis approach 
Results: In this research, according to the meta-synthesis approach, 759 valid 
published articles were investigated between 1956 and 2021. 
 After refining and controlling the quality of texts, 77 articles were used for 
coding and analysis. 
Conclusion: the extracted codes were synthesized and it led to 51 concepts and 
eight topics. These topics include: volunteers’ participation in entrepreneurship 
education, methods of entrepreneurship education, supporting entrepreneurship 
education, entrepreneurship education in other subjects, the acquired skills, the 
acquired attitudes, the acquired knowledge, and the method of evaluation. 
Keywords: Entrepreneurship education, Entrepreneurship curriculum, Meta-
synthesis 
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  چكيده  اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:

  مقاله پژوهشي
  

  ١٤/٠٤/١٤٠١ :افتيدر
  ١٨/٠٤/١٤٠٢ :اصلاح

  ٢٠/٠٤/١٤٠٢ :پذيرش
  ٢٠/٠٤/١٤٠٢ : انتشار

 

 عنوان به تواندمي اين چارچوب باشد كههدف از اين پژوهش توسعه چارچوب آموزش كارآفريني در مدارس مي :هدف
  آموزش و پرورش كشور مورد استفاده قرار گيرد. مديران ريزي برنامه براي مبنايي

هاي گردآوري شده و پژوهش از منظر هدف در حوزه تحقيقات توسعه اي و كاربردي است و داده: روش پژوهش
  است. فرا تركيبها تحليل آن كيفي و روش گردآوري داده

 ٢٠٢١الي  ١٩٥٦در بازه زماني  مقاله معتبر علمي انتشار يافته ٧٥٩، فرا تركيبدر اين پژوهش بر اساس روش  ها:يافته
مقاله براي كدگذاري و تحليل استفاده گرديد.  ٧٧مورد بررسي قرار گرفت. پس از پالايش و كنترل كيفيت متون، تعداد 

   دست آمد.مقوله به ٨مفهوم و  ٥١تعداد  كدهاي استخراج شده در اين پژوهش با يكديگر تركيب شده و
كه شامل مشاركت داوطلبان در آموزش كارآفريني،  شدهمقوله تشكيل  ٨چارچوب به دست آمده از  گيري:نتيجه

هاي كسب شده، هاي آموزش كارآفريني، حمايت از آموزش كارآفريني، آموزش كارآفريني در ساير دروس، مهارتشيوه
  باشد.دانش كسب شده و نحوه ارزيابي ميهاي كسب شده، نگرش
  تركيبافر، كارآفريني ، برنامه درسيآموزش كارآفريني هاي كليدي:واژه
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  ٣٠-٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  مقدمه
ــيمراكز مورد توجه  كارآفريني امروزه آموزش ــر در آموزش ــراس ــياري و )٢٠١٧ ١(عثمان و عثمان بوده جهان س ــورها از بس  در را كارآفريني كش

سي هايبرنامه شي هايشيوه يا و در  به عنوان ابزاري تواندمي كارآفريني آموزش .)٢٠١٦ ٢(بورگويس، بالكن و ريهلااينناندنموده وارد، خود آموز
شتغالي آن-در جهت خود جوانان به كمك براي ستفاده قرار گرفتها صلي موتور عنوان و به )٢٠١٣ ٣(بيريها مورد ا شد براي ا صادي ر جامعه  اقت

  . )٢٠٠٥ ٤(ونگ، هو و اتوقلمداد شود
سعه جهت آموزان دانش به هابرنامهو  هادوره ارائه شامل كارآفريني آموزش     صه تو ست كارآفريني به مربوط هايمهارت و هانگرش ها،خصي  ا
 در دانش از آموزش كارآفريني شامل كسب عمده هدف سه ).٥،٢٠١٧(هان و همكارانگرددمي تلقي لازم آينده ها درحرفه كارآفريني آن براي كه

سعهپديده بهتر درك براي كارآفريني سعه كارآفريني هايمهارت ها، تو صيات و تو صو صيتي خ ابتكار جهت نگرش بهتر در  يا رهبري مانند شخ
  ):٢٠٠٤ ٦(برينباشدزندگي مي

ستان    سي دبير ضوع كارآفريني را در برنامه در سي مو شي و برنامه ريزان در ستگذارن آموز سيا شورها  سياري از ك ستاندر ب ها وارد ها و حتي دب
 متوسطه لذا آموزش در مقطع ).١٩٩٤، ٧گارتنر و وسپر( پرورش و تربيت جوانان خلاق، نوآور و كارآفرين كمك نمايندنموده اند تا از اين طريق به 

ستيابي براي كليدي مرحله ست دانش به د صي هايآموزش كه دانش آموزان را براي كارآفريني ا ص (برنال گوررو و سازددر آينده آماده مي ترتخ
  ).٢٠٢٠، ٨همكاران

هاي دانش آموزان كمتر به انجام پروژه گيرد وانجام مي به مخاطب دانش انتقال با هدف كشـــورمان بيشـــتر در مدارس كارآفريني آموزش   
ساله. ) ١٣٩٠ پردازند(واثقي،كارآفريني و اقدامات عملي مي سعه قابل توجهي نيافته و عملا هر  لذا در دانش آموزان روحيه و نگرش كارآفريني تو

فارغ التحصــيلان از اين در حاليســت كه . )١٣٩٥شــوند (قرباني، التحصــيل مي هاي كارآفريني از مدارس فارغزيادي بدون قابليتدانش آموزان 
سب و كارانتظار مي صي رود تا بتوانند ك ستفاده از آموخته شخ صولات و خدمات به خود را با ا ست آمده راه اندازي نموده و با ارائه مح هاي بد

تواند كارايي لازم جهت آمادگي كارآفريني در دانش نمي قديمي و صــرفا تئوري هايدر آموزش كارآفريني، روش وده ايجاد كنند.ارزش افزجامعه 
شته باشد و بايستي از شيوه ستفاده نمودآموزان را دا ها بتوان نسبت به گيري از آنتا با بهره )٢٠١٩ ٩(بيرامي اردي وهمكارانهاي نوين آموزشي ا

  ). ١٣٩٧پرورش و تربيت دانش آموزان خلاق و نوآور به عنوان كارآفرينان آينده اقدام نمود. (مهرابي،
سي     ضوعات كارآفريني در برنامه در ستيم كه مو شاهد آن ه ضوع كارافريني در مدارس افزايش يافته و  سال اخير پرداختن به مو در طي چند 

فيزيك، علوم تجربي، علوم انساني  -در چهار رشته رياضي» كارگاه كارآفريني و توليد«درسي با عنوان  ١٣٩٥وارد شده است. براي مثال در سال 
دهد كه تغييرات انجام شده در برنامه درسي به موضوعاتي هاي بعمل آمده  نشان ميمعارف اسلامي تعريف گرديد. با اين وجود، بررسي و علوم و

ــلاحيتمانند انجام پروژه ــيلان ص ــط دانش آموزان نپرداخته و نهايتا فارغ التحص ــب و كار را هاي كارآفريني توس هاي لازم جهت راه اندازي كس
  ).٢٠١٨ ١٠اند. (فلاح حقيقي، محمودي و بيژني كسب نكرده

باشد. محتواي استفاده شده آموزش كارآفريني از ديد كادر آموزشي و فراگيران دچار مسائل و مشكلات جدي مي ،طبق پژوهش صورت گرفته   
شيوه ضرورتو  شند. لذا  شته با سبي ندا شيوه هاي ارائه آن موجب گرديده تا دانش آموزان تجربه يادگيري منا ستفاده از   شي در ا هاي نوين آموز

  ). ١٣٩٩گردد (ابوالحسني و همكاران، احساس مي آموزش كارآفريني
ها و ابعاد مختلف وجود پيچيدگي ).٢٠١٦١١(باكيگالپو و همكارانكندمي پيچيده  آن را مطالعه كه دارد مختلفي ابعاد كارآفريني در حوزه آموزش   

ــل نگرددموجب  در آموزش كارآفريني ــده تا مدل جامعي در اين حوزه حاص ــتروالدر و پيگنرش ــي مدل رو، اين از. )٢٠١٠ ١٢(اس هاي آموزش

                                                           
1. Othman and Othman 
2. Bourgeois, Balcon, and Riiheläinen 
3. Beary 
4. Wong, Ho, and Autio 
5. Hahn et al 
6. Breen 
7. Gartner & Vesper 
8. Bernal-Guerrero  et al  
9. Birami Erdy et al 
10. Fallah Haghighi, Mahmoudi, & Bijani 
11. Bacigalupo et al 
12. Osterwalder and Pigneur 
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هاي برنامه درسي مدل در كه هاييكاستي به توجه با ).٢٠٢٠، ١(برنال گوررو و همكارانشده است مختلفي در اين حوزه مطرح
 اند داده ارائه كارآفريني آموزش جهت مختلفي را آموزشــيهاي شــيوه محققان دارد، وجود تدريس كارافريني هايو روش

باقي مانده و نيازمند پژوهش همه جانبه در اين  مطالعه كم زمينه كارآفريني در مدارس يك آموزشاما همچنان )، ٢٠١٩، ٢(لينتون و كلينتون
   .)٢٠١١ ٣(درايكات، رايي و وايسباشدحوزه مي

 )١٣٩٩رضايي،  ؛١٣٩٨؛ اميدي، ١٣٩٨، يارمحمدزاده ؛١٤٠٠، ؛ هاشمي١٤٠٠؛ جدي گرگري، ١٤٠٠(احمدپور كريم آبادي،  هاي موجودپژوهش   
ر اين شرايط و با وجود . دبرنامه مشخص و روشني جهت ارتقاي سطح كارآفريني در دانش آموزان ندارد ايران پرورش و آموزش نظامدهد نشان مي

 لذا). ١٣٩٨كارآفرين و خلاق برخوردار نيستند(يارمحمدزاده و همكاران،  آموزان دانش تربيت جهت لازم كارامدياز  ، مدارسآموزش نامناسب
  ).١٣٩٩گردد (ابوالحسني و همكاران، درسي احساس مي هايآموزشي در برنامه هاي نوينمدلضرورت استفاده از 

دهد كه اقدامات صورت گرفته توسط سيستم آموزشي كشور جهت آموزش هاي صورت گرفته نشان ميبررسيهمان طور كه ذكر گرديد،    
كه تمامي  آموزشيبايست برنامه كارآفريني در مدارس از اثربخشي بالايي برخوردار نبوده و نتوانسته به نيازهاي جامعه پاسخ دهد. در اين راستا مي

با توجه به مطالب گفته شده، انجام پژوهشي با  اينريزان قرار گيرد. بنابر رنامهابعاد آموزش كارآفريني را مدنظر قرار دهد، مورد توجه مسئولين و ب
  رسد.كارآفريني در مدارس ايران ضروري بنظر مي آموزشهدف توسعه چهارچوب 

، فراتركيب پژوهشاز روش  هاي گذشته در حوزه آموزش كارآفريني و با استفادهمطالعه پژوهشنابراين در پژوهش حاضر تلاش شد تا با ب   
آموزش چهارچوب  :اينكهاز سوال پژوهش عبارتست با توجه به توضيحات ذكر شده لذا استخراج گردد.  چهارچوب آموزش كارآفريني در مدارس

   تشكيل شده است؟ ها و كدهايي، مقولهاز چه ابعاد در مدارس كارآفريني

  مروري بر مباني نظري و پيشينه پژوهش:
 محلي در ٥هاي كوچك و متوسطو شركت ٤اي فني و حرفه مدارس كارآفريني از طريق همكاري ميان آموزش مدلي جهت به ارائه در پژوهشي   

 آموزان در دانش كارآفريني شود، روحيه گرفته كارمدارس فني حرفه اي به يا دبيرستان در كه بايد مدل . با استفاده از اينه شدپرداخت ٦جاوا شرق
 رويكرد با توسعه اي پژوهش عنوان به تحقيق اين .بخشدمي بهبود را متوسط و كوچك هايشركت كيفيت و كميت و همچنين شودنهادينه مي

 در. آمد دست به دهندگان پاسخ از طريق ميداني مشاهده و پرسشنامه توزيع عميق، مصاحبه تكنيك طريق از اوليه انجام گرفت. اطلاعات آميخته
فارغ التحصيلان  توانندمي هادر اين مدل، شركت .آمد بدست مرتبط موسسات از اسناد و منابع از برخي بررسي طريق از ثانويه هايداده كه حالي

 براي خود شريك عنوان به ها رااين شركت توانند مي اين مدارس ديگر، طرف از اي را بر اساس نيازهاي خود استخدام كنند و حرفه مدارس فني
 اين. باشد در حيطه خود طرف دو كمك به هر در جديد اين الگو گامي كه رود مي دهند. انتظار هاي درسي قراربرنامهدانش و  ارتقاء در همكاري

- شكل مي تدريس صنعت مالي و سيستم محصول ، ايجاد در نوآوري مشترك، بازار ايجاد شامل را يكپارچه، همكاري مشتركي مدل
  ).٢٠١٩ ٧باسوكي(وينارنو،ويجيايانتي، اگوستينا، چيريا و دهد
 ام١١ تا ٩ كلاس آموزان چگونه دانش كه دهدنشان مي كند ومي توصيف را كار و مدرسه بين ٩پيوندي فعاليت ايجاد تجربي ، سير٨بارما سيلوي   
 فراخوان به فست پاسخي كنند. پروژهپيدا مي ١١فست اي به نامپروژه در كارآفريني تجربه اند، كرده نام ثبت  ١٠عمومي آموزش برنامه يك در كه

 افزايش براي مدرسه شركاي و محققان بين همكاري و مشترك اقدام بر كه واقع در شرق كانادا بود ١٢مسئولين استان كبك طرف از پيشنهادي
                                                           
1. Bernal-Guerrero  et al  
2. Linton & Klinton 

3. Draycott, Rae, and Vause 
4. vocational school 
5. SMEs 
6. East Java 
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 جوانان تا بود  كسب و كارها و مدارس بين هايينامه توافق شامل همچنين فست پروژه. داشت تأكيد آموزان دانش تحصيلي پيشرفت و پايداري
شوند تا كسب و كار به موجب اين پروژه قادر مي دبيرستاني آموزان دانش .را با آزادي بيشتري انتخاب كنند كار و زمان حضور در كلاس بتوانند
  ).٢٠١٧ ١(بارما، لافرير، لميكس،ماس مورني و وينسنتكنند شروع مدرسه را خود در

به استفاده از متد يادگيري مشاركتي و يادگيري خدمت محور در آموزش كارآفريني جهت توسعه روحيه كارآفرينانه  پژوهشگران در تحقيقي   
دهد جنبه هاي عملي كارآفريني بايد از طريق متخصصان كارآفرين به دانش آموزان دانش آموزان تاكيد كردند. همچنين نتايج پژوهش نشان مي

   ).٢٠٢٠ ٢(لوييس ريكو و همكارانوزان نسبت به كارآفريني شدن در آينده افزايش يابدآموزش داده شود تا قصد دانش آم
 جامعه رهبري كارآفريني مرتبط با هاي مهارت براي الگويي ايجاد سپس و ساكن در شهر جوانان كارآفريني هايمهارت به بررسي در پژوهشي    

متخصصان استفاده  توسط فازي دلفي روش و ايپرسشنامه نظرسنجي روش دو مطالعه، اين در .پرداخته شد چين در شهري جوانان براي محور 
 نشان بررسي اين هاي يافته .انتخاب كرد بررسي براي دبيرستان  و متوسطه مدرسه چهار در را ساله ١٨ تا ١٤ آموز دانش ٥٢٦ مطالعه اين شد.
 كارآفريني هايمهارت مورد در نظر اتفاق به دستيابي براي فازي دلفي روش .است متوسط سطح در هنوز كارآفريني هايمهارت سطح كه دهدمي

 معروف هاي شركت از بازديد كه دهدمي نشان نتايج .استفاده نمود هاي گوناگونحوزه در متخصص هجده از آن، با مرتبط هايفعاليت و جوانان
شخصي  گذاريسرمايه دانش در امور مالي و همچنين دانش و با جوانان تجربيات گذاشتن اشتراك به براي موفق كارآفرينان سخنراني  محلي،

  ب). ٢٠١٩ ٣(ساي و همكارانجزء امور تاثير گذار در يادگيري كارآفريني است
كسب و كار  انكوباتور شامل يك پروژه فوق برنامه در دبيرستان پرداخت. اين يك عنوان به ٥به بررسي پروژه استم اينك ٤هوانگ جيدونگ   

اين  آيد. هدفچند دبيرستان در كاليفرنيا به اجرا در مي در اول متوسطه دوره آموزان دانش براي مدرسه از بعد برنامه يك در است كه  ٦فناوري
 و مشاركت موجود در علوم، تكنولوژي، مهندسي و رياضيات و همچنين شغلي مسيرهاي از آنها والدين و دبيرستاني آموزان دانش آگاهي برنامه،
 يكي. داد را نشان كسب و كار و دو جنبه مهندسي كننده، شركت دانش آموزان به اين برنامه .است مشاغل و هابه اين زمينه آموزان دانش جذب
 به نياز كه هستند ايمسئله براي عملي حل راه دنبال به و كنندمي شناسايي را واقعي دنياي مشكل يك دانش آموزان كه است مهندسي جنبه

 يك براي كه محصول را كسب و كاري يك ارزش دانش آموزان كه است جنبه كسب و كار ديگري و دارد آزمايش و مونتاژ مهندسي، طراحي
 دانش. جديد هستند كسب و كار ايجاد طريق از محصول ارتقاي براي راهكارهايي دنبال به و كنندمي انتخاب شده است را شناسايي هدف بازار

 ايجاد براي كه را مختلفي مراحل آنها روند، اين طول در. گذاشتند اشتراك به را مشتركي هاي ايده و دادند تشكيل نفره ٦الي  ٣ هايي تيم آموزان
گزارش دادند كه  كننده شركت دانش آموزان .كردند اوليه محصول حركت هاينمونه ايجاد سمت به گرفتند و فرا است، نياز كسب و كار مورد

موافق  همچنين آموزان دانش. است اين پروژه هايفعاليت نتيجه در مهندسي و علوم رياضيات، بين ارتباطات شناسايي مانند هايييادگيري مهارت
 ٢٠١٧ ٧(ج هوانگ، ج جكسون، پ ناير و آ كوكس پيترسناند آموخته اين پروژه هاي فعاليت از را و كارآفريني كسب و كار مهارت چندين كه بودند

   آ).
 براي فرصتي اين تجربه. تجربه كار در صنعت داشته باشند تحصيل طول در مدتي براي دبيرستاني آموزانكه دانش شددر پژوهشي توصيه    

خود را افزايش  نفس به اعتماد ، كار و كسب دنياي به ورود از قبل و دهند توسعه درس كلاس از فراتر را خود هاي مهارت تا است آموزان دانش
 آموزشي مؤسسات كه شود مي توصيه بنابراين،. دارد كارآفريني گيري جهت بر مثبتي تاثير كارآفريني الگوهاي وجود كه داد نشان تحقيق اين. دهند
 ٨(چي لوآنه تي سوكاكنند معرفي كارآفريني هاي گذاري سرمايه در عملي مشاركت براي آموزان دانش به كمك براي را مربيگري رويكرد يك

٢٠١٦.(  
 زبان بر مبتني دوريس، ابزار .ندآموزان پرداخت دانش خلاقيت پرورش براي ٩دوريس ابزار اعتبارسنجي و معرفي به پژوهشي ديگر پژوهشگراندر 

 در خلاقيت پرورش براي مناسبي گزينه اشتباه، حل راه از ترس بدون هاشكل مختلف انواع ساخت آزادانه انتخاب اساس بر و  هارنگ جهاني
 موثر محرك عنوان به را ابزار اين اشكال، ايجاد براي خاص هنري هايتوانايي به نياز عدم با توجه به استفاده، آموزشي است. سادگي موسسات

                                                           
1. Barma, Laferrière, Lemieux, Massé-Morneau, & Vincent 
2. Luis-Rico et al 
3. Sai et al 
4. Jidong Huang  
5. STEM-Inc  
6. technology business incubator 
7. J. Huang, J. Jackson, P. Nair, & A. Cox-Petersen 
8. Chiloane-Tsoka 
9. Doris 
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 طي در هادبيرستان در كننده شركت ٢٠٠٠ از بيش گروهي روي بر اروپا اتحاديه كشور ٥ در اصلي كند. مطالعهمي معرفي خلاقانه هايايجاد ايده
آزمايشگاهي و  هايگروه از ١ايمقايسه تحليل و تجزيه سپس و شد استفاده تحقيقات براي تجربي روش از در اين مطالعه. گرفت انجام سال ٣

مسئله به  حل تمرين براي آموزان دانش كردند،تقويت مي را خود تخيل كنندگان شركت كه با قطعات دوريس تمرين از پس .گرفت انجام كنترل
 ١٥-١٠ طي در. كرد دريافت ، شود حل بايد كه اي مسئله مورد در شده تعريف پيش از سوال يك كننده شركت هر. بودند آماده شكل خلاقانه

 باعث تواندمي دوريس ابزار از دهد كه استفادهنتايج نشان مي .كردند مسئله بيان حل چگونگي مورد در را خود هايايده كنندگان شركت دقيقه،
 هايايده اكثر كه است كننده دلگرم واقعيت يك اين. شود خلاق تفكر تقويت و كنندگان شركت در نفس به اعتماد ايجاد مدارس، در خلاقيت ايجاد
 ها،اقليت آن و اند بوده متمركز موجود هاي آوري فن سازيپياده ٣جديد هايزمينه يا  ٢بنيادي هاينوآوري بر و بوده تخيل حاصل شده توليد
 نوآوري و خلاقيت زمينه در بالايي توانايي از دهد كه مدارسنتايج نشان مي .اند بوده موجود و خدمات محصولات وريبهره افزايش براي هاييايده

 ايجاد يا حفظ و را بازار رهبري دارند تمايل كه باشند مختلفي هاي شركت ٤سپاري شده برون بخش يك توانندمي مدارس اين. هستند برخوردار
 خلاصه اي از پيشينه پژوهش نمايش داده شده است. ١در جدول  ).٢٠١٥ ٥(زيوكوويك و همكارانكنند

  مروري بر پيشينه پژوهش -١جدول 

  محتواي پژوهش  سال  نويسندگان  رديف

ايزابل لوويس ريكو و   ١

  همكاران

همچنين استفاده از متد يادگيري مشاركتي و يادگيري خدمت محور در آموزش كارآفريني و  ٢٠٢٠

  استفاده از متخصصين كارآفريني در آموزش.

  آموزش كارآفريني به منظورها ها با دبيرستانهمكاري شركت  ٢٠١٩  وينارنو و همكاران آگونگ  ٢

  ها.مندي از تجربيات آنآموزش كارآفريني از طريق ارتباط دانش آموزان با كارآفرينان و بهره  ٢٠١٩  ساي و همكاران شيائو  ٣

همكاري مشترك ميان مدارس و شركت ها با هدف كسب تجربه محيط واقعي كسب و كار توسط  ٢٠١٧  بارما سيلوي  ٤

  دانش آموزان.

  كسب و كار در مدارس بر روي صلاحيت هاي كارآفرينانه دانش آموزان تاثير مثبت انكوباتور  ٢٠١٧  هوانگ جيدونگ  ٥

  دانش آموزان در طول مدت تحصيل.صنعت توسط  در فعاليت تجربه  ٢٠١٦  چي لوآنه تي سوكا  ٦

  تاثير مثبت استفاده از ابزار هاي كمك آموزشي در تقويت خلاقيت و ايده پردازي در دنش آموزان ٢٠١٥  هوانگ جيدونگ  ٧

  چهارچوب مفهومي اوليه بدست آمده براي آموزش كارآفريني در مدارس ترسيم گرديده است. ٢در شكل    

  اوليه بدست آمده براي آموزش كارآفريني در مدارسچهارچوب مفهومي - ٢شكل 
  

                                                           
1. comparative analysis 
2. radical innovation 
3. new fields 
4. outsourcing party 
5.Zivkovic et al  



 فراتركيب رويكرد از با استفاده آموزش كارافريني در مدارس توسعه چارچوب ٧

 

  ٣٠-٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

 اين اند. ازاز منظري متفاوت به اين موضوع پرداخته هركدام اما اند، پرداخته آموزش كارآفريني در مدارس موضوع به مقالات بررسي شده اگرچه
حققين را بر آن داشت تا ضمن در نظر گرفتن ابعاد آموزش كارآفريني در مدارس باشد، م هاي جنبه تمامي برگيرنده در كه فقدان الگويي رو،

هاي گذشته، با جمع بندي، تركيب و دسته بندي كدها، مفاهيم و مقوله ها به ارائه چارچوب جامعي در جهت آموزش پرداخته شده در پژوهش
   د.نكارافريني در مدارس بپرداز

گيري از روش كيفي  بهرههاي گذشته در حوزه آموزش كارآفريني در مدارس و با مطالعه پژوهشنابراين در پژوهش حاضر تلاش شد تا با ب   
هاي پيشين در اين تواند وجه تمايز اين پژوهش از پژوهشميبه دست آيد كه اين امر  چهارچوب كلي آموزش كارآفريني در مدارس، فراتركيب

هايي رچوب كلي آموزش كارآفريني در مدارس از چه كدها، مفاهيم و مقولهت كه: چهااس سوالاين زمينه باشد. ايـن پـژوهش بـه دنبال پاسخ به 
  تشكيل شده است؟

  
  روش شناسي:

هاي كيفي در اين پژوهش شامل كدگذاري باز، روش گردآوري داده پژوهش از منظر هدف در حوزه تحقيقات توسعه اي و كاربردي است. اين   
 مفاهيم بررسي طريق از پديده بندي دسته و گذارينام به است كه تحليل از كدگذاري باز بخشيباشد. كدگذاري محوري و كدگذاري انتخابي مي

 انتخابي باشد. كدگذاريمي باز كدگذاري مرحله در شده ايجادكدهاي  بين رابطه ايجاد ، هدفمحوري كدگذاري در .پردازدمي مدارك و اسناد درون
(استراس و سازدمرتبط مي ها مقولهساير  به مند نظام شكل به را محوري مقوله گيرد وانجام مي محوري كدگذاري و باز كدگذاري نتايج اساس بر

 دست آمده با استفاده ازهاي بههاي صورت گرفته در اين حوزه و كدگذاري يافته، مطالعه پژوهشبراي پاسخ به سوال پژوهش .)١٩٩٨ ١كوربين
اند كه در اين اي را پيشنهاد دادهفرايند هفت مرحله  فرا تركيببراي  .)٢٠٠٦ ٢و باروسو ساندلوسكي( .انجام گرفت فرا تركيب پژوهشروش 

 باشد: پژوهش از آن استفاده شده است و مراحل آن به شرح ذيل مي
  

  پژوهش هايپرسش نخست: تدوين مرحله
  
هاي فرعي پژوهش در در مدارس كدامند؟ پرسشهاي آموزش كارآفريني در اين پژوهش پرسش اصلي عبارتست از اينكه مقوله ها و تم   

  ذكر گرديد. ٢شماره جدول 
  هاي فرعي پژوهشپرسش -٢جدول 

  

  هاپاسخ  هاي پژوهشپرسش  پارامترهاي تعيين كننده

  ابعاد آموزش كارآفريني در مدارس كدامند؟  )Whatچه چيزي(
شناسايي ابعاد آموزش كارآفريني در مدارس با استفاده از 

  پژوهشپيشينه 

  )Whoچه كسي (
جامعه مورد پژوهش براي شناسايي ابعاد آموزش 

  كارآفريني در مدارس چيست؟
  پايگاه معتبر اسكوپوس

  ٢٠٢١تا  ١٩٥٦  بازه زماني پژوهش چيست؟  )Whenچه زماني(

  تحليل اسنادي  اند؟هاي پژوهش حاضر چگونه جمع آوري شدهداده  )howچگونه (

 
  مند متونمرحله دوم: بررسي نظام 

باشد كه با استفاده از كليد در پايگاه معتبر اسكوپوس مي ٢٠٢١الي  ١٩٥٦جامعه آماري در اين پژوهش شامل مقالات چاپ شده در بازه زماني    
  هاي مدارس كارآفرين، آموزش كارآفريني در مدارس، يادگيري كارآفريني به دست آمدند.واژه

  
  هاي مرتبط با موضوع پژوهشمقالهمرحله سوم: جست و جو و انتخاب 

                                                           
1. Strauss & Corbin 
2. Sandelowski and Barroso 
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هاي يافت شده مورد بررسي قرار گرفتند و مقالات نامرتبط حذف گرديدند. در گام بعدي براي ارزيابي در اين مرحله عناوين مقالات و كليد واژه
يد و مقالات منتخب شناسايي ها ميزان مطابقت مقالات با موضوع پژوهش بررسي گردگيري آنتر مقالات، با مطالعه چكيده و نتيجهدقيق

  است. فرايند انتخاب مقالات نمايش داده شده ١گرديدند. در شكل 
 

 

 

  مرحله چهارم: استخراج نتايج
دست آمد. همچنين چك ليست نهايي متشكل از عنوان مقاله، نام در اين مرحله متن مقالات مرور شده و كدهاي مرتبط با موضوع پژوهش به   

  تدوين گرديد.نويسنده، سال انتشار، كد مقاله و كدهاي استخراج شده 
  

  هاي كيفيمرحله پنجم: تجزيه و تحليل و تركيب يافته
 در اين مرحله با توجه به موضوع پژوهش، كدهايي كه ماهيت مشابه داشتند در يك طبقه قرار گرفته و مفاهيم پژوهش را تشكيل دادند. در گام   

  را تشكيل دادند.  هاي پژوهشبعدي، مفاهيم مشابه در يك دسته مجزا قرار گرفتند و مقوله
  

  مرحله ششم: پايايي كدهاي استخراجي
 شده استخراج مفهوم ١٧ با رابطه در مخالف آنان يا موافق نظر و استفاده خبره دو نظر مقايسه ازبراي سنجش پايايي مفاهيم استخراج شده،    

است كه  ٠,٨١شاخص كاپاي كوهن بدست آمده برابر . شد سنجيده كوهن كاپاي ضريب نام به ضريبي توسط هاتوافق آن و ميزان جمع آوري
  شود.خلاصه نتايج مشاهده مي ٣باشد. در جدول حاكي از پايايي بالاي اين پژوهش مي

  
  خلاصه نتايج محاسبه ضريب كاپاي كوهن -٣جدول 

    كدگذار اول    

ضريب كاپاي   جمع  مخالف  موافق    

  كوهن

  كدگذار دوم
  ٤٧  ٢  ٤٥  موافق

  ٤  ١  ٣  مخالف  ٠,٨٥

  ٥١  ٣  ٤٨  جمع  

  
  هاي پژوهشمرحله هفتم: يافته

در ذيل توضيحاتي هايي تشكيل شده و شامل چه مفاهيمي است. اين پژوهش به دنبال پاسخ به اين سوال است كه آموزش كارآفريني از چه مقوله   
  شود:هاي به دست آمده و مفاهيم مرتبط به آن داده ميپيرامون مقوله

  N=759تعداد كل مقالات يافت شده

  N=289تعداد مقالات باقي مانده

 =N 77تعداد مقالات نهايي

  n= 470تعداد مقالات حذف شده بر اساس عنوان

   n=212تعداد مقالات حذف شده بر اساس چكيده

 فرايند انتخاب مقالات -١شكل 
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توانند ها و افرادي در آموزش كارآفريني ميمقوله به اين مطلب اشاره دارد كه چه سازمان : اين)مشاركت داوطلبان در آموزش كارآفرينيمقوله اول (
  باشد:نقش ايفا كنند و شامل موارد ذيل مي

ز قبيل همكاري در توليد مواد آموزشي داشته هاي مختلفي اتوانند حمايتها بسته به نوع كاركردشان ميها و بانك: سازمانموسساتسازمانها و    
شود تا دانش همكاري مدارس با موسسات اجتماعي موجب مي هاي آموزشي در مدارس برگزار كنند.توانند دورهها ميباشند. همچنين اين سازمان

 شوند.   هاي كارآفريني در اين حوزه آشناآموزان نحوه ارائه خدمت به جامعه را آموزش ببينند و با فرصت
ها توسعه يابد. دانش آموزان از هاي كارآفريني آنها و نگرششود تا مهارتها موجب مي: همكاري دانش آموزان با شركتو صنايع هاشركت   

محصولات همكاري دانش آموزان در توليد كنند. ها وهمچنين حضور در محيط كسب و كار، تجربيات ارزشمندي پيدا ميطريق ارتباط با شركت
  شود تا درك درستي نسبت به كارآفريني پيدا كنند و همچنين براي كارفرمايان، مدرسه و خودشان ايجاد ارزش نمايند.واقعي در صنعت موجب مي

كارآفريني هاي توانند جهت افزايش كيفيت آموزشي از كارآفرينان به عنوان مدرس در آموزش و يا به عنوان مربي در پروژهكارآفرينان: مدارس مي
  استفاده نمايند. 

بايست اقدامات لازم جهت مشاركت دادن كسب و كارهاي مقامات محلي: مقامات محلي كه در سياستگذاري آموزش كارآفريني نقش دارند، مي   
  محلي در آموزش كارآفريني را انجام دهند.

هاي كارآفريني و تهيه محتواي آموزشي با مدارس در زمينه برگزاري دوره تواننداساتيد دانشگاه و دانشجويان: اساتيد دانشگاه و دانشجويان مي   
  هاي لازم را داشته باشند.همكاري

توانند نقش دهند، ميهايي كه با كادر آموزشي مدرسه انجام ميهاي مادي و معنوي و همكاري اولياء: اولياء دانش آموزان از طريق حمايت   
  ش تعيين شده ايفا نمايند.بسزايي در پيشبرد اهداف از پي

  
  "مشاركت داوطلبان در آموزش كارآفريني"مفاهيم و كدهاي مقوله  - ٤ جدول

 
  منابع  كد   مفاهيم  مقوله

  
  

مشاركت داوطلبان در 
  آموزش كارآفريني

ها  و سازمان

  موسسات

 جهت توليد مواد بانكها ها وسازمان با همكاري مدارس

از دانش آموزان و توسعه مهارتها. حمايت  آموزشي

 مؤسسات با توسط مربياني از سازمانها. همكاري

خدمت  اجتماعي جهت آموزش كارآفريني با رويكرد

  محور.

 )٢٠١٦سوكا  تي لوآنه (چي

  )٢٠٠٣ ١(پيترمن و كندي

  )٢٠٠٧ ٢(پيتاوي و كوپ

  

  

 ها و صنايعشركت

ارتباط دانش آموزان با شركتها جهت افزايش مهارت و 

 هاي شركت و كارآفرينان كارآفريني. مشاركتنگرش 

 كارآفريني . تجربه هاي دوره اجراي و طراحي در محلي

 و با متخصصان تعامل طريق از محيط كسب و كار

مشاركت در توليد محصول در  و كار. كسب مديران

صنعت توسط دانش آموزان و ايجاد ارزش براي مدرسه، 

  كارفرمايان و خودشان.

 )٢٠١٩، ٣اران(وينارنو و همك

  )٢٠٠٦ ٤(كاراناسيوس و همكاران

 )٢٠٠٧ ٥(پيتاوي و كوپ

  )٢٠١٩ ٦(جروسالم و فيتريهانا

                                                           
1. Peterman and Kennedy 
2. Pittaway and Cope 
3. Winarno et al 
4. Karanassios et al 
5. Pittaway and Cope 
6. Jerusalem and Fitrihana 
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  منابع  كد   مفاهيم  مقوله

استفاده از كارآفرينان به عنوان معلم و مربي كارآفريني،   كارآفرينان

 از طريق ارتباط با آموزان دانش اجتماعي شبكه گسترش

  محلي. كارآفرينان

  )٢٠١٦ ١(ليند و سورگرن

  )٢٠١٣ ٢نايب (راسموسن و

نقش مثبت مقامات محلي در مشاركت دادن كسب و   مقامات محلي

كارهاي محلي در شكل دهي ذهنيت كارآفريني دانش 

  آموزان.

  )٢٠١٦ ٣(ليند و سورگرن

اساتيد دانشگاه و 

  دانشجويان

استفاده از مربيان دانشجو و پشتيباني مربيان توسط 

در آموزش همكاري دانشگاهيان اساتيد دانشگاهي، 

  كارآفريني.

  )٢٠١٤ ٤(گايمون

  )٢٠١٩ ٥(فلوريس و پيليتو

  )٢٠١٩(فلوريس و پيليتو   همكاري اوليا با مدارس در آموزش كارآفريني.  اوليا

  
موثر واقع تواند هايي كه در امر يادگيري كارآفريني ميآموزش كارآفريني به متدها و روش هاي: شيوه)هاي آموزش كارآفرينيشيوهمقوله دوم (

  شود:شود، اشاره دارد و شامل موارد ذيل مي
گيرند و از اين طريق روحيه كارآفريني خود هاي ارائه خدمت به جامعه را فرا ميآموزش خدمت محور: در اين شيوه آموزشي، دانش آموزان روش   

  دهند.ازمند قرار ميدهند. براي مثال دانش آموزان غذا تهيه نموده و در اختيار افراد نيرا توسعه مي
  هاي عملي با موضوع كارآفريني.آموزش پروژه محور: دانش آموزان با كمك مربيان اقدام به انجام پروژه    

باشد. دانش آموزان كسب و كار دانش آموزي: راه اندازي كسب و كار دانش آموزي در مدارس يكي از شيوه هاي موثر در آموزش كارآفريني مي
  كنند.اقدام به توليد و فروش محصولات خويش ميدر قالب شركت، 

  شود. ها ميمسابقات كارآفريني: حضور دانش آموزان در مسابقات كارآفريني موجب پرورش نوآوري در آن   
نسبت به ها ها و نگرش آنكارگاه كارآفريني: برگزاري كارگاه كارآفريني موجب افزايش دانش كارآفريني دانش آموزان و تقويت مهارت   

  شود. خوداشتغالي مي
هايي از قبيل مشاهده محيط واقعي كسب و كار، تعامل با كارآفرينان، راه اندازي غرفه فروش محصولات تجربه محيط كسب و كار: فعاليت   

قدام به يادگيري كارآفريني گردد تا دانش آموزان از طريق تعامل با جهان خارج ادانش آموزي و بازاريابي محصولات توسط دانش آموزان موجب مي
  نمايند و از نزديك با مسائل حوزه كارافريني آشنا شوند.

  باشد.ايجاد ارزش: اساس اين روش بر ارزش آفريني براي ديگران در فرايند آموزش كارآفريني مي   
  گردد.ي توصيه ميهاي كارآفريني در فرايند آموزشهاي آموزشي جهت تقويت مهارتبازي: استفاده از انواع بازي   
  باشد.آموزش تئوري: آموزش تئوري اصول كارآفريني يكي از روش هاي آموزشي مرسوم مي   
هاي سنسورها موجب تقويت صلاحيت و ميكروكنترلرها استفاده از تجربه مهندسي: تجربه انجام كار مهندسي در مدرسه و نمونه سازي با   

گردد و تاثير بسزايي بر صلاحيتهاي كارآفرينانه دانش آموزان اسباتي و حل مسئله در دانش آموزان ميخلاقيت، همكاري، تفكر انتقادي، تفكر مح
  گذارد. مي
هايي با مفاهيم هاي نوآوري با هدف ساخت محصولات و انجام پروژهانكوباتور: حضور دانش آموزان در انكوباتورهاي كارآفريني و آزمايشگاه   

  گردد.هاي مديريتي و كارآفريني دانش آموزان ميب ارتقاء مهارتمهندسي و كسب و كار، موج
  هاي اجتماعي تاثير بسزايي در نيل به اهداف آموزش كارآفريني دارد.فضاي مجازي: استفاده از بستر فضاي مجازي و شبكه   

                                                           
1. Lindh and Thorgren 
2. Rasmussen and Nybye 
3. Lindh and Thorgren 
4. Gimmon 
5. Floris and Pillitu 
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 "هاي آموزش كارآفرينيشيوه"مفاهيم و كدهاي مقوله  -٥ جدول

  منابع  كد  مفاهيم  مقوله

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

هاي شيوه

آموزش 

  كارآفريني

  

  

  

آموزش 

  خدمت محور

استفاده از متد يادگيري خدمت محور جهت آموزش كارآفريني 

  و توسعه روحيه كارآفرينانه.

  )٢٠٠٧ ١(استينك و فيتچ

  )٢٠٢٠ ٢لوييس ريكو و همكاران(

  )٢٠٠٨ ٣(اشپرينگ، گريم ج آر و ديتز

  )٢٠٠٦ ٤(كن ورسي يورن، پتري و تيلور

آموزش پروژه 

  محور

 عملي هاي استفاده از متد يادگيري پروژه محور، انجام پروژه

 جهت پاسخ به نياز جامعه، انجام آموزان دانش رهبري به

  .دانش آموزان توسعه نگرش با هدف كارآفريني هايپروژه

  )٢٠٢٠ ٥(لوييس ريكو و همكاران

  )٢٠١٨ ٦(پپين و اس تي جين

  )٢٠١٨ ٧(هوانگ

  )٢٠٠٥ ٨لوين (كلبرگ، ريچ و

  )٢٠١٣ ٩(راسموسن و نايب

  )٢٠٠٧ ١٠(پلتير و پلورد

كسب و كار 

  دانش آموزي

 شركت راه اندازي كسب و كار توسط دانش آموزان، تاسيس

  توسط دانش آموزان.  كوچك و  يا مجازي هاي

  )٢٠١٧ ١١(بارما و همكاران

  )٢٠٠٦ ١(كاراناسيوس و همكاران

  

مسابقات 

  كارآفريني

دانش آموزان در مسابقات كارافريني، برگزاري تجربه حضور 

  كارآفريني و حل مشكلات. ايده پردازي جهت پرورش مسابقه

  )٢٠١٤ ٢(كوروسكا پيسز

  )٣(ديويدسن، رومرو و كيواينتانا

  )٢٠١٨ ٤(هوانگ

كارگاه 

  كارآفريني

مشكلات.  خلاقانه حل با هدف كارآفريني هايطراحي كارگاه

كارآفريني به عنوان شغل  جهت شناخت حضور در كارگاه

  آينده.

  )٢٠١٤ ٥(سيوفي، كالتورل كوناك و كوناك

  ب) ٢٠٠١ ٦(فيت

  

  

  

تجربه  محيط 

  كسب و كار

لزوم ارتباط مستقيم دانش آموزان با محيط هاي كسب و كار، 

محلي، تجربه كار در صنعت.  معروف هاي شركت از بازديد

كسب  واقعي بر هاي موقعيت در تاثير مثبت كسب تجربه

تاثير مثبت  محلي، كارآفرينان با صلاحيتهاي كارآفرينانه، تعامل

راه اندازي غرفه فروش محصولات بر شناخت بهتر كسب و 

ميداني توسط دانش آموزان، انجام بازاريابي  كارها، بازديدهاي

يادگيري از طريق  محصولات دانش آموزي توسط خودشان،

رج جز اصلي تجربه در محيط واقعي،تعامل با جهان خا

  آموزش كارآفريني.

 ،(هبلز، ليانس كنترراس و يانيز٧ ٢٠١٩)

 ،(سايي، كنايتولا و سيراج٨ ٢٠١٩)

،)٢٠١٦(چي لوآنه تي سوكا   

 (ايزاكوردو و بيوئلنس٩ ٢٠١١)

 (چيونگ١٠ ٢٠٠٨) ،(كلايتن كود١١ ٢٠١٢)

 (هوانگ و همكاران١٢ ٢٠١٧)

 (بل١٣ ٢٠١٥)، (گيب١٤ ٢٠٠٨)،

)٢٠١٩(جروسالم و فيتريهانا   

 (رودريگز، بات و فردريكز١٥ ٢٠١٤)

                                                           
1. Steinke and Fitch 
2. Luis-Rico et al 
3. Spring, Grimm Jr, and Dietz 
4. Kenworthy-U’Ren, Petri, and Taylor 
5. Luis-Rico et al 
6. Pepin and St-Jean  
7. Huang 
8. Kolberg, Reich, and Levin 
9. Rasmussen and Nybye 
10. Pelletier and Plourde 
11. Barma et al 
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آموزش كارآفريني عوامل مختلفي بر كيفيت آموزش كارآفريني تاثيرگذار خواهند بود كه در ذيل به  : در)حمايت از آموزش كارآفرينيمقوله سوم (
  گردد: ها اشاره ميتعدادي از آن

باشند و شايسته است تا از معلماني كارآمد و توانمند و مسلط به حوزه كارآفريني كارآفريني ميمعلمان توانمند: معلمان يكي از اركان اصلي آموزش    
  استفاده گردد. 

هاي شغلي معمولي مانند حسابداري برنامه درسي كارآمد: در طراحي برنامه درسي به اين نكته بايد دقت شود كه تمركز بيش از حد بر روي مهارت   
ها در تهيه محتواي آموزشي استفاده گردد. همچنين در تدوين برنامه درسي از همفكري با شركتگيزگي دانش آموزان ميو فروشندگي موجب بي ان

بايست از انعطاف پذيري كافي برخوردار بايست متناسب با حجم محتواي آموزشي باشد و در شرايط مقتضي ميزمان برنامه آموزشي ميگردد. 
  ي بحثهاي آموزشي در ميان معلمان در اختيارشان قرار گيرد.باشد. همچنين  زمان كافي برا

هاي مديريتي و مالي از آموزش كارآفريني، استفاده از ابزارهاي آموزشي پيشرفته و ايجاد محيط حمايتي در آموزش تقويت زيرساخت: حمايت   
  گردد. كارآفريني موجب ارتقاء سطح كيفيت آموزش كارآفريني در مدارس مي

 "حمايت از آموزش كارآفريني"مفاهيم و كدهاي مقوله  -٦ جدول

                                                           
1. Karanassios et al 
2. Kurowska-Pysz 
3. Davidson, Romero, and Quintana 
4. Huang 
5. Cioffi, Kulturel-Konak, and Konak 
6. Fiet 
7.Hebles, Llanos-Contreras, and Yaniz  
8.Sai, Kenayathulla, and Siraj  
9.Izquierdo and Buelens  
10.Cheung  
11. Clayton-Code 
12. Huang 
13. Bell 
14.Gibb  
15. Rodriguez, Butt, and Fredericks 



 ١٤ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه

 

  ٣٠-٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  منابع  كد  مفاهيم  مقوله

  

  

  

حمايت 

از 

آموزش 

  كارآفريني

معلمان 

  توانمند

عدم استفاده از معلمان فاقد صلاحيت، تاثير ويژگيهاي شخصيتي معلمان در آموزش 

تفكر انتقادي توانمند، لزوم تقويت خلاقيت و  و كارآمد كارآفريني، استفاده از مربيان

  در معلمان.

  )٢٠١٢ ١سگر، پندريل و والين(

(لكئوس٢ ٢٠١٥) (جاويدي و 

شيباني٣ ٢٠١٨) (ادكيا و ابراهيم٤ 

 ٢٠١٦) (پيترمن و كندي٥ ٢٠٠٣)

برنامه 

درسي 

  كارآمد

 فروشندگي حسابداري، مانند معمول شغلي هايمهارت تاثير منفي تمركز بر آموزش

به كارآفريني، بازطراحي برنامه درسي  بر مبناي بر انگيزه دانش آموزان نسبت 

هاي مختلف كسب و كار ، لزوم تعداد مناسب دنش آموزان در هر نيازهاي بخش

هاي ها با مدارس در زمينه ارتقا برنامهگروه جهت انجام پروژه، همكاري شركت

مشاركت تحصيلي،  در سال كارآفريني عملي تجربه يك درسي كارآفريني، حداقل

لزوم تناسب محتواي آموزشي با زمان  ش آموزان در نحوه آموزش كارآفريني.دان

  هاي آموزشي در ميان معلمان.برنامه، برنامه زماني منعطف، زمان كافي براي بحث

 (پاپسكو و همكاران٦ ٢٠١٦)

 (چيونگ٧ ٢٠٠٨)

(آستربريك، ون پراگ و 

 ايسلستين١ ٢٠١٠)،

)،٢٠١٩(وينارنو و همكاران،   

(كميسيون٢ ٢٠١٣)،(فيت ٢٠٠١ 

)٢٠١٥ب)، (لكئوس   
 

تواند در ساير دروس نيز انجام گيرد و در تمام موضوعات مدرسه گنجانده آموزش كارآفريني مي :)آموزش كارآفريني در ساير دروسمقوله چهارم (
  گردد:ها اشاره ميشود كه در ذيل به آن

در اين دروس  و اقتصاد رياضي هاي كارآفريني علوم،: آموزش جنبهو فناوري اطلاعات اقتصاد ،آموزش كارآفريني در دروس رياضي، علوم     
  هاي كارافريني در درس فناوري اطلاعات انجام گيرد.آموزش جنبهگردد. موجب دركي عميق از اين دروس در دانش آموزان مي

هاي انگليسي كارآفرينان و توانند از طريق شنيدن سخنرانيآموزش كارآفريني در درس زبان انگليسي: دانش آموزان در كلاس زبان انگليسي مي 
  هاي كارآفريني خود را تقويت كنند.محلي به انگليسي  صلاحيتمعرفي يك كسب و كار 

  
 "آموزش كارآفريني در ساير دروس"مفاهيم و كدهاي مقوله  -٧ جدول

                                                           
1. Sagar, Pendrill, and Wallin 
2. Lackéus 
3. Javidi and Sheybani 
4. Adekiya and Ibrahim 
5. Peterman and Kennedy 
6. Popescu et al. 
7. Cheung 
10. Carlin and Robinson 
11. Riyanto and Putri 
12. Azizi and Mahmoudi 
13. Gennadyevna Evgrafova, Anvarovna Bilyalova, and Nikolaevna Gilyazeva 

 منابع  كد  مفاهيم  مقوله

  

  

آموزش 

كارآفريني 

در ساير 

  دروس

در  آموزش كارآفريني

دروسي مانند رياضي، 

علوم ، اقتصاد، فناوري 

  اطلاعات

و اقتصاد، يادگيري  رياضي، آموزش جنبه كارآفريني دروس علوم،

درس رياضيات بوسيله حل مسائل واقعي و اجتماعي بصورت 

 دروس تمام در فردي و گروهي، لزوم ورود مضامين كارآفريني

  مدرسه.

  تواي فناوري اطلاعاتآموزش جنبه كارافريني  در دروس با مح

  )٢٠١٢ ١٠(كارلين و ربينسون

  )٢٠١٩ ١١(ريانتو و پوتري

  )٢٠١٩ ١٢(عزيزي و محمودي

  )٢٠١٨(جاويدي و شيباني

آموزش كارآفريني در 

  درس زبان انگليسي

هاي كارآفريني دانش آموزان از طريق شنيدن تقويت صلاحيت

محلي به هاي انگليسي كارآفرينان، معرفي يك كسب و كار سخنراني

  زبان انگليسي توسط دانش آموزان.

(جناديونا اوگرافوا،، آنوارونا بيليالوا 

 و نيكولاون گيليازوا١٣ ٢٠١٩)



 فراتركيب رويكرد از با استفاده آموزش كارافريني در مدارس توسعه چارچوب ١٥

 

  ٣٠-٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  
  پردازند:هاي كارآفريني ميهاي تعيين شده، به توسعه مهارتدانش آموزان از طريق فعاليت :)هاي كسب شدهمهارتمقوله پنجم (   

 مديريت ذينفعان، با روابط مديريتپردازند. دانش آموزان از طريق انجام كار گروهي به توسعه مهارت مديريت و رهبري مي: مديريت و رهبري
هاي بايست در دورههايي هستند كه دانش آموزان مياجتماعي از جمله مهارت هاي ديگران و مهارت با موثر ارتباط برقراري توانايي تعارض،

  كارافريني فرا گيرند.
  آموزند.هايي است كه دانش آموزان در فرايند يادگيري كارآفريني مي: انجام كار بصورت گروهي يكي از مهارتگروهيكار    
 ايده نوآوري و ايجاد و نوآوري، تقويت مهارت خلاقيت و خلاقيت هاي روش و اصول با خلاقيت و نوآوري: كسب مهارت حل مسئله، آشنايي   

  هاي اساسي در آموزش كارآفريني واقع شود.ي از اولويتبايست يكجديد مي هاي
  باشد.هاي يادگيري كارآفرينانه ميخدمات از جمله خروجي يا محصول توليد براي فني هايمهارت فني: آموزش مهارت   
 اطلاعات گيرند كه چطور بامي ريسك پذيري: دانش آموزان از طريق راه اندازي كسب و كار دانش آموزي خويش و انجام پروژه هاي عملي ياد   

  ابهام داشته و ريسك پذير باشند. محدود تصميم گيري كرده، تحمل
گردد تا آنها مسئوليت پذير، متعهد هاي كارآفريني موجب ميمسئوليت پذيري: اجازه تصميم گيري و سپردن مسئوليت به دانش آموزان در فعاليت   

  ليت عواقب تصميمات خويش را به عهده گيرند.ذينفعان باشند و مسئو قبال در و پاسخگو
اقتصادي اطرافشان را كشف  فرصتهاي شود تا دانش آموزانكشف فرصت: حضور در فضاي كسب و كار و تجربه فعاليت كارآفريني موجب مي   

  ها بپردازند. كرده و به ارزيابي آن
 شرايط تغييركنترل براي توان به انعطاف پذيري، آمادگيي كارآفريني ميهاي كسب شده در يادگيرانطباق پذيري و كنترل: از جمله مهارت   

  اجتماعي اشاره نمود. زندگي و كار متغير دنياي با محيطي و سازگاري
  
  

  "هاي كسب شدهمهارت"مفاهيم و كدهاي مقوله  -٨ جدول
 

                                                           
1. Azizi and Mahmoudi 
2. Gennadyevna Evgrafova, Anvarovna Bilyalova, and Nikolaevna Gilyazeva 



 ١٦ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه

 

  ٣٠-٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  منابع  كد  مفاهيم  مقوله

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

هاي مهارت

  كسب شده

مديريت و 

  رهبري

 تعارض، مديريت ذينفعان، با روابط مديريتي، مديريت هايآموزش مهارت

 در اجتماعي هاي ديگران، كسب مهارت با موثر ارتباط برقراري توانايي

 ديگران، توانايي بر تيمي، تأثيرگذاري كار انجام فردي، توانايي بين روابط

  گفتگو طريق از تعارضات حل ديگران، با همكاري

 (ون زيل١ ٢٠٠٦)

 (مورالز و فلدمن٢ ٢٠١٣)

 (فيشر، گراهام و كامپي٣ ٢٠٠٨)

(چيونگ ٢٠٠٨)، (اويومي و ادني٤ 

٢٠١٣)، (هوآيلر و همكاران٥ ٢٠١٥)، 

(موراكينيو و اكينسولا٦ ٢٠١٩)،(عزيزي 

)٢٠١٩و محمودي   

  )٢٠٠٧ ٧(بردسيستل، هاينز و فلمينگ  فعاليت بصورت گروهي و تيمي.  كار گروهي

  

خلاقيت و 

  نوآوري

نوآوري، ايجاد انگيزه  و كسب مهارت حل مسئله، تقويت مهارت خلاقيت

 با آشنايي كار، و كسب اندازي راه براي ايده تغيير، ارائه و نوآوري نسبت به

 ايده نوآوري، يادگيري تفكر انتقادي، ايجاد و خلاقيت هاي روش و اصول

  جديد. هاي

 (لوبيس و همكاران٨ ٢٠١٩)

 (ون زيل٩ ٢٠٠٦)

 (اويومي و ادني١٠ ٢٠١٣)

  

  مهارت فني

 و فني خدمات، كسب سواد يا محصول توليد براي فني هايآموزش مهارت

 دانش وكار، تبديلكسب  زمينه در فني هايمحيطي، آموزش مهارت زيست

  شغل. ايجاد و نوآوري به

  )٢٠١٥(هوايلر و همكاران 

)٢٠٠٦(ون زيل   

  )٢٠١٣(مورالز و فلدمن

  )٢٠١٩(عزيزي و محمودي 

ريسك 

  پذيري

 استرس، تحمل تحت كار و كسب اندازي استرس، راه ريسك پذيري، تحمل

  محدود. اطلاعات ابهام، تصميم گيري با

  )٢٠١٣ ١١(سانچز

  )٢٠١٣و فلدمن  ز(مورال

  )٢٠١٣(راسموسن و نايب 

مسئوليت 

  پذيري

- مسئوليت از ذينفعان، آگاهي قبال در بودن مسئوليت پذيري، تعهد، پاسخگو

  گيري و قبول عواقب تصميمات. كارآفرين، تصميم هاي

  )٢٠٠٦(ون زيل 

  )١٩٩٧ ١٢(كوريل اسكاي و اسفندياري

  )،٢٠١٩(موراكينيو و اكينسولا 

كشف 

  فرصت

 تبديل تهديدها، توانايي و هافرصت اقتصادي، شناسايي هايفرصت شناخت

  فرصت. فرصت، ارزيابي به مشكلات

  )٢٠٠٦(ون زيل 

انطباق 

پذيري و 

  كنترل

محيطي،  شرايط تغييرات، كنترل با تغيير، انطباق براي انعطاف پذيري، آمادگي

 اجتماعي. زندگي و كار متغير دنياي با سازگاري

  )٢٠٠٨(چيونگ

  )٢٠١٣(مورالز و فلدمن 

  )٢٠١٩(عزيزي و محمودي 

  

                                                           
1. Van Zyl 
2. Morales and Feldman 
3.Fisher, Graham, and Compeau  
4. Oyewumi and Adeniyi 
5. Huayller et al 
6. Morakinyo and Akinsola 
7. Birdthistle, Hynes, and Fleming 
8. Lubis et al 
9. Van Zyl 
10. Oyewumi and Adeniyi 
11.Sánchez 
12. Kourilsky and Esfandiari 



 فراتركيب رويكرد از با استفاده آموزش كارافريني در مدارس توسعه چارچوب ١٧

 

  ٣٠-٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

باشد كه شامل هاي كارآفريني در دانش آموزان مياز اهداف مهم در آموزش كارآفريني، توسعه نگرش : يكي)هاي كسب شدهنگرشمقوله ششم (
  باشد:موارد ذيل مي

ها نسبت به ها موجب ايجاد علاقه در آنهاي كارآفريني و كارگاهعلاقه و قصد نسبت به حرفه كارآفريني: حضور دانش آموزان در برنامه   
  گردد.كارآفريني و خود اشتغالي مي

كارآفريني  اصلي هاي فرهنگي و شناخت ارزش اخلاقي، در ابعاد فردي شخصيت كسب و كار، رشد اخلاق به ياخلاقيات در كسب و كار: وفادار   
  هاي كارآفريني است.هاي كسب شده در دانش آموزان بوسيله برگزاري دورهاز جمله نگرش

توانند ها ميفرهنگ مورد در و آگاهي ها انسان متقابل هايوابستگي و هاشباهت از آگاهي ديگران، درك و شناخت: دانش آموزان با شناخت   
  هاي كارآفريني در اجتماع را تشخيص دهند. نگرش خود نسبت به جوامع را تكميل كرده و فرصت

  گردد.هاي كارآفريني منجر به تقويت اعتماد بنفس در دانش آموزان مياعتماد بنفس و خودكارآمدي: حضور فعال در فعاليت   
  باشد.انتقادي و استفاده از آن در تجزيه و تحليل مسائل مي هاي كسب شده ، ايجاد تفكري: از جمله نگرشروحيه انتقاد   
  

  "هاي كسب شدهنگرش "مفاهيم و كدهاي مقوله -٩ جدول

 منابع  كد  مفاهيم  مقوله

  

  

  

  

  

  

نگرشهاي 

  كسب شده

علاقه به حرفه 

  كارآفريني

آموزان به تاثير مثبت آموزش كارآفريني در علاقه دانش 

  كارآفريني،

ها در ايجاد نگرش مثبت نسبت به هاي شركتتاثير مثبت برنامه

 شخصي تعاملات آموزشي و هايخود اشتغالي. تاثير مثبت كارگاه

  حرفه كارآفريني. بر انتخاب كارآفرينان با

  )١٩٩٥ ١(داير جي آر

  )٢٠٠٩ ٢(آسايد

  )٢٠١٢ ٣(پروت

اخلاقيات در 

  كسب و كار

 در ابعاد فردي شخصيت كسب و كار، رشد اخلاق به وفاداري

  كارآفريني. اصلي هاي فرهنگي، شناخت ارزش اخلاقي و

 (اويومي و ادني٤ ٢٠١٣)

  )٢٠١٩(موراكينيو و اكينسولا

  

  

  شناخت

 و ها شباهت از آگاهي و تنوع شناخت ديگران، درك و شناخت

 ارزشي نظام و فرهنگ به احترام ها، انسان متقابل هاي وابستگي

  ها.فرهنگ مورد در ، آگاهي فرهنگي آنها، درك

  )٢٠٠٨ ٥(فيشر، گراهام و كامپي

  )٢٠١٩(عزيزي و محمودي 

و   اعتماد بنفس

  خودكارآمدي

ايجاد و تقويت اعتماد بنفس در دانش آموزان از طريق تجربه 

 فعاليت كارآفريني، تقويت خودكارآمدي در دانش آموزان

 

  )٢٠١٦(چي لوآنه تي سوكا 

  )٢٠٠٣ ٦(كانتور و ساندرسن

  )٢٠٠٢ ٧(زهرا و جورج

  )٢٠١٨ ٨(آيله، گلوور و اوستروم

  )٢٠١٣ ٩(سانچز

  مسائل، تحليل و تجزيه و شناسايي براي انتقادي روحيه با آشنايي  روحيه انتقادي

  انتقادي. تقويت تفكر

  )٢٠٠٨(فيشر، گراهام و كامپي 

  )٢٠١٩(عزيزي و محمودي

                                                           
1. Dyer Jr 
2. Athayde 
3. Pruett 
4. Oyewumi and Adeniyi 
5.Fisher, Graham, and Compeau  
6. Cantor and Sanderson 
7. Zahra and George 
8. Ayele, Glover, and Oosterom 
9. Sánchez 
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هاي كارآفريني و استفاده از دانش اصلي آموزش كارآفريني، كسب دانش جهت شناخت پديده هاي: يكي از خروجي)دانش كسب شدهمقوله هفتم (
  باشد كه شامل موارد ذيل است:هاي كارآفريني ميدر جهت انجام فعاليت

  باشد.كار هدف از اين آموزش مي و كسب مالي، حسابداري و نوشتن طرح كلي اصول دانش آموزان با دانش مالي: آشنايي   
  باشد.هاي بازاريابي و شناخت بازار از اهداف اين آموزش ميدانش بازاريابي و بازرگاني: كسب دانش پيرامون روش    
  باشد.دانش مديريت منابع انساني: كسب دانش در حوزه مديريت منابع انساني از موارد مهم در مديريت كسب و كار مي   
 كار، شناخت و كسب اندازي راه اصول ورود به كسب و كار، دانستن فرآيندهاي : شناختو توليد محصول توسعه كسب و كار ،راه اندازيدانش    

بايست كار از جمله مسائلي است كه دانش آموزان مي و كسب ضعف و قوت نقاط آن و همچنين ارزيابي توسعه هاي كار و راه و كسب هاي ايده
بايست دانش خود در حوزه توليد و امور فني دانش آموزان مي ند تا با استفاده از آن بتوانند كسب و كار خويش را راه اندازي كنند.در مدارس فراگير

 مرتبط با كسب و كارشان را فرا گيرند.
  

 "دانش كسب شده "مفاهيم و كدهاي مقوله  -١٠ جدول

 منابع  كد  مفاهيم  مقوله

  

  

  

  

دانش كسب 

  شده

 و كسب طرح نوشتن مالي و حسابداري، توانايي كسب دانش  دانش مالي

  مالي كلي اصول با كار، آشنايي

  )٢٠١٣(سانچز 

  )٢٠٠٣(پيترمن و كندي 

دانش بازاريابي و 

  بازرگاني

 بازار، آشنايي با مديريت يادگيري بازاريابي، كسب دانش

 بازرگاني.

  )٢٠١٣(سانچز 

  )٢٠١٩(عزيزي و محمودي 

  )٢٠٠٣(پيترمن و كندي 

دانش مديريت 

  منابع انساني

)٢٠٠٣(پيترمن و كندي   انساني منابع يادگيري دانش  

دانش راه اندازي 

و توسعه كسب و 

كار و توليد 

  محصول

محيط  ورود به كسب و كار، شناخت فرآيندهاي شناخت

 كار، شناسايي و كسب اندازي راه اصول كسب و كار، شناخت

 قوت نقاط آن، ارزيابي توسعه هاي كار و راه و كسب هايايده

فني  كار. دانش توليد محصول، دانش امور و كسب ضعف و

  كارآفريني. مرتبط به

  )٢٠١٩(عزيزي و محمودي 

  )٢٠١١ ١(لورز و ولري

 )٢٠٠٣(پيترمن و كندي 

  
هاي مناسب ارزيابي در جهت بررسي شيوهبايست از : در درس كارآفريني با توجه به ماهيت آن، مي)نحوه ارزيابي دانش آموزانمقوله هشتم (   

  گردد:  اشاره مي هاعملكرد دانش آموزان استفاده نمود كه در ذيل به آن
هاي كارآفريني و همچنين كيفيت انجام ها: نحوه تعاملات و ارتباطات دانش آموزان در انجام پروژهتعاملات دانش آموزان و كيفيت انجام فعاليت   

  بايست مبناي ارزيابي معلمان و مربيان واقع شود.ها ميني آنهاي كارآفريفعاليت
گيرند و همچنين بر اساس ها فراميارتباط با ذينفعان خارجي: دانش آموزان بر اساس نحوه تعاملي كه با ذينفعان خارجي دارند و مطالبي كه از آن   

  مورد ارزيابي قرار گيرند. بايستكنند ميها ايجاد ميارزشي كه براي ذينفعان خارجي در پروژه
   

                                                           
1. Lorz and Volery 



 فراتركيب رويكرد از با استفاده آموزش كارافريني در مدارس توسعه چارچوب ١٩

 

  ٣٠-٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

 "نحوه ارزيابي "مفاهيم و كدهاي مقوله  -١١جدول

 منابع  كد  مفاهيم  مقوله

  

  

  

  نحوه ارزيابي

تعاملات دانش 

آموزان و كيفيت 

  هاانجام فعاليت

- نحوه تعامل دانش آموزان با يكديگر و كيفيت انجام فعاليت

اساس كيفيت هاي آنها  مبناي ارزيابي معلمان. ارزيابي بر 

  انجام تكاليف دانش آموزان مانند ايجاد ارزش براي سايرين.

  

  )٢٠٠٧ ١(راس و لي

ارتباط با ذينفعان 

  خارجي

ارزيابي بر اساس نحوه تعامل دانش آموزان با ذينفعان 

ها از ها و رضايت آنخارجي، مطالب آموخته شده از آن

  دانش آموزان.

 )٢٠١٣(لكئوس 

  
  چهارچوب بدست آمده براي آموزش كارآفريني در مدارس ترسيم گرديده است. ٢در شكل    

                                                           
1. Roth and Lee 

 مدارس در كارآفريني آموزش چهارچوب -٢ شكل
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  بحث و نتيجه گيري:

 وجود حوزه اين علمي متون در كه هاييسازه و مفاهيم فرا تركيب روش با مدارس در آموزش كارآفريني منظور شناخت وجوه به پژوهش اين در
در ادامه در آمد.  دست به هابا يكديگر مفاهيم و مقوله آنها تركيب از بعد كه بود كدهايي پژوهش اين خروجي .است شده مطالعه و شناسايي دارند،

  .شودهاي بدست آمده توضيح داده ميمورد هر يك از اين مقوله
توانند نقش ها و افرادي در آموزش كارآفريني ميكه چه سازماناين مقوله به اين مطلب اشاره دارد  مشاركت داوطلبان در آموزش كارآفريني:   

(راسموسن و ها، كارآفرينان، شركت)٢٠٠٧(پيتاوي و كوپ ، موسسات اجتماعي )٢٠١٦(چي لوآنه تي سوكا  ايفا كنند كه شامل سازمانها و بانكها
و  )٢٠١٩(جروسالم و فيتريهانا ، صنعت )٢٠١٩فلوريس و پيليتو (، اساتيد دانشگاه و دانشجويان)٢٠١٦(ليند و سورگرن ، مقامات محلي)٢٠١٣نايب

  باشد.مي) ٢٠١٩(فلوريس و پيليتو اولياء 
تواند موثر واقع شود، اشاره هايي كه در امر يادگيري كارآفريني ميهاي آموزش كارآفريني به متدها و روشهاي آموزش كارآفريني: شيوهشيوه   

(پپين و اس تي ، آموزش پروژه محور) ٢٠٢٠(لوييس ريكو و همكاران، آموزش خدمت محور)٢٠١٩(فلوريس و پيليتو دارد و شامل توليد مشاركتي
(سيوفي، كالتورل كوناك و  ، كارگاه كارآفريني)٢٠١٨(هوانگ ، مسابقات كارآفريني )٢٠١٧(بارما و همكاران ، كسب و كار دانش آموزي)٢٠١٨جين

، )٢٠١٧ ٢(مارتين، بازي)٢٠١٣(راسموسن و نايب ، ايجاد ارزش) ٢٠١١ ١(ايزاكوردو و بيوئلنس، تجربه محيط واقعي كسب و كار)٢٠١٤كوناك
و فضاي  )٢٠١٨ ٥(لنسينگ و فريد هاف ، انكوباتور) ٢٠١١ ٤(چين و همكاران، رويكرد مهندسي) ٢٠١٩ ٣(موراكينو و آكينسولاآموزش تئوري

  باشد.مي )٢٠١٨ ٦(بگدي و همكارانمجازي
گي حمايت از آموزش كارآفريني: در آموزش كارآفريني عوامل مختلفي بر كيفيت آموزش كارآفريني تاثيرگذار خواهند بود كه مواردي از قبيل ويژ   

(وو، يوان و و زيرساخت مناسب )٢٠١٦(پاپسكو و همكاران ، برنامه درسي كارآمد)٢٠١٥(لكئوس ، زمان برنامه) ٢٠١٨ ٧ي(جاويدي و شيبانمعلمان
   شود.را شامل مي)٢٠١٨ ٨پن
همچنين تواند در ساير دروس نيز انجام گيرد و در تمام موضوعات مدرسه گنجانده شود. آموزش كارآفريني در ساير دروس: آموزش كارآفريني مي   

بايست آموزش داده شود. مفاهيم بدست آمده در اين حوزه شامل: آموزش كارآفريني در دروس هاي كارآفريني علوم مختلف نيز ميجنبه
و آموزش ) ٢٠١٨ ٩(جاويدي و شيباني، علوم و اقتصاد، آموزش كارآفريني در دروس با محتواي فناوري اطلاعات )٢٠١٩(ريانتو و پوتريرياضي
  باشد.مي) ٢٠١٩(جناديونا اوگرافوا،، آنوارونا بيليالوا و نيكولاون گيليازواي در درس زبان انگليسي كارآفرين

هاي كارآفريني شامل ها و تكاليف تعيين شده، به توسعه مهارتهاي كسب شده: درآموزش كارآفريني، دانش آموزان از طريق فعاليتمهارت   
 ١١(بردسيستل، هاينز و فلمينگ ، كار گروهي) ٢٠٠٨ ١٠(فيشر، گراهام و كامپيهاي ارتباطيمهارت، )٢٠١٩(عزيزي و محموديمديريت و رهبري

(موراكينيو و ، مسئوليت پذيري)٢٠١٣(سانچز  ، ريسك پذيري)٢٠٠٦(ون زيل ، مهارت فني) ٢٠١٩(لوبيس و همكاران ، خلاقيت و نوآوري) ٢٠٠٧
   پردازند.مي)  ٢٠٠٨(چيونگ پذيريو انطباق ) ٢٠٠٦(ون زيل كشف فرصت  )،٢٠١٩اكينسولا 

باشد كه شامل علاقه به هاي كارآفريني در دانش آموزان ميهاي كسب شده: يكي از اهداف مهم در آموزش كارآفريني، توسعه نگرشنگرش   
(زهرا و  اعتماد بنفس، ) ٢٠٠٨(فيشر، گراهام و كامپي ، شناخت )،٢٠١٣(اويومي و ادني اخلاقيات در كسب و كار ،)٢٠١٢(پروتكارآفريني

   باشد.مي )٢٠٠٣(كانتور و ساندرسن و خودكارآمدي ) ٢٠٠٨(فيشر، گراهام و كامپي ، روحيه انتقادي )٢٠٠٢جورج

                                                           
1.Izquierdo and Buelens  
2. Martin 
3. Morakinyo and Akinsola 
4. Chin et al 
5. Lensing and Friedhoff 
6. Bagdy et al 
7. Javidi and Sheybani 
8. Wu, Yuan, and Pan 
9 .Javidi and Sheybani 
10.Fisher, Graham, and Compeau  
11.Birdthistle, Hynes, and Fleming 
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هاي كارآفريني و استفاده از دانش در جهت هاي اصلي آموزش كارآفريني، كسب دانش جهت شناخت پديدهدانش كسب شده: يكي از خروجي   
دانش منابع انساني،  )٢٠٠٣(پيترمن و كندي ، دانش بازاريابي و بازرگاني)٢٠١٣(سانچز  كارآفريني است كه شامل دانش مالي هايانجام فعاليت

  باشد.مي) ٢٠١١(لورز و ولري  و توليد محصول توسعه كسب و كار ،دانش راه اندازي 
هاي مناسب ارزيابي در جهت بررسي عملكرد دانش آموزان استفاده بايست از شيوهنحوه ارزيابي: در درس كارآفريني با توجه به ماهيت آن، مي
 همچنين نحوه ارتباط دانش آموزان با ذينفعان خارجي )٢٠٠٧(راس و لي هاي آنها ونمود كه شامل تعاملات دانش آموزان و كيفيت انجام فعاليت

  باشد.مي) ٢٠١٣(لكئوس 
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