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Objective: Curriculum evaluation is one of the important components in curriculum 
design and implementation, programs that are properly evaluated will be more 
successful in achieving their goals. The purpose of the current research is to 
investigate the current situation of evaluation of elementary school curricula. 
Methods: This research was conducted with a qualitative approach and a data-based 
method. The statistical population includes all agents involved in the curriculum of 
the elementary school, who were selected through purposeful criterion-based 
sampling. The data were collected through semi-structured interviews with ten 
teachers, seven heads of educational groups of primary education, six principals of 
primary schools, and eight professors of Farhangian University in the field of 
educational sciences - mass curriculum planning. was brought In order to analyze the 
data, open, axial and selective coding method was used. Lincoln and Cuban criteria 
were used to ensure validity and reliability. 
Results: The results of the research show twenty-one core concepts and nine selected 
categories, which, in the form of a paradigmatic model, include unbalanced evaluation 
of curricula as a core category and causal conditions (including axes such as: lack of 
literacy in the evaluation design of curriculum planners, reductionism in evaluation, 
weak assessment and evaluation literacy of the implementers and quantification in 
evaluation), contextual factors (including axes such as; organizational, school and 
class), strategic factors (including axes such as changing the approach of program 
evaluation curriculum, core expertise in the implementation of evaluation and 
networking in the field of curriculum evaluation design (facilitating intervention 
conditions) including such areas as professional development of teachers, 
strengthening the critical view of the curriculum and support organizational), 
restrictive intervening conditions (including axes such as individual, executive and 
cultural-structural barriers) and strategies and consequences (reduction in the 
effectiveness and efficiency of the curriculum) of the organization. 
Conclusion: According to the results, it can be concluded that the evaluation status 
of the curricula in the primary period in the three levels of the intended, implemented 
and acquired curricula is not favorable and the need to pay attention to the 
improvement of the assessment and evaluation literacy of the teachers and the 
program. Curriculum is necessary in this field. 
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هايي كه به درسي و اجراي آن است، برنامه هايهاي درسي يكي از اجزاي مهم در طراحي برنامهارزشيابي برنامه :هدف
تر خواهند بود. هدف پژوهش حاضر  بررسي درستي مورد ارزشيابي قرار بگيرند در زمينه رسيدن به اهداف خود موفق

  هاي درسي دوره ابتدايي است.وضع موجود ارزشيابي برنامه
ي آماري شامل كليه كارگزاران م گرفت. جامعهبنياد انجا اين پژوهش با رويكرد كيفي و با روش داده: روش پژوهش
ها از محور انتخاب شدند. دادهگيري هدفمند از نوع ملاك درسي دوره ابتدايي هستند كه از طريق نمونهدخيل در برنامه 
ش نفر هاي آموزشي دوره آموزش ابتدايي، شيافته با ده نفر از معلمان، هفت نفر از سرگروهساختاري نيمهطريق مصاحبه

آوري ريزي درسي جمعبرنامه –از مديران مدارس ابتدايي و هشت نفر از اساتيد دانشگاه فرهنگيان در رشته علوم تربيتي 
ها از روش كدگذاري باز، محوري و گزينشي استفاده شد. براي تأمين روايي و پايايي شد. به منظور تجزيه و تحليل داده
  شد. از معيارهاي لينكن و كوبا استفاده 

ي بيست و يك مفهوم محوري و نه مقوله منتخب است كه در قالب مدل پاراديمي دهندهنتايج پژوهش نشان ها:يافته
هاي درسي به عنوان مقوله محوري و شرايط علي (مشتمل بر محورهايي چون؛ ضعف شامل ارزشيابي نامتوازن برنامه

گرايي ي در ارزشيابي، ضعف سواد سنجش و ارزشيابي مجريان و كميتگرايريزان درسي،تقليلسواد طراحي ارزشيابي برنامه
اي و كلاسي)، عوامل راهبردي (مشتمل بر اي (مشتمل بر محورهايي چون؛ سازماني، مدرسهدر ارزشيابي)، عوامل زمينه

ي در حوزه سازهاي درسي، تخصص محوري در اجراي ارزشيابي و شبكهمحورهايي چون تغيير رويكرد ارزشيابي برنامه
اي معلمان، تقويت حرفهگر(مشتمل بر محورهايي چون توسعهاي تسهيلطراحي ارزشيابي برنامه درسي) شرايط مداخله

گر محدودكننده(مشتمل بر محورهايي چون سازماني)، شرايط مداخلهدرسي و حمايت و پشتيبانيديدگاه انتقادي به برنامه
  درسي) سازمان يافت. اري) و راهبردها و پيامد (كاهش اثربخشي و كارايي برنامهساخت –موانع فردي، اجرايي و فرهنگي 

هاي درسي در دوره ابتدايي در سطوح گرفت وضعيت ارزشيابي برنامهتوان نتيجهبا توجه به نتايج مي گيري:نتيجه
بهبود سواد سنجش و هاي درسي قصد شده، اجرا شده و كسب شده مطلوب نيست و ضرورت توجه به گانه برنامهسه

  ريزيان درسي در اين زمينه لازم است.ارزشيابي معلمان و برنامه
  درسي، دوره آموزش ابتدايي، گرندد تئوريارزشيابي، برنامه هاي كليدي:واژه

ستناد سين، زيرك، مهدي و عجم، علي اكبرا ضعيت. )١٤٠٢( : بامري، خيراله، مؤمني مهموئي، ح شيابي جاري و سي هاي هبرنام ارز  با الگو ارائه: ابتدايي آموزش دوره در
   .١٥٦-١٣٩ ،)٤٣شماره( ١٣، آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات. بنياد داده نظريه رويكرد
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 )بنياد داده نظريه رويكرد با گوال ارائه(ابتدايي آموزش دوره درسي هايبرنامه ارزشيابي جاري وضعيت ٣

 

  .١٥٦-٩١٣، ص. ٣٤، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  مقدمه
داشته  اهداف آموزشياي دررسيدن به تواند نقش فزايندهمي هاي درسيبرنامه شود.هاي آموزشي شناخته ميعنوان قلب تپنده نظامبرنامه درسي به
ياز در زندگي آينده آشنا موردنهاي زمينهبخش، با بسياري از توانند علاوه بر تجربه محيطي رضايتاز برنامه درسي، فراگيران مي باشد. با استفاده

هاي درسي هاي درسي و ارزشيابي مناسب آن مورد توجه بسياري از انديشمندان برنامهاز اين رو توجه به برنامه). ٢٠٢١، ١گلومبك و جانسونشوند (
  ).١٣٨٦(مؤمني مهموئي و كرمي،  است بوده

ها يا حوزه مطالعاتي خاص اشاره دارد (مؤمني مهموئي اي از فعاليتكه به فعاليت، مجموعه استهاي درسي يك اصطلاح چتري ارزشيابي برنامه
و ارزش برنامه درسي درگرو كيفيت ابعاد،  ارزشيابي برنامه درسي، به فرايند تعيين اهميت و ارزش برنامه درسي اشاره دارد، اهميت). ١٣٨٦و كرمي، 

بر طراحي، اجرا يا پيامدهاي برنامه تأكيد كند؛ خاستگاه آن در سطح ملي يا محلي باشد؛  توانديآن است و م دهندهيلتشك يهامتغيرها و مؤلفه
ني يا رويكردهاي كاملاً ذهني و تفسيري كاملاً منطقي و عي هاييوهمعرف رويكردهاي مختلف فلسفي راجع به آموزش و از طيف متنوعي از ش

  . )١٤٢٠ ،٢گووين و همكاران( پيروي كند
درسي  ). برنامه١٣٩٩شده است (فتحي واجارگاه، درسي شامل سه حيطه برنامه درسي قصد شده، برنامه درسي اجراشده و برنامه درسي كسببرنامه

تبار كند (حاجيمي اشاره درسيبرنامه  يك در يادگيري پيشرفت شيوة ارزشيابي و يريياددهي يادگ هايروش محتوا، ها،هدف ها،آرمان قصدشده به
شود. برنامه درسي هاي درسي و مجريان انجام ميهاي درسي توسط طراحان برنامه) اين بخش از ارزشيابي برنامه١٣٩٥فيروزجاني و همكاران، 

دهند معلمان از برنامه است كه براي رسيدن به اهداف برنامه قصدشده انجام ميها و تجربيات كلاس درس و برداشت اجراشده؛ كليه فعاليت
هاي درسي با توجه به اهداف برنامه مي هاي درسي يعني معلمان به ارزشيابي برنامه) در اين بخش مجريان برنامه١٣٩٦(مهرمحمدي و همكاران، 

 فراگيران هاينگرش و هامهارت ها،در دانسته درسيبرنامه  درآمدن اجرا به طريق از كه است يادگيري تغييرات شده،كسب درسي پردازند و برنامه
يادگيري فراگيران -درسي به ارزشيابي فرآيند ياددهي) اين بخش از ارزشيابي برنامه١٣٩٥تبار فيروزجاني و همكاران، آيد (حاجيمي وجود به

درسي جهت  يهاتوجه به ارزشيابي برنامه. ها و نحوه تعامل آن استحليل عناصر و مؤلفهدرسي، مستلزم ت يزيرارزشيابي نظام برنامهپردازد. مي
بدون بررسي مستمر به نتيجه مطلوب برسد.  توانديتوسعه انساني از اهميت خاصي برخوردار است و هيچ فعاليت انساني نم يهادستيابي به هدف

درسي را افزايش داد و نظامي براي بهبود  يهاكارايي و اثربخشي برنامه توانيدرسي م يزيرتنها از طريق ارزشيابي از مراحل مختلف برنامه
  .درسي مدارس طراحي نمود يهامستمر برنامه

شود. ينه مطالعاتي فقير محسوب ميزم دركلي  صورتبههاي درسي مطالعات زيادي صورت نگرفته است و اين حوزه در حوزه ارزشيابي برنامه
هاي كند كه دريابيم مدلتر هنگامي نمود پيدا ميرسد اما مشكل عمدهمشهود به نظر مي اگرچهدرسي وط به حوزه ارزشيابي برنامهكمبود آثار مرب

(صفايي موحد و  آوردتواند فهم جامع از تمام ابعاد اين پديده فراهم ؛ نمياندقرارگرفته مورداستفادهشده و ينتدو حالتابهارزشيابي آموزشي كه 
  ).١٣٩٩زاده، يحاج

هاي برنامه درسي و ميزان تطابق آن با محيط توانند به بررسي چارچوبهاي درسي ميبا استفاده از ارزيابي برنامه درسي، مجريان و طراحان برنامه
هاي ارزيابي مناسب برنامه ه). ازجمله مؤلف٢٠١٥، ٣هاي درسي دست يابند (لند، تايمينسكي و دراكاجرايي آن بپردازند و به تفسير و تطبيق برنامه

تعامل با  يهادر كلاس، روش ينحوه ادغام فناوراي، آشنايي با گيري آموزشي، شايستگي تدريس، تجربيات توسعه حرفهتوان به جهتدرسي مي
برنامه درسي در آن به وقوع  اي كه)؛ آشنايي با بافت و عوامل زمينه٢٠٢٢، ٤(مندوزا، چنگ و يان آموزانآموزان و نحوه استفاده از دانشدانش

   ) اشاره كرد.٢٠٢١، ٥ي برنامه درسي (تونا و باسدلدروندادهاريزي درسي، آشنايي با پيوندد، آشنايي با فرآيند و عناصر برنامهمي
اند. از سويي بسياري از هشده در نظر گرفتهاي درسي كسبدرسي را محدود به حيطه ارزشيابي برنامه گرفته ارزشيابي برنامهبيشتر مطالعات انجام

هاي درسي در كشور ناقص اجراشده و تنها به بررسي اند كه فرآيند ارزشيابي از برنامهها در داخل نيز اين مهم را مورد تأكيد قرار دادهپژوهش
توان به هاي درسي را ميبرنامه ). مطالعات انجام گرفته در زمينه ارزشيابي١٣٩٩زاده، معلومات فراگيران محدودشده است (صفايي موحد و حاجي

  چهار دسته تقسيم نمود:
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) در ١٣٩٨اند در اين زمينه به عنوان نمونه احمدي و همكاران (درسي خاص در يك پايه تحصيلي پرداختهها به ارزشيابي برنامهگروهي از پژوهش
منظر توجه به رويكرد زمينه محور طبق ديدگاه دبيران اين  پژوهشي به ارزشيابي برنامه درسي قصد شده رياضي پايه دهم رشته علوم انساني از

واشقاني  .به عناصر برنامه درسي رياضيات زمينه محور توجه نشده استدرسي رياضي پايه دهم به ها نشان داد در برنامهدرس پرداختند. يافته
اي به اين نتيجه رسيدند مدرسه رياضي درسي برنامه) محور ارزش(ارزش بر مبتني ) در پژوهش خود با عنوان ارزشيابي٢٠١٩فراهاني و همكاران (

هايي از قبيل حل مساله، تفكر تحليلي، توليد راهبرد حل، انضباط فكري و هماهنگي با محيط، تفكر كيد مطلق بر ارزشأاز نگاه معلمان تكه 
ان را از پرداختن به ارزش هايي از قبيل عشق ورزي و منطقي، تصميم سازي و تفكر علمي و درك ارتباطات، در برنامه درسي رياضي دانش آموز

  .دوست داشتن، با نشاط و خنده رو بودن و برقراري تعامل پويا باز مي دارد
اند در اند و سواد معلمان در اين زمينه را مورد بررسي قرار دادهها به بررسي سواد ارزشيابي برنامه درسي معلمان پرداختهدسته ديگري از پژوهش

درسي ) در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه براي سواد سنجش و ارزشيابي برنامه١٤٠١گروه به عنوان نمونه پيركمالي و همكاران ( اين
دانش عناصر برنامه درسي ( مشتمل بر محورهاي دانش نسبت به محتواي، اهداف، رويكردهاي آموزش، دانش فراگيران، فضا و معلمان نيازمند 

ريزي درسي (مشتمل ، دانش برنامه)، زماني و دانش ارزشيابي آموزشي)، فرادانش (مشتمل بر محورهاي دانش ادراكي و مديريت دانشمكاني برنامه
هاي درسي و دانش در ارزيابي برنامه درسي)، دانش بر محورهاي دانش طراحي و تدوين برنامه، دانش اشاعه برنامه درسي، دانش اجرايي برنامه

رزيابي معلم) و دانش ا بر مؤثر هايشاخص و عوامل و سازماني –اي حرفه هايمهارت اجتماعي، –تمل بر محورهاي دانش فرهنگي اي ( مشزمينه
  .استمورد نياز  گرايانه (مشتمل بر محورهاي دانش تعاملي و دانش عاطفي)انسان

) در پژوهشي ١٣٨٦اند به عنوان نمونه مؤمني و كرمي (اشاره داشته هاي درسيها به ارائه رويكردهاي نوين در ارزشيابي برنامهگروهي از پژوهش
به اين نتيجه رسيد  "درسي دوره ابتدايي وسازگرا راهبردي نوين در ارزشيابي برنامههاي درسي مبتني بر رويكرد ساختارزشيابي برنامه "با عنوان 

  هاي درسي بايد مورد توجه قرار بگيرد.      رنامهوسازگراي به عنوان رويكردي نوين در ارزشيابي بكه رويكرد ساخت
اند در اين زمينه به عنوان شناسي آن پرداختهدرسي و مفهومها به بررسي مباني و بسترهاي ارزشيابي برنامهاي ديگر از پژوهشدر نهايت دسته

به اين نتيجه رسيدند كه  "درسي به مثابه يك پديده پيچيدههاي ارزشيابي برنامه") در پژوهشي با عنوان ١٣٩٩زاده (نمونه، صفايي موحد و حاجي
هاي مختلف هاي درسي به صورت رفت و برگشتي صورت گيرد، توجه به ابعاد و لايههاي درسي اصولي چون ارزشيابي برنامهبراي ارزشيابي برنامه

نفعان بايد مورد توجه هاي درسي و توجه به انتظارات ذيرنامههاي درسي، ارزشيابي مستم بهاي درسي، توجه به بافت و ايدئولوژي برنامهبرنامه
  قرار گيرد.

گانه(برنامه درسي قصد شده، اجرا شده و كسب شده) را مورد هاي سههاي درسي در حيطهالمللي نيز توجه به ارزشيابي برنامههاي بينپژوهش
). الگوهاي ٢٠٢٢، ٤فينو و همكارانو  ٢٠٢٢، ٣سمپسون و همكاران، ٢٠١٦، ٢لوهانگ، دلوكا، لاپونته، مكاوان و ٢٠١٩، ١تروير( اندتأكيد قرار داده

و  ٧داد، ارزشيابي درون٦، ارزشيابي مبتني بر زمينه٥هاي درسي ارائه شده است از جمله اين الگوها سيپمختلفي براي ارزشيابي موضوعي برنامه
توان نام برد. در ) مي١٣٨٦گرا (مؤمني مهموئي و كرمي، مبتني بر رويكرد سازنده )، ارزشيابي١٤٠٠(ورمزيار و همكاران،  ٨ارزشيابي برونداد

درسي قصد شده، كسب شده و اجرا شده) مورد هاي درسي (برنامهها و فيلترهايي در انواع برنامههاي درسي زمينهرويكردهاي نوين ارزشيابي برنامه
  گيرد.توجه قرار مي

گانه بايد موردتوجه قرار گيرد. شناخت وضعيت موجود ارزشيابي هاي سههاي درسي در حيطهي ارزشيابي برنامهاز اين رو توجه به وضعيت جار 
هاي درسي را با توجه به هاي درسي و از سويي تحول در الگوهاي ارزشيابي برنامههاي درسي زمينه تحول در فرآيند طراحي و تدوين برنامهبرنامه

  شود.هاي درسي ميهاي طراحي، تدوين و اجراي برنامهآورد و منجر به پويايي فرآينداهم ميهاي موجود فرشناسايي چالش
هاي آيد، چراكه فراگيران اين دوره ازنظر ويژگيهاي تحصيلي به شمار ميترين دورههاي تحصيلي، دوره آموزش ابتدايي يكي از مهمدر ميان دوره

ها و تعليمات در كودك ورت كلي تعليم و تربيت در دوره كودكي دوم سبب نهادينه شدن گزارهصگيرند. بهشناختي شكل ميشخصيتي و روان

                                                           
1. Troyer 
2. DeLuca, LaPointe-McEwan& Luhanga 
3. Simpson et al 
4. Fino et al 
5. Cipp 
6. Contex Evaluation 
7. input Evaluation 
8. Process Evaluation 
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) از طرفي مباني شخصيتي ١٣٩٣كديور، ( گيري شخصيت كودك استهاي مهم در شكل) و اين دوره از دوره١٣٨٩سيف و همكاران، ( شودمي
، يكي هاي درسي اين دوره و ارزشيابي از آن). از سويي برنامه١٣٩٧زاده، حيدري( دواندآرامي در وجود انسان ريشه ميآموزان در اين دوره بهدانش

  از اركان مهم آموزش در اين دوره است كه دستخوش تغييرات و تحولات زيادي به صورت سالانه است. 
هاي درسي را فراهم ندهاي طراحي و اجراي برنامههاي درسي قصد شده، كسب شده و اجرا شده زمينه تحول در فرآِيتوجه به ارزشيابي جامع برنامه

وجوي محققين در داخل و خارج از كشور پژوهشي به بررسي وضعيت جاري ارزشيابي آورد. با توجه به مباني و پيشينه ارائه شده با توجه به جستمي
آن شديم تا  رو در اين پژوهش براند ازاينيي نپرداختهگانه قصد شده، اجرا شده و كسب شده دوره آموزش ابتداهاي سههاي درسي در حيطهبرنامه

هاي سه گانه برنامه درسي قصد شده (برنامه درسي ارائه شده از سوي وزارت هاي درسي در حيطهبه بررسي وضعيت جاري ارزشيابي از برنامه
 دهند) و برنامه كسب شده (يادگيري دانشو آموزش ميكنند اي كه معلمان در مدرسه اجرا ميآموزش و پرورش)، برنامه درسي اجرا شده (برنامه

هاي درسي دوره آموزش ابتدايي چگونه رو سؤال اصلي پژوهش اين است كه وضعيت جاري ارزشيابي برنامهآموزان) دوره ابتدايي بپردازيم. ازاين
  است؟

  روش پژوهش
ي دوره آموزش ابتدايي بود، از اين رو پژوهش حاضر ازنظر رويكرد هاي درساز آنجايي كه هدف پژوهش شناخت وضعيت جاري ارزشيابي برنامه

. در اين پژوهش از رويكرد سيستماتيك اشتروس و كوربين براي نظريه باشدجزو تحقيقات كيفي و ازلحاظ روش، مبتني بر مطالعات داده بنياد مي
مندي (باز، شخصي براي تحليل در پيش بگيرد و كدگذاري مرحلهداده بنياد استفاده شده است. در رويكرد سيستماتيك محقق بايد روش و فن م

   ). ٩٨، ص. ١٣٩٨محوري و انتخابي) را به اجرا درآورد و كار نهايي خود را در الگوي پارادايمي يكساني ارائه كند(فراستخواه، 
شامل؛ معلمان دوره دايي استان خراسان رضوي درسي دوره آموزش ابتكارگزاران اصلي دخيل در برنامهجامعه مورد مطالعه اين پژوهش كليه  

هاي آموزشي دوره ابتدايي ادارات آموزش و پرورش، مديران مدارس و اساتيد دانشگاه فرهنگيان بودند. كه از طريق آموزش ابتدايي، سرگروه
ها ادامه يافت. از اين رو شباع نظري دادهگيري تا رسيدن به حد اي مورد نظر انتخاب و نمونهمحور، نمونهگيري هدفمند، از نوع ملاكنمونه

هاي آموزشي دوره نفر از سرگروه ٧سال سابقه تدريس)،  ٥نفر از معلمان( ملاك ورود داشتن حداقل  ١٠كنندگان در پژوهش شامل مشاركت
ريزي درسي بودند. جهت برنامه –بيتي نفر از اساتيد دانشگاه فرهنگيان در رشته علوم تر ٨نفر از مديران مدارس ابتدايي و  ٦آموزش ابتدايي، 

  يك كد اختصاص داده شد. هاكنندگان در مراحل پژوهش و رعايت اخلاق پژوهشي به هركدام از آنمحرمانه ماندن هر كدام از شركت
ها نيز با توجه به اهميت احبههاي حاصل از متن مصباشد. فرايند تحليل دادهها در اين تحقيق، مصاحبه نيمه ساختاريافته ميابزار گردآوري داده

ها طي سه مرحله: الف) كدگذاري باز؛ ب) كدگذاري محوري و ج) كدگذاري انتخابي انجام آوري دادهبنياد، همزمان با جمعآن در رويكرد نظريه داده
و قابليت  ٤، قابليت اتكا٣، قابليت انتقال ٢عتبارقابليت ا«استفاده شد. آنها چهار معيار  ١٩٨٠ ١شد. براي تأمين روايي و پايايي از روش گوبا و لينكلن

از روش كنترل اعضاء شركت ي قابليت اعتبار، در زمينه). ١٣٩٦فرد و همكاران، (دانايي منظور ارزيابي دقت علمي پژوهش بر شمردندرا به» ٥تأييد
ي قابليت اتكا (قابليت اطمينان)، از روش توافق داده شد. در زمينهها در اختيار متخصصين قرار ي قابليت انتقال، يافتهاستفاده شد. در زمينه كننده

  ي قابليت تأييد مرور و بازخورد همتايان بكار برده شد.بين كدگذاران استفاده شد و در زمينه
  هايافته

  شود.ادامه ارائه مي ها در) تحليل يافته٢٠٠٨اشتروس و كوربين، (تحليل اشتروس و كوربين  روششناسي پژوهش و با توجه به روش
 پديده محوري-١

). ١٣٩٠آيد اما يك مفهوم انتزاعي است (اشتراوس و كوربين، كه اگرچه از درون پژوهش بيرون مي مقوله محوري مضمون اصلي پژوهش است
ارزشيابي  "ه محوري در زمينه ارزشيابي دوره ابتدايي است. در اين پژوهش پديد متقابل هايكنش/هاكنش سلسله شرايط محوري شامل يك

شده، اجراي معيوب ارزشيابي برنامه درسي، بوده است. كه در سه محور ضعف ارزشيابي برنامه درسي طراحي "هاي درسينامتوازن برنامه
  شده تعريف شد.ارزشيابي ناقص برنامه درسي كسب

                                                           
1 Guba & Lincoln   
2 Credibility 
3 Transferability 
4 Dependability 
5 Conformability   
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  : شرايط محوري الگوي جاري ارزشيابي دوره ابتدايي١ جدول

  كد منتخب  كد محوري  كنندگان(كدباز)نمونه بيانات مشاركت

هاي عملي سازي آن با حيطهورزي از متناسبهاي شناختي و غفلتتوجه ارزشيابي برنامه درسي به حيطه

  ).٤و سرگروه،  ٧درسي (معلم، و اجرايي در مرحله طراحي برنامه

  

ضعف ارزشيابي 

  شدهبرنامه طراحي

  

و معلم،  ٥شده (استاد، طرفه در ارزشيابي برنامه درسي طراحيمشاركتي و يك استفاده از رويكردهاي غير

  ).٧و  ٣

  ).١و مدير،  ٦هاي متناسب با آن(سرگروه، شده و ارزشيابيهاي ارائهعدم هماهنگي بين سرفصل

  ).٣بخشي پايين به ابعاد ارزشيابي  در اسناد بالادستي( استاد، اهميت ندادن و اولويت

    ).٩و  ٤و معلم،  ١دي و ناتواني در طراحي ارزشيابي جامع از سوي مجريان (سرگروه، بعارزشيابي تك

اجراي معيوب و 

انگاري در ساده

  ارزشيابي

  ).٧هاي اجرايي ارزشيابي برنامه درسي از سوي مجريان (سرگروه، نامهتوجهي به آيينبي

  ).٨در اجرا (استاد، عدم توجه به برنامه درسي پنهان در بررسي جوانب ارزشيابي 

  ).٤انگاري در اجراي صحيح آن از سوي معلمان دوره ابتدايي (مدير، لطفي به ارزشيابي و سهلكم

درسي هاي برنامهمحدود كردن ارزشيابي، به ارزشيابي از يادگيري فراگيران و عدم توجه به ساير حيطه

  ).١٠و معلم،  ٧(استاد، 

و  ١ابي نوين و ناتواني در اجراي ارزشيابي توصيفي در دوره ابتدايي (معلم، هاي ارزشيعدم شناخت روش

  ).٦و مدير،  ٨

  ).٣شده و اجراي ميداني آن در كلاس درس (سرگروه، هاي ارزشيابي طراحيگسست بين روش

و  ٥، عدم توانايي معلمان در همراه سازي اركان دخيل در آموزش براي ارزشيابي صحيح و اثربخش (معلم

  ).٣سرگروه، 

هاي نگرشي در ارزشيابي دوره هاي عملي و ديدگاهتأكيد صرف بر حفظيات و عدم استفاده از مهارت

  ).٤ابتدايي (استاد، 

ارزشيابي ناقص 

برنامه درسي 

  ).٤و معلم،  ٣هاي مداد و كاغذي در دوره ابتدايي (مدير، محدود كردن ارزشيابي به آزمون  شدهكسب

  ).٧و  ٢عنوان وسيله براي سنجش و عدم توجه به رويكرد آموزشي و جبراني آن (استاد، ارزشيابي بهتلقي 

  ).٥بندي دانش آموزان (سرگروه، دهي نامناسب و محدود كردن ارزشيابي به رتبه بازخورد

  ).٢و معلم،  ٣هاي اثربخش خودسنجي و همسال سنجي (استاد، استفاده محدود  از روش

  ).٨شده و عدم توجه به اهميت آن (استاد، وري سازي ارزشيابي در برنامه درسي كسبص

  
). ٢٠١١هريس و ساس، ( شودشده ميانجام هايمند موجب ثمربخشي فعاليتهاي نظاموجود برنامهشده: ضعف ارزشيابي برنامه طراحي

شده دوره ابتدايي ندارد و به شكل دون در جهت ارزشيابي برنامه درسي طراحياي مكنندگان در پژوهش نظام آموزشي برنامهطبق ديدگاه مشاركت
ي هاطهيبه ح يبرنامه درس هايارزشيابي يتوجه طراحهاي نامتوازن و ضمني  ابعاد و اقسام آن را موردتوجه قرارگرفته است. ذيل اين محور، مؤلفه

 يبرنامه درس يابيدر ارزش طرفهيكو  مشاركتي غير يكردهاياز رو استفادهيي، و اجرا يعمل هايحيطهآن با  سازيمتناسباز  ورزيغفلتو  يشناخت
در  يابيبه ابعاد ارزش نييپا بخشياولويتندادن و  تياهم، متناسب با آن هايارزشيابيو  شدهارائه هايسرفصل نيب يهماهنگ عدمشده، طراحي

  شود. كنندگان اشاره ميانات مشاركتي احصا گرديد. در ادامه به برخي از بياسناد بالادست
شده سرشار از تناقضات و ايراداتي هست كه هاي طراحيبينيم كه برنامههاي درسي نگاه مي شه مياز بالا كه به برنامه ") بيان داشت: ١مدير (

   "گرفت ولي بهش توجهي نشد، كه به سطح مدرسه و اجرا برسه مدنظر قرار ميبايد قبل از اين
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باشند (فتحي شده ميشده، اجراشده و كسب برنامه درسي طبق تعاريف موجود داراي سه نوع قصد: انگارانه ارزشيابيمعيوب و ساده اجراي
سازي برنامه درسي در كلاس درس توسط معلمان و تفسير آنان بيان كرد (جمالي توان برنامه درسي اجراشده را پياده). مختصراً مي١٣٩٥واجارگاه، 

هاي ميداني پژوهشگران يكي كنندگان در پژوهش و مشاهدات و استنباط). طبق ديدگاه مشاركت١٣٩٥مي مقدم، كرجي بان و فقيهي، فر، هاش
  ديگر از عوامل محوري در ارزشيابي دوره ابتدايي، اجراي معيوب و ناقص آن است. 

گيم معلم خوب كه ما اكثراً به معلمي مي "سه نيز بوده است بيان داشت:از اين معاون آموزشي مدر) كه  پيش٩عنوان نمونه معلم (در اين زمينه به
ت كتب سروقت در كلاس حاضر بشه، سروقت نمراتش اعلام كنه و مثلاً پوشه كارش و دفتر نمرش مرتب باشه كمتر ديديم كه معلمي به شرايط يا محتويا

اي و معلم معمولي از هم تفكيك كه اين موارد معلم حرفهصلاً براي ما ملاك نيست درحاليكاري داشته باشه يا سبك تدريس مناسب فلان مطلب بپرسه و اينا ا
   ".كنهكنه همين موارد هست كه به دانش برنامه درسي معلمان مي انجامه و اونا تو اين زمينه تقويت ميمي

در  درسيبرنامه  درآمدن اجرا به طريق از كه است يادگيري تغييرات شده،كسب درسي برنامه: شدهارزشيابي ناقص برنامه درسي كسب
- هاي مشاركت). در اين زمينه بررسي ديدگاه١٣٩٥تبار فيروزجاني و همكاران، آيد(حاجيمي وجود به فراگيران هاينگرش و هامهارت ها،دانسته

 ") بيان داشت: ٤عنوان نمونه معلم (دهد. بهيكسب شده را نشان مقابل استنباط است نقص ارزشيابي برنامه ١طور كه در جدول كنندگان همان
كنيم چراكه يك وسيله مستند هست كه ها استفاده ميرسه از آزمونخصوص ارزشيابي پايان سال ميمن و بسياري از همكاران وقتي به بحث ارزشيابي و به

   "...شده يا نياز به تلاش بيشتر داده آموزاگه نياز شد براي والدين و يا عوامل مدرسه ارائه كنيم كه چرا به فلان دانش
  شرايط عليّ-٢

حوادث  ،يعل طيگفت شراتوان ). به عبارتي مي١٣٩٠اشتراوس و كوربين، ( ها اثرگذارندآن دسته از رويدادها و وقايع هستند كه بر پديده علّيشرايط 
  شده است.گزارش ٢اين بخش در جدول شماره  نتايج .انجامندميمحوري  دهيرشد و توسعه پد اياست كه به وقوع  يو اتفاقات

  هاي درسي: عوامل و شرايط عليّ الگوي جاري ارزشيابي برنامه٢ جدول

  كد منتخب كد محوري كدباز)( كنندگاننمونه بيانات مشاركت

ضعف در طراحي  ).٧و سرگروه،  ٥عدم توجه به تخصص محوري در حوزه طراحي ارزشيابي برنامه درسي (استاد، 

  شيابي  ارز

 

يّ
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ل 
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 ع

 

  ).٦هاي نوين ارزشيابي در طراحي ارزشيابي برنامه درسي (معلم، توجهي به دانش فناورانه و روشبي

  ).٩و  ٤عدم توجه به تناسخ عناصر در طراحي ارزشيابي برنامه درسي (معلم، 

  ).٦ي (استاد، هاي برنامه درسعدم توجه به توأمان سازي نظريه و عمل در طراحي ارزشيابي

هاي حوزه سازي اركان دخيل در آموزش براي طراحيتوجهي به پتانسيل كار گروهي و شبكهكم

  ).٥ارزشيابي (سرگروه، 

هاي درسي براي دوره آموزش ابتدايي (استاد، عدم توجه به ارزشيابي مناسب در مرحله طراحي برنامه

٤.(  

  گرايي تقليل

و  ١اي درسي طراحي شده و عدم توجه به نتايج اجراهاي آزمايشي (سرگروه، هاجراي شتابزده برنامه

  ).٨معلم، 

  ).٧هاي درسي (استاد، هاي درسي توسط مجريان برنامهضعف در ارزشيابي شيوه اجراي برنامه

  ).٢هاي درسي به ارزشيابي از يادگيري فراگيران (استاد، محدود كردن ارزشيابي برنامه

هاي درسي (سرگروه، هاي درسي طراحي شده و عدم پيگيري نتايج برنامهطعي به ارزشيابي برنامهنگاه مق

٤.(  

 ).٣هاي درسي (مدير، عدم آشنايي كامل مجريان برنامه درسي با انواع ارزشيابي برنامه

ضعف سواد سنجش و 

  ارزشيابي مجريان 

 ).٦برنامه درسي (سرگروه، توجهي مجريان به عوامل پنهان مؤثر بر ارزشيابي كم

هاي اجراي ارزشيابي برنامه درسي و اجراي يكسان در شرايط متفاوت (سرگروه، غفلت از بافت و زمينه

٧.( 
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 ).١عدم توانايي مجريان در ادغام ارزشيابي و تطبيق آن با برنامه درسي (استاد، 

  ).١توصيفي در دوره ابتدايي (معلم،  هاي كمي ارزشيابي و اجراي ناقص ارزشيابيتأكيد بر شيوه

  كميت گرايي 

بخشي به تجربيات ارزشيابي سطحي بودن درك معلمان از ارزشيابي برنامه درسي و غفلت از عمق

  ).٥برنامه درسي (مدير، 

اي در هاي بومي و درون مدرسههاي برنامه درسي و غفلت از ظرفيتنامه محوري در ارزشيابيآيين

  ).٥هاي درسي(معلم، برنامهارزشيابي 

و  ٨هاي آموزشي (استاد، سنجي در برنامههاي كمي و غفلت از كيفيتمحدود كردن ارزشيابي به سنجه

  ).٢سرگروه، 

هاي اداري متعدد بر سرراه ارزشيابي برنامه درسي و عدم توجه به اثربخشي آن (معلم، وجود بروكراسي

  ).٦و  ٣

 هاي درسي دوره ابتدايي در سه محوركنندگان نشان داد كه شرايط و عوامل عليّ الگوي جاري ارزشيابي برنامهت مشاركتتحليل و بررسي بيانا
گرايي ارزشيابي به حوزه برنامه درسي كسب شده، ضعف سواد هاي درسي، تقليلريزان درسي طراحي برنامهضعف سواد طراحي ارزشيابي برنامه

كنندگان در هاي درسي مورد توجه مشاركتگرايي در ارزشيابي برنامهها در مدارس و كميترسي توسط مجريان برنامهدسنجش و ارزشيابي برنامه
كتاب راهنماي معلم امسال رياضي پايه پنجم در قسمتي جدا به بحث ارزشيابي متناسب با هر  "باره بيان داشت: ) دراين١پژوهش بود. معلم (

پاافتاده و ساده هايي كه عنوان كرده خيلي پيشها و روشح جالب و خوبيه. ولي ايراد كار اونجاست كه اين ارزشيابيمبحث پرداخته كه به نظرم طر
  "هاي جديد ارزشيابي يا آشنايي نبوده و يا اينكه نخواستن استفاده كنند.هست. روش

  شرايط راهبردي-٣
). به عبارتي ١٣٩٠اشتراوس و كوربين، ( پذيردپديده موردنظر صورت مي كنترل باهدف خاصي براي اداره و هايي هستند كهراهبردها، استراتژي

دهنده چهار ها نشانگيرد. در پژوهش حاضر تحليل مصاحبهميخاص انجام  طيمحوري تحت شرا دهياست كه جهت تحقق پد ياقدامات ،راهبردها
هاي درسي دوره ابتدايي برآورد شد. نتايج حاصل از تحليل اين بخش از رنامهدسته راهبرد در زمينه اقدامات احساس نياز شده در زمينه ارزشيابي ب

  شده است.گزارش ٣ پژوهش در جدول
  هاي درسي دوره ابتدايي: شرايط راهبردي ارزشيابي برنامه٣ جدول

 كد منتخب كد محوري كدباز)( كنندگاننمونه بيانات مشاركت

 اي عملكرد سليقه  )٧كنند(معلم، هاي درسي توجه نميبط ارزشيابي برنامهدرسي اصلاً به ضواطراحان و مجريان برنامه

  
ي
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كنند و در اين زمينه الگوي علمي را در نظر اي در زمينه ارزشيابي عمل ميمعلمان به صورت سليقه

  ).١گيرند (سرگروه، نمي

هاي درسي و ارزشيابي از آن توجه امهالان معلمان هر كدوم با توجه به ديدگاه شخصي خودشون به برن

  ).٥كنند (سرگروه، مي

- هاي درسي رو به صورت سنتي و مبتني بر بازخورد در نظر ميطراحان و معلمان بيشتر ارزشيابي برنامه

  ).٢و سرگروه،  ٧گيرند (معلم، 

ديدگاه سنتي به 

ارزشيابي برنامه 

 درسي

برنامه درسي (برنامه قصد شده، اجرا شده و كسب شده) گانه طراحان برنامه درسي در محورهاي سه

  ).٤هاي درسي ندارد(مدير، هيچ نگاه ساختاري به ارزشيابي برنامه

- هاي درسي رو بيشتر به ارزشيابي برنامه درسي كسب شده رو در نظر ميمعلمان ارزشيابي برنامه

  ).٩و  ٧گيرند(معلم، 

گيرند و هاي درسي هيچ رويه و الگوي مدوني رو در نظر نميامهالان همكاران در زمينه ارزشيابي برن

  ).٣كنند (معلم، فقط به مباحثي كه مرتبط با حوزه شناختي برنامه هست توجه مي



 )بنياد داده نظريه رويكرد با گوال ارائه(ابتدايي آموزش دوره درسي هايبرنامه ارزشيابي جاري وضعيت ٩
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ها در هاي درسي ساختاري روشن و مدون براي ارزشيابي برنامهدر زمينه طراحي، تدوين و اجراي برنامه

 ).١و مدير،  ٤است (معلم،  ها در نظر گرفته نشدهاين حيطه

نبود ساختار مدون 

در ارزشيابي 

هاي درسي داشته باشه تا وظيفه به نظرم آموزش و پرورش بايد يه ساختار مدون براي ارزشيابي برنامه  درسيبرنامه

 ).١٠ها به صورت تخصصي انجام شود (معلم، نظارت و ارزشيابي بر برنامه

موزشي وزارت آموزش و پرورش تنها بخشي كه مغفول مونده و زياد جدي ريزي آالان در دفتر برنامه

  ).٨هاي درسي است (مدير، شود بخش نظارت و ارزشيابي برنامهگرفته نمي

هاي آموزشي به ارزشيابي برنامه درسي توجه ندارن و اصلاً در اين زمينه بيشتر معلمان و سرگروه

اري و انگناديده  ).٢اطلاعي ندارن (سرگروه، 

شه و نهايت به ارزشيابي هاي مختلف تحصيلي الان انجام نميهاي درسي در دورهارزشيابي برنامه غفلت

  )٩شه(معلم، يادگيري فراگيران خلاصه مي

  
در زمينه كنندگان نشان دهنده اين مهم بود كه يكي از راهبردهاي اصلي : بررسي و تحليل بيانات مشاركتاي در ارزشيابيعملكرد سليقه

هاي درسي هاي درسي (معلمان) و طراحان برنامهاي مجريان برنامههاي درسي دوره آموزش ابتدايي، عملكرد سليقهوضعيت جاري ارزشيابي برنامه
شخصي در  هاي درسي، دخالت ديدگاههاي چون عدم توجه به ضوابط ارزشيابي برنامهدر زمينه ارزشيابي برنامه درسي است. در اين زمينه مژلفه

 كنندگان در پژوهش بود.هاي درسي مورد توجه مشاركتهاي درسي و عدم توجه به الگوهاي علمي در ارزشيابي برنامهارزشيابي برنامه
هاي مطالعات برنامه درسي است كه موضوعات ارزشيابي برنامه درسي تنها يكي از شاخه: هاي درسيديدگاه سنتي به ارزشيابي برنامه

هاي درسي كنندگان در پژوهش يكي از راهبردهاي مهم در زمينه موجود ارزشيابي برنامهن نظارت دارد.  با توجه به ديدگاه مشاركتارزشيابي آ
هايي چون در نظر گرفتن هاي درسي نسبت به ارزشيابي است. در اين زمينه شاخصديدگاه سنتي معلمان و طراحان برنامهدوره آموزش ابتدايي، 

هاي درسي، نفع چون معلمان مجري برنامه، نبود ديدگاه ساختاري به ارزشيابي برنامههاي ذيدرسي مبتني بر بازخورد ساير گروهامهارزشيابي برن
يادگيري فراگيران و محدود -درسي به صورت ارزشيابي فرآيند ياددهيهاي درسي و محدود كردن ارزشيابي برنامهتوجه تك بُعد به ارزشيابي برنامه

  هاي درسي به ارزشيابي حوزه شناختي مورد توجه بود.ارزشيابي برنامهكردن 
هاي درسي طراحي كنندگان در پژوهش در زمينه ارزشيابي برنامه: طبق ديدگاه مشاركتهاي درسينبود ساختار مدون در ارزشيابي برنامه

كنندگان اين مهم مورد غفلت قرار گرفته است. طبق ديدگاه مشاركت ريزي آموزش و پرورش ساختار مدون و قانوني وجود ندارد وشده در دفتر برنامه
ها و ريزي آموزشي وزارت آموزش و پرورش ساختاري مدون براي ارزشيابي طرحدر اين زمينه بايد در دفاتر تأليف كتب و سازمان مديريت و برنامه

هاي درسي و بررسي آزمايشي و اجراي رسمي به ارزشيابي برنامه هاي آموزشي وجود داشته باشد كه در مراحل طراحي، تدوين، اجرايبرنامه
  بازخوردها از مناطق مختلف آموزش و پرورش بپردازند.  

كنندگان و بررسي ميدان پژوهش (بافت مدارس ابتدايي) نشان دهنده اين مهم است كه هاي مشاركت: تحليل مصاحبهانگاري و غفلتناديده
هاي درسي صورت شود و ارزشيابي از برنامههاي درسي مورد غفلت واقع ميابتدايي توسط معلمان و مجريان برنامهدرسي دوره ارزشيابي برنامه

درسي توجه ندارن و چيزي كه مورد ارزشيابي الان در مدارس معلمان به بحث ارزشيابي از خود برنامه") بيان داشت: ٩گيرد. در اين زمينه معلم (نمي
  "هاي درسي هستابي از يادگيري فراگيران هست كه اونم طبق تعريف شما بخشي از ارزشيابي برنامهگيره، ارزشيقرار مي

  ايعوامل زمينه-٤
 بُعد يك طول در پديدها با مرتبط وقايع يا حوادث محل كند ومي دلالت پديدها به كه است ويژه خصوصيّات يكسري دهندهاي نشانعوامل زمينه

  شده است.گزارش ٤ ). نتايج حاصل از تحليل اين بخش از پژوهش در جدول١٣٩٠ه است (اشتراوس و كوربين، كه پديده در آن نهفت است
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  هاي درسياي الگوي جاري ارزشيابي برنامه: عوامل زمينه٤ جدول

 كد منتخب كد محوري كدباز)( كنندگاننمونه بيانات مشاركت

ي رويكردهاي ارزشيابي برنامه درسي در سطح ها برنامه درسي بر مبناعدم توجه و تبيين چالش

 ).٣سازماني (استاد، 

 سازماني

 

  

اي ارزشيابي در هاي هماهنگ و غفلت از ابعاد برنامههاي دواير ارزيابي بر آزمونتأكيد فعاليت

 ).٨و  ١هاي تحصيلي (معلم، دوره

  ).١شي  (معلم، هاي آموزنظر شخصي مديران آموزش و پرورش در ارائه بخشنامهاعمال

هاي ضمن خدمت در راستاي ارتقا سواد ارزشيابي برنامه درسي غفلت از پتانسيل و ظرفيت دوره

  ).٦معلمان و كاركنان (استاد، 

  ).٥توجهي به فرهنگ ارزشيابي و مداخله بر مبناي آن در سطح سازمان آموزش و پرورش (مدير، كم

  ).٢ها (سرگروه، هاي درسي و لزوم بازنگري در آنپويايي برنامهغفلت از ويژگي 

 ايمدرسه  ).٤هاي برنامه درسي به سطوح سازماني (معلم، توجهي مديران مدارس به انعكاس دهي چالشبي

  ).٧هاي درسي در مدارس (معلم، شناسي برنامهضعف روحيه پژوهشي در زمينه آسيب

  ).٣هاي درسي دوره ابتدايي (استاد، ان با انواع برنامهعدم آشنايي و تسلط معلم

  

هاي درسي دوره ابتدايي عدم تعهد اركان آموزشي مدرسه نسبت به بررسي و ارزشيابي برنامه

  ).١(سرگروه، 

نامه محوري و غفلت از ابتكار عمل و فعاليت مدارس در ارزشيابي برنامه درسي به دليل آيين

  ).٦(معلم،  بروكراسي اداري

 كلاسي ).١٠و  ٦توجهي به برنامه درسي مصوب از سوي معلمان (معلم، بي

  ).٢هاي آموزشي و ناتواني در پرداختن به برنامه درسي و ارزشيابي آن (معلم، اشتغال معلمان به برنامه

  ).٧هاي سنتي ارزشيابي كلاسي (سرگروه، اكتفا به روش

  ).١توصيفي (معلم،  -هاي نوين ارزشيابي همچون شيوه ارزشيابي كيفيشيوهعدم اعتقاد به اثربخشي 

  ).٩اي (معلم، توجهي به ارزشيابي در سطح كلاسي و مدرسهكم

  

گي گيرد كه بر آن اثرگذار است بنابراين توضيح چگوناي شكل ميارزشيابي دوره ابتدايي و نگرش نسبت به آن نه در خلأ، بلكه در شرايط زمينه
شود، شامل عوامل ملاحظه مي ٤ طور كه در جدولاي هماناي مؤثر بر آن نيازمند است. مقوله شرايط زمينهايجاد اين شرايط به عوامل زمينه

ن كنندگااي از بيانات مشاركتاي و كلاسي است. در اين زمينه به نمونهسازماني (عوامل مرتبط با سازمان آموزش و پرورش و ادارات)، مدرسه
  شود: اشاره مي

هاي درسي مي پردازه. شاهد مثال اين حرف هاي ارزشيابي برنامهوپرورش به شكل خيلي محدود به بررسي زمينهآموزش ") بيان داشت: ٢مدير (
ن ورود نشده و بيشتر هاي درسي چندابينيد كه به بحث ارزشيابي برنامهها را مرور كنيد ميهاي پژوهشي سازمانه، شما اگه اولويتمن هم، اولويت

   "هاي اجرايي را شامل ميشه.حيطه
هايي ها و اجراي طرحها بر جواب دادن به اين بخشنامهها هستند و بيشتر تمركز آننامهها و بخشنامهمدارس ما درگير آيين") بيان داشت: ٩استاد (

هاي خلاقانه و حتي گاهي وظائفي همچون اني براي رسيدن به فعاليتاست كه شايد چندان ارتباطي با اهداف آموزشي ندارد. و به همين دليل زم
  "ها را هم ندارند.هاي كلاسبررسي و رصد آموزش و برنامه

  كننده)گر(تسهيلعوامل مداخله-٥
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 )بنياد داده نظريه رويكرد با گوال ارائه(ابتدايي آموزش دوره درسي هايبرنامه ارزشيابي جاري وضعيت ١١
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). ١٣٩٠س و كوربين، (اشتراو شوندكه موجب تسهيل در زمينه پديده و راهبردها ميهستند  ساختاري شرايط ها، شاملكنندهشرايط ميانجي/ تسهيل
شوندگان عواملي كه موجب تسهيل ارزشيابي در اين بخش با توجه به ديدگاه مصاحبه شده است.گزارش ٥نتايج اين بخش در جدول شماره 

  شود ارائه گرديد.هاي درسي دوره ابتدايي ميبرنامه
  هاي درسي دوره ابتداييگر ارزشيابي برنامه: عوامل تسهيل٥ جدول

 كد منتخب كد محوري كدباز)( كنندگانانات مشاركتنمونه بي

هاي درسي دوره ابتدايي براي معلمان و كاركنان هاي آموزشي مرتبط با برنامهتوجه به برگزاري دوره

 ).٢و سرگروه،  ٣سازمان (معلم، 

اي در توسعه حرفه

راستاي سواد 

ارزشيابي برنامه 

 درسي

ل
هي

تس
ل 
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ع

گر
 

 

اي بر مبناي آن هاي توسعه حرفهي برنامه درسي معلمان و تدوين برنامهتوجه به سواد ارزشياب

 ).  ٥(استاد، 

هاي ملي و استاني جهت تبادل آرا و گفتمان سازي بين جامعه آموزشي برگزاري سمينارها و همايش

  ). ٢و مدير،  ٦هاي درسي( سرگروه، پيرامون برنامه

 ).١هاي درسي (استاد، فراشغلي همچون ارزشيابي برنامهتوانمندسازي معلمان در راستاي وظائف 

معلمان و معلمان  هاي مصوب درسي نومعلمان (دانشجوتوجه به ارزشيابي برنامه درسي در سرفصل

  ).٤) (استاد، ٢٨ماده 

تقويت ديدگاه   ). ٥هاي درسي در بين معلمان (معلم، ها و رويدادهاي بررسي برنامهايجاد برنامه

ادي در برنامه انتق

 درسي

  ).٣هاي آموزشي معلمان (سرگروه، توجه به نقادي آموزشي در سرفصل

  ).٦و مدير،  ١٠هاي حين خدمت (معلم، هاي درسي در دورهتوجه به فراشناخت و ارزيابي برنامه

  ).١، هاي درسي توسط مجريان و طراحان (سرگروههاي خلاقانه و انتقادي برنامهاستقبال از ايده

حمايت و پشتيباني   ).٥هاي درسي در سازمان (مدير، هاي پژوهشي با موضوعات مرتبط با ارزشيابي برنامهتدوين طرح

هاي درسي (معلم، انگيزه دهي به طراحان، مجريان و برنامه ريزان براي بررسي و ارزشيابي برنامه سازماني

٦.(  

  ).١٠و  ٧هاي درسي (معلم، ي در راستاي بررسي برنامههاي توسعه فكرسازي بستر و زمينهفراهم

  ).  ١اندازي سامانه ارتباطي و تعاملي برنامه درسي (سرگروه، راه

سازي ادامه تحصيلي معلمان و هاي مرتبط با ارزشيابي برنامه درسي و زمينهبها دادن به تخصص

  ).٤ها (استاد، رشته كاركنان در اين كد

همكاري و مشاركت جمعي در راستاي ارزشيابي برنامه درسي از طريق برگزاري  تشويق روحيه

  ).٦و معلم،  ٢هاي تخصصي (مدير، جشنواره

  
 يدر راستا ايحرفهتوسعه كنندگان در پژوهش سه محور دهد كه مشاركتكنندگان در پژوهش نشان ميهاي مشاركتها و ديدگاهتحليل مصاحبه

هاي درسي كننده فرآيند ارزشيابي برنامهي را تسهيلسازمان يبانيو پشت تيحماي، در برنامه درس يانتقاد دگاهيد تيتقوي، درس برنامه يابيسواد ارزش
  دانستند.دوره ابتدايي مي

روش ، مدرس، اثر گذارد تا جايي كه فردتواند بر دانش اي ميسعة حرفهتو اي در راستاي سواد ارزشيابي برنامه درسي:توسعه حرفه 
مدرسان از بدو  غيررسميهاي يادگيري رسمي و اي دربرگيرنده تجربهتوسعه حرفه). ١٣٩٩فضلعلي، ( دهدآموزش خود را در كلاس درس تغيير 

كنندگان در پژوهش، توجه به توسعه ). در اين ميان با توجه به ديدگاه مشاركت٢٠٠٠، ١كنسر( آوردنداستخدام تا زمان بازنشستگي بدست مي

                                                           
1. Ganser 
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عنوان هاي صحيح برنامه درسي را محيا سازد. در اين زمينه بهتواند زمينه ارزشيابياي و آموزش مرتبط باسواد ارزشيابي برنامه درسي ميحرفه
واقع هم ازلحاظ كمي و هم كيفي محدود هست و باعث اي برگزارشده با مضمون ارزشيابي بههاي ارتقا حرفهدوره ") بيان داشت: ٢( نمونه معلم

   ".ده كه همكاران ارزشيابي را به ارزشيابي كلاسي و اون هم به شكل ناقص بشناسندش
هاي مرتبط تفكر انتقادي را كه به ارزشيابي توجه داشته باشد بايد درزمينه: برنامه درسي براي اينتقويت ديدگاه انتقادي در برنامه درسي

و  هابرنامه جادياهايي همچون كند. در اين زمينه مؤلفهمع حيطه موردنظر كمك ميبه كار گيرد. تفكر انتقادي و نقادي آموزشي به بررسي جا
 يابيبه فراشناخت و ارز توجه، معلمان يآموزش هايسرفصلدر  يآموزش يبه نقاد توجه، معلمان نيدر ب يدرس هايبرنامه يبررس رويدادهاي

  احصا گرديد.  و طراحان انيتوسط مجر يدرس هايبرنامه يخلاقانه و انتقاد هايايدهاز  استقبال، خدمت نيح هايدورهدر  يدرس هايبرنامه
گردد. هاي سازماني از ارزشيابي و افراد فعال در اين زمينه سبب تسهيل آن در سازمان مي: توجه به پشتيبانيحمايت و پشتيباني سازماني

عنوان نمونه معلم اين زمينه را مورد تأكيد قراردادند. در اين زمينه به كنندگان در پژوهش حاضر ضرورت حمايت و پشتيباني سازماني درمشاركت
هاي تونه به معرفي ظرفيتهاي برنامه درسي هم ميهاي مختلف مرتبط با چالشها و جشنوارهبه نظر من اداره با برگزاري فستيوال") بيان داشت: ٦(

گذاري دانش و تجربه و تمرين مساعي و به اشتراكن در قالب گروه با هم به تشريكبرنامه درسي كمك كنه و هم زمينه اين فراهم كنه كه معلما
  . "كارگروهي بپردازن

 محدودكننده)( گرعوامل مداخله-٦
 . اين عوامل مانع از ارزشيابي صحيحهاي درسي بيان شدندعنوان محدودكننده ارزشيايي برنامهبرخي از عوامل به كنندگان،تجارب مشاركت بين در

  شده است.گزارش ٦ ها در جدولشوند. نتايج اين بخش از يافتههاي درسي ميبرنامه
 هاي درسي دوره ابتدايي: عوامل محدودكننده الگوي جاري ارزشيابي برنامه٦جدول 

  كد منتخب  كد محوري  كدباز)( كنندگاننمونه بيانات مشاركت

  موانع فردي  ).١هاي درسي (معلم، ابي برنامههاي درسي به ارزشيعدم تمايل معلمان و مجريان برنامه
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  ).٩و  ٤هاي درسي (معلم، كمبود وقت و مشكلات معيشتي مجريان برنامه

  ).٥هاي درسي دوره ابتدايي (سرگروه، ضعف بنيه علمي و دانشي معلمان در زمينه برنامه

  ).٣هاي درسي (استاد، پژوهشي و آموزشي بين مجريان برنامه هايتوجهي  به تلفيق حوزهكم

  ).٦عدم آشنايي مجريان با الگوهاي ارزشيابي برنامه درسي (استاد، 

  موانع اجرايي  ).٥ضعف در گزينش و جذب معلمان و متخصصان حوزه ارزشيابي (مدير، 

هاي درسي فيت ايشان در حوزه ارزشيابي برنامهدهي نخبگان و استفاده از ظرنبود امكانات لازم براي سازمان

  ).٢(سرگروه، 

  ).١هاي ساختاري و عدم توجه به بازخوردهاي ميداني (استاد، هاي درسي مبتني بر چارچوبطراحي برنامه

هاي درسي گيري غير مشاركتي و عدم مشاركت دهي معلمان در طراح، تدوين و ارزشيابي برنامهتصميم

  ).٧و استاد،  ٤(سرگروه، 

  ).٨هاي درسي (معلم، ضعف عملكرد سازمان در جلب نظر معلمان و مجريان درزمينه ارزشيابي برنامه

 -فرهنگي  ).٣هاي مختلف برنامه درسي (معلم، توجهي به رويكردهاي انتقادي در زمينهبي

هاي ي نظرات خود پيرامون برنامههاي انگيزشي براي مجريان برنامه درسي در انعكاس دهنبود محرك  ساختاري

  ).٩و  ٤درسي(معلم، 

  ).١اي برخي مجريان (مدير، ضعف تعهد حرفه



 )بنياد داده نظريه رويكرد با گوال ارائه(ابتدايي آموزش دوره درسي هايبرنامه ارزشيابي جاري وضعيت ١٣
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  ).١٠و  ٧متمركز بودن نظام آموزشي (معلم، 

ي، اجرايي و هاي فردي چالشهاي درسي دوره ابتدايي به سه مقولههاي ارزشيابي برنامهها نشان داد كه موانع و چالشنتايج حاصل از مصاحبه
  شود. بندي ميساختاري تقسيم -فرهنگي

هاي درسي، تخصص، علاقه و آشنايي افراد با اين زمينه يكي از عوامل اصلي كاربست آن است. حول در زمينه ارزشيابي برنامه موانع فردي:
هاي درسي رو ندارند زم براي ارزشيابي برنامهبيشتر معلمان حال حاضر آموزش و پرورش تخصص و آگاهي لا ") بيان داشت:٥اين محور، سرگروه (

  ."و لازمه در اين زمينه آگاهي لازم رو به معلمان بدهند
ضعف در هاي هاي درسي بودند. در اين زمينه مؤلفههاي اجرايي و مشكلات در اجرا يكي از عمده موانع ارزشيابي برنامهضعف موانع اجرايي:

 يابيدر حوزه ارزش شانيا تينخبگان و استفاده از ظرف دهيسازمان يامكانات لازم برا نبودي، ابيارزشو جذب معلمان و متخصصان حوزه  نشيگز
و  يمشاركت غير گيريي، تصميمدانيم يو عدم توجه به بازخوردها يساختار هايچارچوببر  يمبتن يدرس هايبرنامه يطراحي، درس هايبرنامه

 يابيارزش درزمينه انيعملكرد سازمان در جلب نظر معلمان و مجر ضعفي، درس هايبرنامه نيو تدو يمعلمان در طراح يعدم مشاركت ده
در آموزش و پرورش ظرفيت لازم براي استفاده از نخبگان وجود نداره،  ") بيان داشت:٢ي احصا گرديد. در اين زمينه سرگروه (درس هايبرنامه

اي هستند اما آموزش و پرورش هيچ ظرفيتي براي هاي سازندهم تجربه داراي ديدگاهالان خيلي از معلمان هستند كه هم از نظر تحصيلي و ه
  "شه.ها ناديده گرفته ميها نداره و اين ظرفيتاستفاده از آن

هايي هاي درسي متوجه نظام متمركز آموزشي و ساختارها و فرهنگهاي پيش روي ارزشيابي برنامه: بخشي از چالشساختاري -موانع فرهنگي
 يهادرزمينه يانتقاد يكردهايبه رو توجهيهاي بياست كه توجه به بازخورد و ديدگاه انتقادي را به حاشيه برده است. ذيل اين محور، مؤلفه

تعهد  ضعفي، درس هايبرنامه رامونينظرات خود پ يدهدر انعكاس يبرنامه درس انيمجر يبرا يزشيانگ هايمحرك نبودي، مختلف برنامه درس
  ي احصا گرديد.بودن نظام آموزش متمركز،  يدرس هايبرنامه طراحان و انيمجر يبرخ ايحرفه

  پيامدها-٧
). پيامدهاي اين وضعيت ٢٠٠٨باشند (اشتراوس و كوربين، ميمحوري و اجراي راهبردهاي  دهيتحقق پد غيرمستقيممستقيم و  جيپيامدهاي نتا

هاي كنندگان و استنباط مجريان چيزي جز ضعف طراحي و اجراي برنامهتوجه به ديدگاه مشاركت هاي درسي دوره ابتدايي بابراي ارزشيابي برنامه
توان در دو بعد اصلي كاهش كارايي و اثربخشي درسي و درنتيجه آن ضعف سيستماتيك تحقق اهداف آموزشي خواهد بود. اين پيامدها را مي

  هاي درسي خلاصه كرد.برنامه
  هاز دادهالگو پارادايمي برآمده ا

ارائه شده  ١هاي درسي دوره ابتدايي در شكل شماره با توجه به كدگذاري باز، محوري و انتخابي؛ الگو پارادايمي وضعيت جاري ارزشيابي برنامه
  است.
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  هاي درسي دوره ابتدايي: الگوي وضعيت جاري ارزشيابي برنامه١شكل

هاي هاي درسي دوره آموزش ابتدايي ارزشيابي نامتوازن برنامهلگوي ارائه شده مشهود است محور وضعيت جاري ارزشيابي برنامهطور كه در اهمان
گرايي ارزشيابي، ضعف سواد سنجش و ارزشيابي مجريان و درسي است. اين مهم تحت تأثير عواملي علّي ضعف سواد طراحي ارزشيابي، تقليل

اي معلمان، حرفهگيرد. همچنين عواملي چون توسعهاي و كلاسي شكل ميهاي سازماني، مدرسهوده كه خود در بستر زمينهگرايي ارزشيابي بكميت
هاي درسي شناخته شد و گر فرآيند موجود ارزشيابي برنامهسازماني به عنوان تسهيلدرسي و حمايت و پشتيبانيتقويت ديدگاه انتقادي به برنامه

هاي درسي مورد شناسايي قرار ساختاري به عنوان محدود كننده وضعيت موجود ارزشيابي برنامه –فردي، اجرايي و فرهنگي عواملي چون موانع 
اي، گيرد شامل عملكرد سليقههاي درسي دوره آموزش ابتدايي مورد استفاده قرار ميگرفت. راهبردهايي كه در حال حاضر براي ارزشيابي برنامه

هاي درسي اين اختار مدون، ناديده انگاري و غفلت است. پيامد وضعيت جاري نيز كاهش كارايي و كاهش اثربخشي برنامهديدگاه سنتي، نبود س
 دوره آموزشي است.

  بحث
هاي هاي آموزشي در مدارس بيش از هر چيز ديگري وابسته به برنامههاي آموزشي است. اجراي فعاليتترين ركن در نظامهاي درسي مهمبرنامه 
هاي درسي را محدود به ارزشيابي ها برنامهرساند؛ بيشتر ارزشيابيهاي درسي را ميرسي است؛ اين مهم ضرورت توجه و ارزشيابي منظم از برنامهد

هاي امهفرآيند طراحي، اجرا و كسب برندانند، از اين رو توجه به ارزشيابي مناسب كلهاي درسي مياز يادگيري فراگيران در مرحله اجراي برنامه
آورد. از اين رو در اين پژوهش بر آن شديم تا به شناسايي وضعيت جاري هاي آموزشي را فراهم ميدرسي زمينه پويايي هر چه بيشتر فعاليت

  هاي درسي در دوره آموزش ابتدايي بپردازيم. ارزشيابي برنامه
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ها در الگوي اشتروس و كوربين بازنمايي شد. نتايج نشان اده شد و يافتهشناسي پژوهش كه به صورت نظريه برخواسته از داده استفبا توجه به روش
هاي درسي در دوره آموزش ابتدايي داد كه شرايط محوري در اين پژوهش با توجه به مسئله اصلي پژوهش حول محوريت ارزشيابي نامتوازن برنامه

دهي قرار گرفت. در اين زمينه سه محور، ضعف هاي درسي مورد سازمانههاي درسي و كسب برنامدرسي، اجراي برنامهبرنامهدر سه سطح طراحي
درسي كسب شده مورد انگاري ارزشيابي برنامه درسي و ارزشيابي ناقص برنامهدرسي طراحي شده، اجراي معيوب و سادهدر ارزشيابي برنامه

هاي راحي شده اين نكته مشهود است كه فقط در بخش اجراي برنامههاي درسي طسازماندهي قرار داده شد. به عبارتي در زمينه ارزشيابي برنامه
شود و ساير آموزان آن هم به صورت ناقص و معيوب توجه ميدرسي كسب شده توسط دانشطراحي شده در سطح مدارس به ارزشيابي برنامه

شده از طراحي نامتوازني در زمينه ارزشيابي برخوردار بوده  ها برنامه درسي ابلاغگيرد. با توجه به مصاحبهدرسي مورد غفلت قرار ميسطوح برنامه
كنند گيرد؛ در ميدان عمل نيز مجريان به صورت معيوب آن را اجرا و ارزشيابي ميو خود برنامه نيز قبل از اجرا مورد ارزشيابي درست قرار نمي

)، ٢٠٢٢و همكاران ( ١هاي مندوزابخش از پژوهش در راستاي يافتههاي اين درسي توسط فراگيران است. يافتهبرآيند آن نيز كسب ناقص برنامه 
هاي درسي به هاي درسي بيان داشت برنامه) در پژوهش خود حول ارزشيابي برنامه٢٠١٧) است. ژائو (٢٠١٧( ٣) و ژائو٢٠٢١و همكاران ( ٢داتيو

) در پژوهش خود بيان داشتند ١٤٠٠ورمزيار و همكاران (. همچنين شودهاي ارزشيابي در آن در نظر گرفته نميشود و زمينهصورت معيوب اجرا مي
  هاي درسي كسب شده مناسب نيست.وضعيت جاري ارزشيابي برنامه

شود ملاحضه مي ٢طور كه در جدولانجامد هماندرسي در دوره آموزش ابتدايي ميموجبات علّي نيز كه مستقيماً به مقوله كانوني ارزشيابي برنامه
ريزان درسي در سطح كلان، ضعف سواد سنجش و ارزشيابي شوند كه شامل؛ ضعف سواد طراحي ارزشيابي برنامهوله اصلي تشكيل مياز چند مق

گانه (طراحي، اجرا و هاي درسي در سطوح سهگرايي در ارزشيابي برنامههاي درسي مجريان در مدارس (معلمان) و نهادينه بودن روح كميتبرنامه
توان اينگونه استدلال كرد كه ضعف سواد سنجش و ارزشيابي نگر ميهاي اين بخش از پژوهش با ديد كلي) است. در زمينه يافتهدرسكسب برنامه

شود و در مرحله هاي درسي به درستي در مرحله طراحي، طراحي نميشود برنامهريزان درسي و مجريان منجر ميبرنامه درسي در سطوح برنامه
هاي واد لازم براي ارزشيابي برنامه درسي را ندارند و نگرش آنان نسبت به ارزشيابي برنامه درسي محدود به ارزشيابي از يادگيرياجرا نيز معلمان س

) در ١٤٠١آورد.  پيركمالي و همكاران (هاي درسي را فراهم ميدانش آموزان است اين مهم چرخه معيوبي در طراحي، اجرا و ارزشيابي برنامه
ا بررسي وضعيت سواد سنجش و ارزشيابي برنامه درسي معلمان به اين نتيجه رسيدند كه سواد سنجش و ارزشيابي برنامه درسي پژوهش خود ب

) ٢٠٢٢و همكاران ( ٥)، فينو٢٠٢٢و همكاران ( ٤هاي كانهاي اين بخش از پژوهش در راستاي يافتهمعلمان در وضعيت مطلوبي قرار ندارد. يافته
هاي هاي درسي را يكي از چالش) در پژوهش خود ضعف سواد طراحي ارزشيابي برنامه٢٠٢٢) است. كان و همكاران (٢٠١٥(و همكاران  ٦و لاند

هايي چون عدم توجه به تناسخ عناصر در طراحي ارزشيابي برنامه درسي، عدم هاي درسي بيان داشتند. در اين زمينه مؤلفهضعف ارزشيابي برنامه
هاي هاي برنامه درسي و عدم توجه به تخصص محوري در حوزه طراحي ارزشيابي برنامهريه و عمل در طراحي ارزشيابيتوجه به توأمان سازي نظ

هاي درسي زمينه اجراي آورد، از سويي ضعف سواد سنجش و ارزشيابي مجريان برنامهدرسي، زمينه ضعف برنامه درسي طراحي شده را فراهم مي
گانه را فراهم هاي درسي در سطوح سههاي درسي زمينه ضعف ارزشيابي برنامهگرايي در برنامهه در كنار كميتآورد كنامناسب آن را فراهم مي

 آورد.مي
هاي درسي در دوره آموزش ابتدايي شناخته شد. عوامل محيطي به عنوان عوامل همبافتي اي ارزشيابي برنامهشرايط محيطي به عنوان عامل زمينه

هاي درسي نقش دارند به عبارت ديگر انسان جزئي از محيط اطراف خود است كه در عين تأثيرگذاري بر آن، د ارزشيابي برنامهواسطه در فرآينو بي
هاي درسي در سطح ها ارزشيابي برنامهكنندگان به عواملي چون عدم توجه و تبيين چالشگيرد. در پژوهش حاضر مشاركتاز آن تأثير مستقيم مي

مصوب و ارزشيابي در توجهي به برنامههاي درسي در سطح مدارس و بيشناسي ارزشيابي برنامهيه پژوهشي در زمينه آسيبسازماني، ضعف روح
هاي كنندگان بود. با توجه به يافتههاي درسي مورد توجه مشاركتاي مؤثر بر ارزشيابي برنامهنظر گرفته شده توسط معلمان به عنوان عوامل زمينه

هاي هاي مختلف آموزشي چون سازمان آموزش و پرورش، مدرسه و كلاس درس در زمينه ارزشيابي برنامهالش و ضعف در لايهاين بخش وجود چ

                                                           
1 .Mendoza 
2 .Datu  
3  .Zhao 
4  .Conn 
5  .Fino  
6  .Land 



 ١٦ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه

 

  .٥٦١-٣٩١، ص. ٣٤، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

)، ٢٠٢٢و همكاران ( ١هاي پيانتاهاي اين بخش از پژوهش در راستاي يافتهآورد. يافتههاي درسي را فراهم ميدرسي زمينه ضعف ارزشيابي برنامه
توجهي به فرهنگ ارزشيابي و ضعف ) در پژوهش خود عواملي چون بي٢٠٢٢) است. پيانتا و همكاران (٢٠١٣و همكاران ( ٢لاي) و ميرا٢٠١٧ژائو (

اي ارزشيابي اي و كلاسي در پژوهش حاضر مورد شناسايي قرار گرفت را از عوامل زمينهروحيه پژوهش معلمان را كه به عنوان عوامل مدرسه
  يد قرار دادند.هاي درسي مورد تأكبرنامه

باشد ولي اي ميهاي درسي دوره ابتدايي ناشي از موجبات علّي و تحت تأثير شرايط زمينهكنندگان هر چند برنامه ارزشيابي برنامهاز نظر مشاركت
ي درسي دوره ابتدايي در وضعيت هادر اين اثنا نقش عامليت انساني و كنشگران را نبايد ناديده گرفت. راهبردهايي كه در مواجهه با ارزشيابي برنامه

هاي درسي دوره آموزش ابتدايي، وجود هاي درسي و مجريان برنامهاي طراحان برنامهجاري مورد توجه است حول محورهايي چون عملكرد سليقه
هاي طراحي، تدوين و اجراي برنامهگانه هاي سههاي درسي در حيطهديدگاه سنتي به ارزشيابي برنامه درسي، نبود ساختار مدون در ارزشيابي برنامه

هاي درسي توسط مجريان سازمان يافت. راهبردهاي موجود سبب ايجاد وضعيت جاري ارزشيابي درسي و غفلت و ناديده گرفتن ارزشيابي برنامه
  هاي اين بخش از پژوهش در داخل و خارج از كشور پژوهشي يافت نشد.هاي درسي است. در زمينه يافتهبرنامه

اي در راستاي سواد ارزشيابي برنامه درسي، تقويت ديدگاه انتقادي در برنامه درسي ها سه عامل توجه به توسعه حرفهوجه به تحليل مصاحبهبا ت
هاي درسي دوره گر در ارزشيابي برنامههاي تسهيلهاي درسي به عنوان شاخصدوره ابتدايي و حمايت و پشتيباني سازماني از ارزشيابي برنامه

) و لاند و همكاران ٢٠٢٢)، كان و همكاران (٢٠٢١هاي داتيو و همكاران (هاي اين بخش از پژوهش در راستايي يافتهتدايي شناسايي شد. يافتهاب
هاي سازماني منجر به هاي درسي بيان داشتند كه حمايت) در پژوهش خود در زمينه بهبود ارزشيابي برنامه٢٠٢٢) است. كان و همكاران (٢٠١٥(
آرود. هاي درسي را فراهم ميهاي درسي زمينه تسهيل ارزشيابي برنامهشود. وجود ديدگاه انتقادي در برنامههاي درسي ميهبود ارزشيابي برنامهب

هم هاي درسي در دوره ابتدايي را فراهاي درسي زمينه قبول مشاركت حداكثري در طراحي و تدوين برنامهديدگاه انتقادي در ارزشيابي برنامه
 -هاي درسي و موانع فرهنگيهاي درسي، موانع اجرايي در برنامهها نشان داد عواملي چون موانع فردي در ارزشيابي برنامهآورد. همچنين يافتهمي

ها افتههاي اين بخش از پژوهش نسز در راستاي يهاي درسي دوره ابتدايي شناسايي شدند. يافتههاي ارزشيابي برنامهساختاري به عنوان چالش
  ) است.٢٠١٧) و ژائو (٢٠٢٢هايي چون كان و همكاران (پژوهش

كنندگان و استنباط مجريان چيزي جز ضعف هاي درسي دوره ابتدايي با توجه به ديدگاه مشاركتپيامدهاي اين وضعيت براي ارزشيابي برنامه
توان در دو بعد اصلي موزشي خواهد بود. اين پيامدها را ميهاي درسي و درنتيجه آن ضعف سيستماتيك تحقق اهداف آطراحي و اجراي برنامه

  هاي درسي خلاصه كرد.كاهش كارايي و اثربخشي برنامه

  گيرينتيجه
هاي درسي قصد شده، اجرا شده گانه برنامههاي درسي در دوره ابتدايي در سطوح سهگرفت وضعيت ارزشيابي برنامهتوان نتيجهبا توجه به نتايج مي

ريزيان درسي در اين زمينه لازم است. در ادامه با ه مطلوب نيست و ضرورت توجه به بهبود سواد سنجش و ارزشيابي معلمان و برنامهو كسب شد
  شود:توجه به نتايج پيشنهادهاي زير ارائه مي

درسي معلمان شناسايي برنامه هاي درسي توسط معلمان، سواد ارزشيابيبا توجه به اينكه يكي از شرايط علّي مؤثر بر ارزشيابي برنامه -
هاي درسي، هاي سواد ارزشيابي برنامههاي ضمن خدمت و بستهشود آموزش و پرورش با برگزاري دورهشد، در اين زمينه پيشنهاد مي

 درسي معلمان را فراهم آورد.زمينه ارتقاء سواد سنجش و ارزشيابي برنامه
هاي درسي (معلمان) هاي درسي طراحي شده و در نظر گرفتن ديدگاه مجريان برنامهنامهاستفاده از رويكردهاي مشاركتي در ارزشيابي بر -

 هاي درسيهاي برنامهدر بازنگري
هاي درسي شناسايي شد؛ از اين رو پيشنهاد هاي درسي ضعف مجريان در آگاهي از برنامهبا توجه به اينكه يكي از موانع ارزشيابي برنامه -

هاي آموزشي براي هاي درسي طراحي شده و در نظر گرفتن ساختار اشاعه مناسب چون برگزاري دورهبرنامه شود به مكانيزم اشاعهمي
 مجريان، اجراي آزمايشي توجه شود.  
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گرايي در اين حوزه بود هاي درسي دوره آموزش ابتدايي كميتاز آنجا كه يكي از شرايط علّي مؤثر بر وضعيت جاري ارزشيابي برنامه -
 هاي درسي چون الگوي سيپ استفاده شود.گرا در ارزشيابي برنامهشود از رويكردهاي كيفيتيپيشنهاد م

هاي درسي شناخته شد از گر در ارزشيابي برنامههاي درسي به عنوان يكي از شرايط تسهيلاز آنجا كه تقويت ديدگاه انتقادي به برنامه -
هاي هاي نقد برنامههاي درسي در وزارت آموزش و پرورش ايجاد كرسيي برنامهشود جهت ايجاد زمينه نقد و نقاداين رو پيشنهاد مي

 هاي درسي برگزار شود.درسي و تشويق نقادان برنامه
شود هاي درسي، ضعف روحيه پژوهشگري معلمان بود از اين رو پيشنهاد ميها در زمينه ارزشيابي برنامهبا توجه به اينكه يكي از چالش -

وهشي آموزش و پرورش چون اقدام پژوهي و پيشنهادهاي پژوهشي سالانه وزارت آموزش و پرورش به ارزشيابي در رويكردهاي پژ
 هاي درسي به عنوان بستري نوين در پژوهش توجه شود.برنامه

  تقدير و تشكر 
ر مشاركت داشتند كماب تشكر و ابتدايي كه در پژوهش حاض تمام معلمان، كارشناسان گروه آموزش ابتدايي و مديران مدارس بدينوسيله از

  قدرداني را داريم.
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