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Objective: The primary purpose of the present study was to compare the 
professional competencies of teachers who graduated from Farhangian 
University with those of Madeh 28.  
Methods: It is quantitatively applied research designed to compare the 
knowledge of two groups of teachers. The statistical population included all the 
teachers who graduated with a Bachelor's degree from Farhangian University and 
those of Medeh 28 between 2015 - 2019. A total of 440 graduated teachers were 
sampled from the primary education, English language, mathematics education, 
social sciences, and counseling fields of study using the multi-stage sampling 
method. A set of performance-based tests were developed to collect the data. 
Descriptive statistical measures and t-Test were employed to analyze the data. 
Results: The findings indicated that the highest and the lowest average 
performance belonged to the primary education and mathematics education 
teachers who graduated from Farhangian University, respectively. A significant 
difference was found between the performance of the two groups of teachers in 
content knowledge (CK), technological knowledge (TK), and pedagogical 
knowledge (PK), and the differences in TK and PK are in favor of those of 
Bachlo's degree graduated from Farhangian University. However, the significant 
difference in CK was in favor of Madeh 28 teachers.   
Conclusion: Recruiting teachers’ method is one of many factors that impact 
teacher qualification. The Bachelor's degree teachers who graduated from 
Frhangian University performed higher in PK and TK than those of Madeh 28. 
In contrast, Madeh 28 teachers performed better in CK than the other group. 
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 آموزانو مهارت وستهيپ كارشناسي آموختگاندانش ايحرفه هاييستگيشا سهيپژوهش حاضر مقا يهدف اصل  :هدف
 بود.انفرهنگي دانشگاه ٢٨ ماده

 گراميتصم ييربنايزة و فلسـف ميبرحسب پارادا ،يكمّكرديرو ثياز ح ،يپژوهش از نظر هدف كاربرد نيا: روش پژوهش
معلمان  يـامل تمامـش پژوهش يآمارة جامع است.يداديروسـپ اي ياهـسيمقا يو از نظر راهبرد اجرا، علّ نگرندهيو آ

 ١٣٩٩تا  ١٣٩٥در بازة زماني  ٢٨آموزان ماده و مهارت وستهيپ يكارشناس يهادر دورهدانشگاه فرهنگيان  ةآموختدانش
نفر از ميان  ٤٤٠اي به حجمي بود. نمونهاچندمرحله ياخوشهي، ريگنمونهبود. روش  كشور پرورش و شاغل در آموزش

آوري ابزار جمعشدند. اجتماعي و مشاوره انتخابانگليسي، رياضي، علومابتدايي، زبانآموزش تةو پنج رش دو گروهمعلمان در 
)، TPACKپك (تيگانة مدلهفتهايبود كه بر اساس مولفهاي معلمهاي حرفهآزمون سنجش دانش و مهارتاطلاعات، 

 هايصـبا استفاده از شاخ آوري شدهجمع يهادادهشد.  شده طراحيسازيهاي شبيهتوسط متخصصان در قالب موقعيت
  شد.، تحليلمستقل يهادر گروه tآزمون  توصيفي و آمار

آموختگان كارشناسي ترتيب متعلق دانشترين ميانگين عملكرد بهداد بالاترين و پايينهاي پژوهش نشانيافته ها:يافته
آموختگان ميانگين عملكرددانشبين شدهمشاهدهتفاوت است.فرهنگيان ابتدايي و رياضي دانشگاهآموزش هايپيوستة رشته

 دارهاي محتوايي، پداگوژيكي و تكنولوژيكي ازنظر آماري معنيدر مهارت ٢٨آموزان ماده مهارت كارشناسي پيوسته و
 موضوعي به آموختگان كارشناسي پيوسته و در دانشنفع دانشمهارت پداگوژيكي و تكنولوژيكي به است و اين تفاوت در

  است. ٢٨آموختگان مادهنفع دانش

 يكيدر دانش و مهارت پداگوژ انيفرهنگدانشگاه وستهيپ يآموختگان كارشناسدانش دادنتايج پژوهش نشان گيري:نتيجه
در  ٢٨آموزان ماده عملكرد مهارت كهياند، در حالداشته ٢٨آموزان ماده نسبت به مهارت يعملكرد بهتر يكيو تكنولوژ

جذب  وةيشگرفت علاوه بر توان نتيجهاساس، مي. برايناستوستهيپي آموختگان كارشناستر از دانشموفق ييمحتوادانش
  است.ها مؤثر بودهآن ايحرفه شايستگي تيفيك تفاوت در ديگري املوعمعلم،  رشيو پذ

  ؛ دانشگاه فرهنگيان.٢٨آموزان ماده پك، كارشناسي پيوسته؛ مهارتاي؛ الگوي تيشايستگي حرفه :هاي كليديواژه

ستناد ش براهيم؛محمدپور، ا؛ يحييمعروفي، : ا سدانش ايحرفه يستگيشا سةيمقا). ١٤٠٢(هريارحيدري،  شنا ستهيپ يآموختگان كار شگاه  ٢٨آموزان ماده و مهارت و دان
    :emes.2023.2002191.2477 DOI/10.22034      صفحه.٢٦-٧)،٤٤(١٣ ،آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات. انيفرهنگ
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  مقدمه

هاي نگهداشت و حفظ بر شيوه جذب نيروي انساني ةنحو هاست.ذب و نگهداشــت نيروي انساني يكي از مسـائل مهم و چالش برانگيز سازمانج
هاست، ولي كيفيت دروندادهاي دانشگاهي كاملاً وابسته د. اگرچه عمدتاً مسئوليت تربيت نيروي انساني بر عهده دانشگاهگذارآنها در سازمان تأثيرمي

همين دليل كيفيت و عملكرد روند. بهشمار مينظام آموزشي به ترين ركنبه كيفيت بروندادهاي نظام آموزشي قبل از دانشگاه است. معلمان مهم
؛ كندي، اهن ٢٠٠٥و برنسفورد،  ٢هاموند-؛ دارلينگ٢٠٠٥، ١اسميت و زيچنر-سازي فرايند تعليم و تربيت دارد (كوكرانآنان نقش حياتي در بهينه

زاده، كيفيت معلمان جامعه وابسته است (نادري، حاجينيز به اجتماعي -سياسيآموزشي، توفيق نظام). فراتر از توفيق نظام٢٠٠٨، ٣و چوآي
اين مسئوليت  ةتوانند به درستي از عهدشوند زماني مي). بديهي است كساني كه دركسوت معلمي ظاهر مي١٣٨٩شريعتمداري و سيف نراقي، 

 هاياز طريق دورهي معلمي هااز اين شايستگي ايمدهع بخش اي باشند.هاي حرفهها و شايستگياي از صلاحيتحياتي برآيند كه واجد مجموعه
سازي، اي و شايستگي معلم است كه از طريق فرايند آموزش و آمادهاي براي توسعه حرفهشود. تربيت معلم برنامهميمعلم كسب و ايجاد تربيت
   ).١٣٩٨، فراستخواهو ، ميركمالي، پوركريمي (نامداريشودهاي آن ايجاد ميمعلمي و آمادگي براي مواجهه با چالش ةنيازهاي حرفپيش

 معلم؛تربيت دانشسراها و مراكز آموختگاندانش خدامتاسمانند  هاي متعدديپرورش براي تأمين معلم از روش و هاي اخير آموزشدر دهه
 آموختگان سايردانش استخدام و سوادآموزيياران نهضت شآموز، دبيري متعهدخدمتآموختگان دانش معلم؛هاي تربيتدانشگاهآموختگان دانش

 التدريسصورت حقاستفاده از دبيران و كاركنان شاغل بهمدت كارآموزي، هاي كوتاهرهخدامي و گذراندن دوتهاي كشور از طريق آزمون اسدانشگاه
  ).١٣٨١بهره گرفته است( صافي، كارگيري سربازمعلمبهو 

آزمون كنكور سراسري و آزمون ة شركت در دو شيو ، معلمان عمدتاً براساسدر نظام آموزش و پرورش ايران بعد از تأسيس دانشگاه فرهنگيان
ه شوند، به مدت چهار سال در دانشگاه فرهنگيان برنامشوند. معلماني كه از طريق كنكور سراسري جذب ميمي و پرورشآموزش خدامي جذبتاس

شوند، پس از اخذ يخدامي جذب متاز طريق آزمون اس در مقابل كساني كه كنند.ار را دريافت ميو تجارب پنهان و آشكغيررسمي درسي رسمي، 
موضوعاتي  ةهاي كوتاه مدتي را در زميندوره ت،ير صورت موفقد كنند واستخدامي آموزش و پرورش شركت ميتر در آزمون لاكارشناسي يا با ةدرج

دسته اينگذرانند. مي ميتربيت اسلا ةريزي درسي و فلسفديريت آموزشي، سنجش و ارزشيابي، برنامهتربيتي، مشناسيتدريس، روانهايمانند شيوه
شركت آزمون در  ،وپرورشهاي مورد نياز آموزشپس از اخذ مدرك حداقل كارشناسي در رشته كه معروفند ٢٨ماده  آموزانكه به مهارت معلماناز 

  ).١٣٩٧پر، جي و زريننظري، حلا(شوندگزينش عقيدتي وارد عرصه معلمي مي در صورت قبولي و گذراندن مراحل و نموده

 استف نظر وجود داشتهلاها همواره اختهاي جذب معلم و اثربخشي آنمعلم در مورد انتخاب شيوهگذاران و مجريان تربيتدر ميان سياست
 فرايند با كه مستقيمي و نسبت خدمت از پيش معلم تربيت اختارس اين اختلاف نظرات در خصوص تعيين  .)١٤٠١(عبادي و سراجي و بختياري،

 است كرده مواجه بحران با عمل در آن تبع به و ينظر لحاظ به را رانيا در معلم تيترب امر حاضر حال در دارد، آن ساختن عملياتي كيفيت و اجرا
دانشگاه، بيش از پيش به مناقشات در  اين در تربيت به كشور معلمتيترب منحصركردن و فرهنگيان دانشگاه ). تأسيس٥: ١٣٩٢(مهرمحمدي،

  است.دامن زده معلمتيتربخصوص شيوة 

 معلمتيتربنيز ادعاي  هركدام، از حيث نظري دو گفتمان رقيب كه معلمتيتربهاي موجود در خصوص الگوهاي جذب و در ميان گفتمان 
 طريق از معلم جذب و معلمتيترب چهارساله دوره تربيتي اثرات بر ديتأك دارند، بيش از ديگر موارد مطرح است. طرفداران گفتمان اولّ با تيفيباك

 زيستهاي پنهان معلمان در اين مراكز، درسي رسمي، غيررسمي و تجربهبرنامهمعتقدند  شرايط، واجد داوطلبان ميان از و كنكور سراسري
 ايحرفه معلم دارند، اثربخشيي طولاني در تربيتدانشگاه فرهنگيان و برخورداري از استاداني كه تجربه اجتماعي_ فرهنگي فضاي ي درروزشبانه
گاه دانش ةي و اساسنامبالادستاساس، با استناد به قوانين براين .شودمي معلمي متقاضيان در معلميهويت تثبيت موجب و دادهافزايش را معلم

كنند و معلم معرفي مي نيتأمتنها مرجع و متولي داراي صلاحيت تربيت و  عنوانبه(مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي)، دانشگاه فرهنگيان را 

                                                           
1. Cochran-Smith & Zeichner 
2. Darling-Hammond & Bransford 
3. Kennedy, Ahn & Choi 



 ٤ گيري و ارزشيابي آموزشيالعات اندازهفصلنامه مط

 

  .٦٢-٧، ص. ٤٤، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

مهرمحمدي . داننديمهاي فرهنگيان و شهيد رجايي در كشور را دانشگاه معلمتيترببا استناد به قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي تنها مجراي 
 نهاد عنوان يگانه پرورش براي معرفي اين دستگاه به و آموزش تلاش اصحاب ايران، در معلمبرانگيز ساختار تربيت چالش مناقشة ) در بيان١٣٩٢(

فرهنگيان  اهدانشگ تاسيس براي گذاري و در نتيجه اقدامسياست مراجع كوششي براي متقاعدسازي هيچ فروگذار نكردن از و معلم تربيت براي صالح
 كرده و تصويبنگر تلقيبخشي و خواهانهتماميت عنوان مظهر سياستسندتحول بنيادين) با حمايت شوراي عالي انقلاب فرهنگي را به١١/١(راهكار 

 داند و براين باور استمي قانوني هاياهرم به با اتكاء بحث به دادنفيصله و صحنه به قدرت مراجع شدن وارد نماد اساسنامه دانشگاه فرهنگيان را
  است.پرورش و آموزش جانب از خواهي و تماميت نگري جانبهيك همان كه استشده بدل اشِكالي نماد و مظهر به خود مصوبه اين

فرهنگيان اعتقاد راسخ دارند، با تلاش براي افزايش پذيرش حداكثري دانشجو، جلب حمايت و  ل كه به اهليت دانشگاهباورمندان به ديدگاه اوّ
 كيفي و كمّي ارتقاي و فرهنگيان دانشگاه از جانبههمه حمايت بر لزوم همراهي رهبري، استفاده از حضور ايشان در دانشگاه و تأكيد صريح وي

دانشجو معلم از طريق دانشگاه فرهنگيان، تصويب قانون منحصركردن دانشگاه فرهنگيان  هاي استخدامي پذيرش، افزايش چندبرابري رديف١آن
هاي اجتماعي سازي استادان و دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان از طريق شبكهمعلم كشور، تهيج و همراهعنوان تنها مرجع تربيتو شهيد رجايي به

و سرانجام خارج كردن  ٢م سابق به رهبري درخصوص مشاركت ساير دانشگاه درتربيت معلمهاي شديد با نامة وزير علوو فضاي مجازي، واكنش
و بسيج استادان از دستوركار شوراي عالي ٣با استفاده از ظرفيت بسيج دانشجويي» هامعلم به ساير دانشگاهواگذاري بخشي از فرايند تربيت«طرح 

  از تلاش تماميت خواهانه ديدگاه اول است. هاي مشخصينمونه ١٥/٤/١٤٠٠در مورخ  ٤انقلاب فرهنگي

به دنبال  خواهانه تماميت كه كنندمي حمايت بديلي و رقيب ةايد از نظران دانشگاهيصاحب و انادتدر ميان اس ژهيوبهديگري  در مقابل، گروه
. ٥كنندمي معرفي عرصه اين ورود به براي كلي و جزئي صلاحيت فاقد راوپرورش آموزش نهاد و ها هستنددانشگاه در معلمتيترب جانبههمه استقرار

انساني، ي كافي و تجربه طولاني در تربيت نيرويعلمئتيهدليل برخورداري از امكانات و اعضاي ها بهباورمندان به اين ديدگاه معتقدند، ساير دانشگاه
 مدتكوتاههاي ها در صورت كسب دورهاين دوره آموختگاندانشي را نسبت به دانشگاه فرهنگيان دارند و ترتيفيباك آموختگاندانشتوانايي تربيت 

 امكانات نبودن معلم در دانشگاه فرهنگيان، فراهمهاي بالاي تربيتاز هزينه انتقاد با ،باشند. اين ديدگاهتوانند، اثربخشي بيشتري داشتهمعلمي مي
 موجبفقط نه فرهنگيان دانشگاه در معلمتيترب مدعي هستند انحصار ماجرا، علمي عدبُ بر ديتأك يربنايي در اين دانشگاه وز و علمي استانداردهاي و

جستجوي گذرا در  .كنندرقابتها دانشگاه ساير آموختگانبادانش  توانندنمي آنآموختگان دانش نيز كيفيت حيث از بلكه شودمي منابع اتلاف
است كه معتقدند دانشگاه فرهنگيان، بيانگر ديدگاه كساني سيتأسهاي تعدادي از دانشگاهيان بعد از هاي خبري و مصاحبهسايت، هايخبرگزار

است و خواهان واگذاري امر  معلمتيتربهاي درسي و... فاقد صلاحيت لازم براي ي و برنامهعلمئتيهها، دانشگاه فرهنگيان از حيث زيرساخت
رئيس دانشگاه پيام نور براي واگذاري تربيت معلم به آن دانشگاه،  ٣/١٢/١٤٠٠س مورخ /١٠٧٣٥. نامه شماره ٦ها هستندبه ديگر دانشگاه معلمتيترب

به منظور واگذاري بخشي اي در شوراي عالي انقلاب فرهنگي نامه جنجال برانگيز وزير علوم سابق به رهبري و سرانجام تلاش براي گذراندن مصوبه

                                                           
    39523content?id=-https://farsi.khamenei.ir/newsقابل دسترس در  ١٣٩٧ /١٩/٢فرهنگيان. دانشگاه در انقلاب رهبر سخنراني و حضور ١
 ٢/١٠/١٣٩٩علوم. سايت خانه ملت در تاريخ نامه اعتراضي منادي رئيس كميسيون آموزش تحقيقات و فناوري مجلس به وزير  ٢
 »پرورش و آموزش وزارت انساني منابع تربيت در علميه هايحوزه و عالي آموزش موسسات ها،دانشگاه مشاركت نحوه« نامه آيين به فرهنگيان دانشگاه دانشجويي بسيج دفتر ٧٠اعتراض ٣

 ١٤٠٠تيرماه١٥خبرگزاري دانشجو، 
 ١٥/٤/١٤٠٠ مورخ  فرهنگيان دانشگاه رئيس و فرهنگي انقلاب عالي شوراي دبير بين شده بدل و رد واتساپي پيام ٤
ي و مخالفت ايشان با تغيير نام دانشگاه تربيت موضع گيرهاي دكتر علي شريعتمداري از پيشكسوتان تعليم و تربيت كشور، وزير علوم اسبق وزارت علوم و عضو فقيد شوراي عالي انقلاب فرهنگ ٥

 )    ٥: ١٣٩٢توان نماينده تفكر نوع دوم در گذشته دانست(مهرمحمدي،ران را ميمعلم ته
 اصفهان صنعتي دانشگاه رياضي علوم دانشكده علمي هيئت عضو )، رجالي؛١٣٩٩ آذر ١١، تسنيم خبرگزاري(گيلان دانشگاه شناسيزيست گروه علمي هيئت عضو محمديان افشار . براي نمونه٦
)، نامه رئيس  ١٣٩٩ آذر ٠٥ تسنيم، ،  نامه وزير علوم به رهبري (خبرگزاري)١٣٩٩ آذر ٠٨ تسنيم، خبرگزاري( اميركبير دانشگاه علمي هيئت پور عضو )؛ واعظ١٣٩٩ آذر ٠٩تسنيم، خبرگزاري(

 تحقيقات علوم، وزارت نمايندگان فرهنگيان به دانشگاه پيام نور با حضورتحقيقاتي و فناوري رياست جمهوري و پيشنهاد واگذاري بخشي از وظايف دانشگاه  دانشگاه پيام نور به كميسيون علمي،
 خبرگزاري( پرورش و آموزش عالي شوراي كل دبير طهراني )؛ اماني١٦/١/١٣٩٩ فارس، خبرگزاري( نور پيام دانشگاه كشور و استخدامي و اداري سازمان كشور، بودجه و برنامه سازمان فناوري، و

هاي دانشگاهي و تمايل به تحصيل در  ها در خصوص كاهش استقبال دانشجويان مستعد از رشته )، انتقاد شفاهي تعدادي از استادان و مسئولان ساير دانشگاه١٤٠٠دادمر ٥.اسلامي، جمهوري
   دانشگاه فرهنگيان براي فرار از بيكاري و... (شنيده ها و تجربيات زيسته پژوهشگران) .
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معلم ساختن تربيت هاي  طرفداران ديدگاه دوم براي خارجهاي روشني از تلاشتوان نمونههاي علميه و... را ميها و حوزهوظايف تربيت معلم به ساير دانشگاهاز 
  كرد.از انحصار دانشگاه فرهنگيان تلقي

 تربيت ان به ظاهر روال مشخص و روشني را براي جريانكه شوراي عالي انقلاب فرهنگي و دولت دهم با تأسيس دانشگاه فرهنگيبا وجود اين
هاي مختلف ادامه پيدا كرد. با اين گري تربيت معلم به شكلكرد، ولي با روي كار آمدن دولت يازدهم و دوازدم مناقشه تصديمعلم كشور تعيين

هاي كلي ايجاد تحول در نظام )، سياست٣-١جمله بند(وجود، به دليل تأكيد صريح اسناد بالا دستي، مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي از 
سند تحول بنيادين  نظام آموزش و پرورش و اساسنامه دانشگاه فرهنگي ١-١١مقام معظم رهبري، راهكار ٥/٢/١٣٩٢وپرورش كشور ابلاغي آموزش

خواست خود را از  ،ت معلم، طرفداران ديدگاه دومفرهنگيان در امر تربيگري دانشگاهكشور بر تصدي ةششم توسع ةقانون برنام ٦٣و بند ب ماده 
خواهانه و مشاركت دادن ساير  منظور تعديل دو ديدگاه تماميتي سومي بهدادند و گزينهمعلم تقليلگري كامل به مشاركت در امر تربيتتصدي

(دوسال در ساير  ٢+٢و پيشنهاد روش ١٤٠٤نگيان در افق معلم (ديدگاه بينابيني) با تدوين برنامه راهبردي دانشگاه فرهها در امر تربيتدانشگاه
دانشگاه فرهنگيان نيز به تصويب هيات امناء رسيد. امّا تاكنون اقدامي  ماندهمعطلراهبردي  ةدانشگاه ها و دوسال در دانشگاه فرهنگيان) در برنام

از  هاگيان براساس نياز آموزش و پرورش و توافق با ساير دانشگاهاست. در اين شيوه،  دانشگاه فرهنعملي  براي اجراي اين برنامه صورت نگرفته
تحصيل در دانشگاه فرهنگيان و اخذ ةكرده و امكان ادامميان دانشجوياني كه حداقل سه و حداكثر پنج نيمسال را با موفقيت گذارنده باشند گزينش

حال، دانشگاه فرهنگيان مجاز است به استناد ). با اين٤٣: ١٣٩٥شگاه فرهنگيان، كند(برنامه راهبردي داندانشنامه كارشناسي را براي آنان فراهم مي
ندارد،  وجود »دانشگاه«آن ازطريق  ةهايي كه امكان توسعدر رشته أمين بخشي از نيازهاي خاص آموزش و پرورشاساسنامه خود، براي ت ٢٨ماده 

هاي علميه، كشور و حوزهعالي ها و مؤسسات آموزشموختگان ساير دانشگاهآميان دانش مطابق ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش از
هستند  ٢٨اقدام نمايد كه اين گروه از پذيرفته شدگان موسوم به مهارت آموزان ماده  »دانشگاه«آموزي در ساله مهارتدوره يك مشروط به گذراندن

  شود.  قي ميستقيم پاسخي به ديدگاه خواست ديدگاه دوم تلمو به نوعي  غير

هاي مختلف گذاري براي جذب و استخدام معلم براي دورهمعلم و سياستاست بايد مقدرات امر راهبردي تربيتحال سؤال اساسي اين
هاي يكي از اين روشهاي رقيب مورد بحث سپرده شود و آيا گزينة سومي غير از ابتناء و اكتفاء بهيك از اين ديدگاهدست كدامعمومي بهآموزش

هاي ممكن ارزيابي و مقايسة عملكرد دادن يا حداقل كاهش اين مناقشات، يكي از راهيافت؟ براي پايانتوانكاملاً متضاد در دو سر طيف مي
است كه از طريق آزمون كنكور سراسري و گذراندن مصاحبة ورودي جذب دانشگاه فرهنگيان شده و با طي دورة چهارساله و تجربة معلماني

اند با گروه ديگري است كه بعد آموخته شدههاي كارشناسي پيوسته دانشعنوان دورههاي درسي رسمي و غيررسمي دانشگاه فرهنگيان تحتهبرنام
هاي معلمي ها و قبولي در آزمون استخدامي وزارت آموزش و پرورش و طي دوره كوتاه مهارتاز اخذ مدرك كارشناسي و بالاتر در ساير دانشگاه

  اند.به استخدام وزارت آموزش و پرورش در آمده ٢٨آموزان ماده وان مهارتعنتحت

 يقادر ،يمنشاددهقان؛ ١٤٠١بازوبندي، ؛١٤٠١ي، اريو بخت يسراج ،يعبادها براي ارزيابي عملكرد اين دو گروه از معلمان(باوجود برخي تلاش
هاي انجام )، جامعه و نمونة پژوهش١٣٩٩، و همكاران يمنشاددهقانو ١٣٩٩ي، و حجاز يكاظم ؛١٤٠١ي، و اقبال يميعظ؛ ١٤٠١ي، مقدم و ساك

هاي كشور بوده، عملكردمعلمان از ديدگاه مديران مدارس  يا راهبران آموزشي ارزيابي شده و يا از شده عمدتاً معطوف به معلمان يكي از استان
  ) استفاده شده است. ٢٠٠٦ايستگي معلمي ميشرا و كهلر (مانند فرم خود ارزيابي ش ٢دهيهاي خود گزارشو آزمون ١خودسنجي

بودن از نظر زماني و هزينه و صرفهرغم مزايايي چون سهولت در طراحي و اجرا، مقرون بهدهي و خودسنجي عليهاي خود گزارشآزمون
دليل ناتواني در سنجش دقيق دانش ) ، به٥،٢٠١٦برايمن؛ ٢٠١٥، ٤وسيع و اوزون اوزر  و،يدمتر ؛٣،٢٠١٨متنوع(ويلرماركهايآوري دادهامكان جمع

                                                           
1. self assessment 
2. self-reporting 
3. Willermark 
4. Demetriou, Uzun Ozer & Essau 
5. Bryman 
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)، ٢٠٠٢ ،٢پاولوسبينانه()،تمايل به ارائه توصيفات بيش از حد خوش١٩٨٥، ١ندرهوفشيوة مقبول اجتماعي (پاسخدهي بهمعلم، تمايل بههايو مهارت
 ي، ابزار بهتر٣بر عملكرد يمبتن يابزارهااد قرار گرفته است. در مقابل ها و... مورد انتقكم يا زياد و انتخاب شانسي از بين گزينهبرآورد بيش از حدّ

). ٢٠٢١و همكاران،  ٥؛ لاشنر٢٠١٨، ٤شود(اكيوز، محسوب ميبا دانش خود انجام دهند تواننديچه معلمان مشواهد در مورد آن يآورجمع يبرا
 يژانگ، هارتل ك،يمادر(سنجديم هاي خاصدر زمينهآموخته ها و دانشمهارت يريكارگرا در به فرد ييبر عملكرد، توانا يمبتن يابيارز ،يطوركلبه

هاي همانندسازي شده نيز هاي واقعي كاري، در محيطعلاوه بر محيطهاي مبتني بر عملكرد، آزمون،  )٢٠٠٠( ٧لاوسونبه باور ]. ٦،٢٠١٦و مارچند
 ٨شدهسازي هاي شبيهمبتني بر موقعيت يهاآزمونها واع گوناگوني هستند كه در ميان آنمبتني برعملكرد داراي ان ييهاآزمونهستند. قابل استفاده

و همكاران،  ١١لاشنر ؛ ٢٠١٨، ١٠وزيآكتوانايي و مهارت معلمان از اعتبار بيشتري برخوردارند (در مورد  يشواهد يآورجمع يبرا ٩و سناريو محور
در  خود آموخته شده يهامهارت عمل به يبرا يفرصت ارزيابي شوندهاست كه به  يكرديرو يسازهيشب موقعيت بر يمبتنآزمون  ). ٢٠٢١
 فيدر تكال يفرض تيموقع كي«كه در آن است يروش، ويبر سنار يمبتن يابيارز .)١٢،٢٠١٦(كيم، پاراك و شايندهديم يزندگ يواقع يهاتيموقع
). ٢٠١٤، ١٣(دين و جابين »رديكار گارائه شده به يويخود را مطابق با سنار يدانش نظر ديبا ارزيابي شوندهود كه در آن شمي جاديا ويبر سنار يمبتن
ها نيز بدون اين آزمون برخوردار است، يبالاتر ارياز اعتبار بس يسنت يهابا آزمون سهيبرعملكرد در مقا يمبتن يابيكه ارز تيواقع نيا رغميعل

مشاركت، دهي و ضرورت تمايل جدي آزمودني بهبر بودن پاسخه بر دشواري طراحي، زمان). علاو٢٠١٤، مينع يپوروسفمحدوديت نيستند(ي
كه  ييجااست. از آنياتيعامل ح كي يواقع يايآزمون با دن فيارتباط تكال است در اين نوع آزمون،اعلام كرده)،١٩٩٦( ١٤مك نامارا كه طورهمان

طور به ايو/ يتواند به اندازه كافيوجود دارد كه نم ياعمده ينگران شهيهم ست،ين ريپذامكان شهيهم يواقع يايدن يهانهيعملكرد در زم يابيارز
  مطابقت داشته باشد. يواقع يايمناسب با دن

هايي جذب و تربيت معلم به مقايسة عملكرد معلمان است به منظور ارزيابي دو ديدگاه رقيب در خصوص شيوهدر پژوهش حاضر تلاش شده
پرداخته شود. در اين راستا، براي جبران خلاء  ٢٨هاي كارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيان و معلمان جذب شده از طريق ماده آموحتة دورهدانش 

، ٢٨هاي كارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيان و معلمان ماده هاي قبلي مرتبط با مقايسة عملكرد معلمان دانش آموحتة دروهموجود در پژوهش
سازي شده و سناريو هاي شبيهسنجي از مديران، از آزمون مبتني برعملكرد در موقعيتدهي معلمان يا نگرشي استفاده از ابزار خودگزارشجابه

هاي جاي سنجش چند مؤلفة محدود از ميان دانش و مهارتجاي انتخاب نمونه از يك استان خاص، انتخاب نمونه در مقياس ملي و بهمحور، به
چه گفته شد، مسأله اساسي پژوهش پك استفاده شود. براساس آنهاي هفتگانه دانش و مهارت معلمي براساس الگوي تينجش مؤلفهمعلمي، س

دانشگاه فرهنگيان در  ٢٨آموزان ماده و مهارت هاي كارشناسي پيوستهي دورهآموختهدانشهاي معلمان حاضر اين است كه اولاً، دانش و مهارت
هاي معلمي آيا بين نوع و ميزان دانش و مهارتاست؟  ثانياً، پك در چه سطحيهاي هفتگانه معلمي مبتني بر الگوي تيهارتو م حوزة دانش

  داري وجود دارد؟دانشگاه فرهنگيان تفاوت معني ٢٨آموزان ماده و مهارت هاي كارشناسي پيوستهآموختگان دورهدانش
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  پژوهش پيشينه و نظري مباني

هاي نظران و پژوهشگران در آثار و مطالعات خود به مؤلفهدهد كه صاحب ها و شايستگي معلمي نشان ميمربوط به ارزيابي صلاحيت بررسي ادبيات
كارگيري هاي معلم در به) به توانايي١٣٨٦عنوان مثال، مهرمحمدي (اند. بهاي معلمان پرداختهحرفهبيانگر صلاحيتهايعنوان شاخصمختلفي به

هاي تدريس، مهارت در استفاده از وسايل آموزشي و مهارت است. مهارتهاي تدريس، ارزشيابي استفاده از تكنولوژي در آموزش اشاره كردهمهارت
ها و مسائل مهم فرهنگي جامعه كه بافت و يا زمينة است. دانش نسبت به ارزش) مطرح شده٢٠٠٧( ١ريمرس-در ارزشيابي نيز در اثر ويلگس

-آموزان و بين آنان (دارلينگهاي كلاسي، مهارت برقراري ارتباط با دانشآورند، مهارت مديريت فعاليتوجود مييادگيري را به_ياددهيهاي فعاليت
  اند.اي معلمان ذكر شدههاي حرفهشايستگيكلي  ةهاي سازعنوان ديگر مؤلفه) نيز به٢٠٠٧ريمرس،-؛ ويلگس٢٠٠٧، ٢؛ استرانژ٢٠٠٦هاموند، 

صورت مجزا در نظر گرفته شده است. بهبود كه پداگوژيكيو  محتوايي هايمتشكل از دانش يمدت طولان يبرا هاي معلميو مهارتها دانش
استفاده  با .شتدا ديدانش تأك بعدفرد دو منحصر به بيكرد كه بر تركشنهاديرا پ )PCK(پداگوژيكي_ييدانش محتوا يساز) مفهوم١٩٨٦(٣شولمن

ناچار به كسب  سيتدربراي ارتقاي كيفيت  و معلمان شدولشدت متحّبه سيتدر نديآموزش، فرآ ةاطلاعات و ارتباطات در حوز يگسترده از فناور
 در چارچوب تكنولوژيكي دانشابعاد  با ادغام) ٢٠٠٦( ٤ميشرا و كهُلر كنند.نيرا تضمبتوانند موفقيت تدريس تا  شدند يآموزشيفناور مهارت دانش و

(PCK)، پكتي«تكنولوژيكي_پداگوژيكي_ييادانش محتو با عنوان يديوب جدچارچ)TPACK( « بُعدچارچوب از سه  نيكردند. اشنهاديپرا 
 ي چهاربيتركي سازه يك ها منجر بهآن بيكه ترك)TK(تكنولوژيو دانش  )PK(پداگوژي دانش  ،)CK(محتوادانش :استشده ليتشك ياصل

و دانش  )TCK(تكنولوژيكي_ييدانش محتوا ،)TPK( تكنولوژيكي_پداگوژيكيدانش  )،PCK(پداگوژيكي_ييدانش محتوا بعدي شامل:
  ).١شهرت يافته است (شكل ) TPACK( پكتكنولوژيكي شد كه به اختصار به تي_پداگوژيكي_ ييمحتوا

  

  

  

  

  

  

  

  )٢٠٠٦تكنولوژيكي مورد نياز معلم برگرفته از الگوي ميشرا و كهلر ( _پداگوژيكي  _: دانش محتوايي١شكل 

دانش  شامل  ٦دانش پداگوژي. دهدآموزان آموزش ميكه وي به دانش استدرسي (هاي)باره موضوع دانش معلم در در برگيرندة ٥حتوادانش م
انواع از به دانش معلم  ٧دانش تكنولوژياست. از جمله مديريت كلاس و ارزشيابييادگيري _هاي ياددهيآموزشي و روش يعميق معلم از فرايندها
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 شامل  ١پداگوژي _محتواييدانش شود. مر تدريس اطلاق ميكردن امنظور اثربخشبه و چگونگي كاربست آنمدرن و كلاسيك  هايفناوري
 يبيشترهماهنگي كدام رويكردهاي آموزشي  و اين كهيادگيري مباحث جديد  در آموزاندانش ميزان پيش نيازهاي قبلي دانش معلم براي تشخيص

ها از آن دتوانميمعلم هاي تكنولوژهاي موجود كه عبارت است از دانش اجزا و ظرفيت ٢دانش پداگوژي و تكنولوژيي دارد، است. با موضوع درس
و  محتواييير يابد. دانش يدر اثر استفاده از تكنولوژي تغآموزان تدريس معلم به دانش كه چگونه ممكن استايندانش و  نمايددر آموزش استفاده 

كه  )TPCK(تكنولوژي _پداگوژي_حتوامپردازد. دانشمي هاي آموزشيو تكنولوژي يدرسموضوعمتقابل بين محتواي  ةبه رابط ٣كيتكنولوژي
د، چگونه تكنولوژي شوآموزان تسهيلشود تا يادگيري دانشچگونه تكنولوژي موجب ميامر اشاره دارد  به اينهاي بالاست هركدام از دانشفراتر از 

يادگيري (هايي) چه چيز ،كنندتوليد را دانش جديد  آموزاندانشچگونه ممكن است  گردد،آموزان ميدانششدن مشكلات يادگيري موجب مرتفع
  . كندو يا آسان ميدشوار آموزان يك درس را براي دانش

 ٢٠٠٠ ةده ليدر اوا دهيا نيكند. ايم فيتوص سيدر تدر يفناور زيآمتيادغام موفق يمعلمان را برا ازين انواع دانش موردپك، تي چارچوب
، ٦دسيوالان و يآنجل؛  ٢٠٠٦؛ ميشرا و كهلر، ٢٠٠٥، ٥؛  نيس٢٠٠١، ٤(پيرسون كاركردند آنانواع  يرو زيادي مورد توجه قرارگرفت و محققان

پك  ، تي٢٠٢٣رساله دكتري ) تا ماه ژوئن سال  ٥٧٤فصل كتاب و  ٣٥٤كتاب،  ٢٩مقاله،  ١٩٨٤اثر( ٢٩٤١از  شيبتاكنون  ٢٠٠٩از سال ). ٢٠٠٥
هم به رهيسه دا كه با )TPACK( پكتي چارچوب ). با وجود اين كه٢٠٢٣، ٧اند (ميشرا، وارر و اسلامكردهارائه  ي خوداصل عنوان موضوعرا به

مجدد مدل موجود  ير و طراحيتصو ،يبازنگر يبرا ييهاتلاشمعرفي شده است و  يخارج نيچنقطه رهيدا كي و )PK، و TK ،CK( وستهيپ
يي فضا ي با وجود اين كه رونيب چين نقطه رهيداو مانده يباق رييتاكنون، نسبتاً بدون تغ ٢٠٠٩ل  متعارف از حدود سا رياما تصو، صورت گرفته است

 يگريد ةحوز) ٢٠١٩. ميشرا ()٢٠٢٢ ، ٨محمد محمود، ،ي(كوسونحساب آورده نشده است بهاز دانش  نوعي عنواناما به به خود اختصاص داده، را
به تصاوير قبلي و دايره نقطه چين محاط ٩هااز آن استفاده كنند با عنوان زمينه يا زمينه سيدر تدر يادغام فناور يبرا ديكه معلمان با رااز دانش 

 معلمانطور كه و همان دهدتدريس را انجام مي آن عمل در است كه معلم ي شرايطيانهيدانش زم .)٢(شكل بر تصاوير قبلي اضافه كرده است
 تيمعلمان اهم يبرا يانهيدانش زم كنند. به باور ويتلاش  زين يانهيدانش زم شيدر جهت افزا ديبا ،هستند خوددنبال توسعه انواع دانش به
 .) ٧٦: ٢٠١٩سازد(ميشرا،يمحدود م را تلاش معلمان اي پكتيهر گونه توسعه  تيو موفق يو فقدان آن اثربخش دارد ياتيح

 ،١٠(گراهام استدر نظر گرفته شده تاليجيد يمعلمان در عصر فناوردادن دانشنشان يبراها چارچوب نيتراز محبوب يكيبه عنوان  پكتي
 يفناور تدريس اثربخش مبتني بر جيدر ترو ينقش مهم پك،تيكه  رندباو نيبر ا پژوهشگران از ياري). بس٢٠٢٠، ١١و پتكو انزا،يبر د،ي؛ اشم٢٠١١

ي براي اريبس يكمّ هايپژوهشسال گذشته،  ٢٠در طول ).٢٠٠٩، ١٣ دسيوالان ؛١٢،٢٠١٧( دنگ،جاي،سو،كوين و چن دارد اطاتاطلاعات و ارتب
 يطوركلهرا ب پكتي ،ابزارها نياز ا يبرخ انجام شده است. پكتي از خدمت و ضمن خدمت معلمان شيپ دانشگيري ابعاد ابزارهاي اندازه يابيارز
عنوان اند. بهكردهبررسيراي از آن خاص هايبخش ريفقط ز گريد يو برخ )٢٠٠٩و همكاران،  ١٥؛ اشميد٢٠١٠، ١٤(آرچامبل و بارنت اندكردهيابيارز
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 ).٢٠١٧(٢قيشرر، توندور و صدي مطالعه در TPCK وTK ،TCK ،TPK)، ٢٠١٠( ١يكوه، و تسا ،يچا در پژوهش ،TK ،PK ،CK مثال،
اطلاعات  يادغام فناور منظوربهمعلمان  ييدانش و توانا يابيارز يبرا ياريعنوان معرا به پكتيمعلم،  تيترب يهااز برنامه يامجموعه ،علاوهبه

؛  ٢٠٠٧، ٣و بارتون دني؛ ها٢٠٠٩ دس،يو والان ي(آنجل اندافتهيدست  يمثبت جيو به نتا مدنظر قراردادهخاص  هايرشته سيو ارتباطات در تدر
  ).٢٠٠٧ ،٤ييحيو  شرايكهلر، م

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ).٧٧: ٢٠١٩(  شرايمTPACKچارچوب بازنگري شده  : ٢شكل 

دهد كه معلمان مينشان ٢٨آموزان ماده به مقايسه عملكرد معلمان دانش آموخته دوره كارشناسي پيوسته دانشگاه و مهارتمرور ادبيات مربوط 
فنــاوري  - پداگوژي، دانش فنــاوري، دانش آموزش محتوا، دانش پداگوژيمحتوا، دانشهاي دانشدرمؤلفهدانش آموختة دوره كارشناسي پيوسته 

هاي در مؤلفه ٢٨ مادهكه عملكرد مهارت آموزان اند، در حاليداشته ٢٨عملكرد بالاتري را در مقايسه با مهارت آموزان ماده  ايهو خودكارآمدي رايان
، علاوه برآن، بوده استعملكرد دانش آموختگان دوره پيوسته كارگيري فناوري بالاتر از فناوري و مهارت به-دانش محتواي فناوري، دانش شناختي

. پژوهش ديگري گزارش كرده )١٤٠١و همكاران، عباديمعني داري مشاهده نگرديد( تفاوت ،در نگرش به فاوا و عملكرددو گروه از معلمان بين هر
ريزي و برنامهشامل  مؤلفه از چهار دامنة عملكرد، ٢٢تمام در ،٢٨فرهنگيان از نومعلمان مادة نومعلمان كارشناسي پيوسته دانشگاهاست كه 

 ١٤درتنها  هابين عملكرد آن تفاوتاند، اما عملكرد بالاتري را از خود نشان دادهاي هاي حرفهآموزش و مسئوليت س درس،ي، محيط كلاسازآماده
داد كه از ديدگاه مديران ) نشان١٤٠١). نتايج پژوهش عظيمي و اقبالي (١٤٠١مقدم و ساكي، است (دهقان منشادي، قادريدهمؤلفه، معنادار بو

اند، در شدهاستخدام ٢٨در مقايسه با معلماني كه از طريق ماده  انيدانشگاه فرهنگدوره كارشناسي پيوسته  التحصيلانفارغ شهر اردبيل مدارس
هاي پژوهش يافتهاند. داشتهتري پذيري و تدريس مطلوب، عملكرد مطلوبكلاس درس، تعامل و همكاري، مسئوليت متغيرهاي مانند مديريت

 ٢٨ميان عملكرد معلمان كارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيان و مهارت آموزان ماده  داد از ديدگاه مديران مدارس) نشان١٣٩٩جازي (كاظمي و ح
ي دهقان منشادي و همكاران نتايج مطالعه اند.داشته يترعملكرد مطلوبمعلمان كارشناسي پيوسته  كهاي گونهبهوجود دارد  يتفاوت معنادار

ريزي و در حيطه هاي پنج گانه برنامه ٢٨كي از آن  است كه نومعلمان دانش آموخته كارشناسي پيوسته در مقايسه با نومعلمان ماده ) حا١٣٩٩(
آماده سازي،محيط كلاس درس، مسئوليت هاي حرفه اي، امكانات و تجهيزات و رضايت مندي كلي، رضايتمندي تحصيلي بيشتري داشته اند. 

وپرورش شده اســت، عملكرد  وارد آموزشو كه معلم آنها از كدام شيوة جذب آموزان بر اساس ايندانشن مي دهند كه يافته ها همچنين نشا
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ولي  ه است،هاي متفاوت داشتند، ديده نشدآموزاني كه معلمان آنان رشــتهتفاوتي بين پيشرفت تحصيلي رياضي دانش ؛رياضي متفاوتي نداشتند
تر تر از ساير معلمان با مدارك بالاطور معناداري پايينيلي معلمان نشان داد، عملكرد تحصيلي معلمان ديپلم بهاس مدرك تحصـمقايسه بر اس

عملكرد دانش ِ آموزان معلماني كه صرفا براي  كه سازي و رشتة معلمان نيز مشخص شددر تركيب شيوة آماده). علاوه بر آن، ١٣٩٧( كبيري، است
معني داري اند، برتري آموزان ابتدايي تربيت نشدهآموزان معلماني كه براي آموزش به دانشاند، نسبت به دانشِت شدهآموزش ابتدايي جذب و تربي
 ها عملكرد بهتري داشتندجز آموزش ابتدايي، از ساير گروههايي بهسازي شده براي رشتهآموزان معلمان آمادهدانشمشاهده نگرديده است. اما 

 فرهنگيان، دانشگاه فارغ التحصيلان معلمان، ايحرفه هاي)  در خصوص مقايسه صلاحيت١٣٩٧ج پژوهش واحدي و همكاران((همان منبع). نتاي
- فارغ شناختي اي كه صلاحيتهاست، به گونهاي اين گروهحرفه هايدار صلاحيتها حاكي از تفاوت معنيدانشگاه ساير و تربيت معلم سابق

 التحصيلانفارغ با داريمعني تفاوت نيز تربيت معلم ديگر بيشتر است. دانش آموختگان مراكز گروه دو با مقايسه در فرهنگيان دانشگاه التحصيلان
 نيست، دارمعني تربيت معلم مراكز فارغ التحصيلان با فرهنگيان دانشگاه فارغ التحصيلان تفاوت صلاحيت مديريتي ازنظر دارند. هادانشگاه ساير

) ١٣٩٧نبوده است. نتايج مطالعة محمدپور( معني دار هاگروه بين تفاوت نگرشي صلاحيت مورد است. در بالاتر هادانشگاه ساير التحصيلاناز فارغ  اما
محتوايي دو درس رياضي هاي سنجش دانشآموخته از دانشگاه فرهنگيان و ساير معلمان، در آزمونبين ميانگين عملكرد معلمان دانش داد كهنشان

آموخته از آموخته از دانشگاه فرهنگيان است. مقايسه عملكرد معلمان دانشداري وجود دارد و اين تفاوت به نفع معلمان دانشلوم، تفاوت معنيو ع
بودن گرايي، دلپذير هاي شخصيتي نشان داد كه بين اين دو گروه از معلمان در سه صفت بروندانشگاه فرهنگيان و ساير معلمان در آزمون ويژگي

آموخته از دانشگاه فرهنگيان در مقايسه با ساير معلمان در دو صفت داري وجود دارد. معلمان دانشو باوجدان بودن از نظر آماري تفاوت معني
نمره بالاتري  اند، در مقابل، اين ساير معلمان هستند كه در صفت باوجدان بودنهاي بالاتري را به خود اختصاص دادهگرايي و دلپذيربودن نمرهبرون

  اند.را كسب نموده

  روش پژوهش
عليّ  ،راهبرد اجرا نگر و از نظرگرا و آيندهزيربنايي تصميم يفهپارادايم و فلسـ برحسبي، كمّ ويكردر حيثهــدف كاربردي، از اين پژوهش از نظر 

دنبال بررسي امكان وجود روابط علت و معلولي از طريق ر بهگيرد كه پژوهشگاين روش زماني مورد استفاده قرار مي است.رويدادياي يا پسمقايسه
ديگر، پژوهشگر به دليل بيان). به٨٤: ١٣٧٣هاست(نـادري و سيف نراقي،هاي قبلي به اميد يافتن علت وقوع پديدهنتايج و زمينه ةمشاهده و مطالعه
 پژوهش يآماري هجامع معلول(متغير وابسته) به علت متغير مستقل (علت) برسد.كند از چه در گذشته اتفاق افتاده است، تلاش ميعدم كنترل بر آن

شاغل  ١٣٩٩تا  ١٣٩٥در بازة زماني  ٢٨آموزان ماده و مهارتهاي كارشناسي پيوستة دانشگاه فرهنگيان ة  دورهآموختمعلمان دانش يشامل تمام
 وستهيپ يكارشناس ٩٦٠٠٠بيكشور به ترت انيدانشگاه فرهنگ تيرشده در ساها بر اساس آمار منتشكه تعداد آن بود وپرورش كشوردر آموزش

استان كشور به پنج منطقه جغرافيايي شمال، جنوب، شرق، غرب  ٣١ابتدا  ي بود.اچندمرحله ياخوشهي، ريگنمونهاست. روش  ٢٨ماده  ١١٠٠٠٠و
هاي در استانآموخته دانش و پس از اخذ فهرست معلمان تخاباستان ان كيساده از هر منطقه جغرافيايي  يتصادف ةو سپس به شيو ميو مركز تقس

آموزش ابتدايي، زبان انگليسي، رياضي، علوم اجتماعي و مشاوره و  ةدر پنج رشت ٢٨آموز ماده و مهارت وستهيپ يكارشناس منتخب در دو گروه
  شدند. انتخاب ١به شرح جدول  ازينمونه موردن راهنمايي

ة منتخب، حداقل سه استان در دو گروه گانپنجي هااستانبين  يي انتخاب شدند كه درهارشتهم، تنوع و گستردگي نمونه، با توجه به حج 
ي بيشتري انتخاب شد: اولاً بيش دو دليل نمونهدر رشته آموزش ابتدايي به داشته باشند. آموختهدانشدر آن رشته آموز مهارتكارشناسي پيوسته و 

آموزش ابتدايي داراي دانش  ةرشت درهر پنج استان  اًيثانآموزش ابتدايي هستند.  دانشگاه فرهنگيان فازاغ التحصيل رشتة آموختگاندانشاز نصف 
نفر تعيين شد اما به لحاظ تنوع  ٣٨٤بيني شده براساس فرمول كرجسي و مورگان حجم نمونه  پيش آموز بودند.كارشناسي پيوسته و مهارت ةآموخت

نفر افزايش يافت. پس از اجراي آزمون عملكردي و چندين بار پيگيري و استفاده  ٤٤٠نگراني از عدم همكاري، حجم نمونه به ي نمونه وو گستردگ
نفر  ٣١٣رانجام ـماه، ستا اواخر دي ١٤٠١هريور ـور از پايان شـرايط حادث در كشـمخاطبان با توجه به شرسي بهـهاي مختلف براي دستاز روش

 درصد نمونه مورد نياز به آزمون عملكردي پاسخ دادند.  ٨٢كارشناسي پيوسته) معادل  ١٥٩و  ٢٨آموز ماده ارتمه١٥٤( 
پك گانه مدل تيهفتهايبود كه بر اساس مولفه اي معلمهاي حرفهآزمون سنجش دانش و مهارتشامل آوري اطلاعات، ابزار جمع

)TPACKمحتوايي (هاي هاي دانش و مهارت) درحوزهCK؛ پداگوژيكي()PK( ؛ تكنولوژيكي)TK(پداگوژيكي _؛ محتوايي)PCK(؛ پداگوژيكي_ 
هاي هر شدند.  در طراحي آزمونطراحي) TPCK(تكنولوژيكي  _پداگوژيكي_و محتوايي )TCK(تكنولوژيكي_)؛ محتواييTPKتكنولوژيكي (
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عمل آمد و پس تجربة تدريس در رشته مورد نظر را داشتند، دعوت بهسال  ٥رشته از سه مدرس متخصص با درجة دكتراي تخصصي كه حداقل 
هاي ي درسي رشتههاكتابرساني از اهداف پژوهش، درخواست شد با در نظر گرفتن سرفصل دروس و محتواي برگزاري جلسات توجيهي و اطلاع

سؤال طراحي نمايند. در اين  ٥سازي شده، حداقل اي شبيههصورت عملكردي، سناريو و موقعيتتحصيلي موردنظر، در هر حوزه مورد ارزيابي به
ي و يك ريگاندازهتعيين روايي صوري و محتوايي در اختيار يك متخصص سنجش و  منظوربهمؤلفه  ٧رشته و  ٥مرحله سوالات طراحي شده در 

نهايي كه پنج سؤل  ٥در هر حوزه  شدهياحطراز ميان سؤالات هاآنبراساس توافق نظر  ،قرارگرفت. سرانجام وضوعيتخصص م ةمتخصص حوز
سناريو  ١سؤال ٤٥ ،اساسشد. براينباشد، انتخابسنجش و ارزيابي را داشته يباشد و هم معيارهااز ديدگاه آنان هم داراي روايي محتوايي و صوري

اجتماعي و رياضي، از ميان راهنمايي، علومانگليسي، مشاوره و ي زبانهارشتهيك از هرپرسش براي  ٣٥ابتدايي و آموزش ةمحور براي رشت
هاي غلط امتياز صفر، هاي درست هر سؤال امتياز يك و پاسخ. به پاسخ)٢(جدول شماره هاي طراحي شده توسط متخصصان انتخاب شدپرسش

آمار  هايصـبا استفاده از شاخ آوري شده جمع يهادادهبود.  ٥تا  ٠ها از اساس، دامنه امتيازات هر كدام از دانش و مهارتشد. برايناختصاص داده
  مورد تحليل قرار گرفت.  مستقل يهادر گروه t يو آزمون آمار استنباط نيانگيدرصد و م ،يمانند فراوان يفيتوص

  نمونه آماري پژوهش برحسب متغيرهاي رشته تحصيلي و نوع تحصيل ١جدول 

  

  
  

  
  

  

  

  

  
  

  تعداد سوالات آزمون عملكردي طراحي شده به تفكيك رشته تحصيلي ٢جدول 

 CK PK TK PCK TCK TPK TPCK TPACK رشته تحصيلي

 ٣٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ رياضي

 ٤٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ١٥ آموزش ابتدايي

 ٣٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ زبان انگليسي

 ٣٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ علوم اجتماعي

 ٣٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ مشاوره

 ١٨٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٣٥ جمع

  

  هايافته
و  دانشگاه فرهنگيان در حوزة دانش ٢٨آموزان ماده و مهارت هاي كارشناسي پيوستهي دورهآموختهدانشهاي معلمان سـؤال اول: دانش و مهارت

  است؟  پك در چه سطحيتي هاي معلمي مبتني بر الگويمهارت

                                                           
  انتخاب شد .سوال)  ٥سوال) و رياضي( ٥سوال)، علوم(٥هاي مختلف هستند، سوالات در سه زمينه اساسي خواندن و نوشتن(. چون معلمان دوره ابتدايي متولي تدريس حوزه ١

 فراواني  دوره  رشته  رديف

  ١٠٠  ٢٨ماده مهارت آموز   آموزش ابتدايي ١
  ١٠٠  كارشناسي پيوسته

  ٣٠  ٢٨مهارت آموز ماده   زبان انگليسي  ٢
  ٣٠  كارشناسي پيوسته

  ٣٠  ٢٨مهارت آموز ماده   رياضي  ٣
  ٣٠  كارشناسي پيوسته

  ٣٠  ٢٨مهارت آموز ماده   علوم اجتماعي  ٤
  ٣٠  كارشناسي پيوسته

مشاوره و   ٥
  راهنمايي

  ٣٠  ٢٨مهارت آموز ماده 
  ٣٠  كارشناسي پيوسته

  ٤٤٠ -  بيني شدهنمونه پيش
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دانشگاه فرهنگيان در  ٢٨آموزان ماده و مهارت هاي كارشناسي پيوستهدوره ةآموختدانشهاي معلمان هاي توصيفي دانش و مهارتشاخص
دانش و مهارت پداگوژي ترين ميانگين در ) ارائه شده است. بالاترين و پايين٣تفكيك در جدول (هاي كلي معلمي بهگانه و مهارتهاي هفتحوزه

)PK(  مربوط به كارشناسي پيوسته آموزش ابتدايي و كارشناسي پيوستة رياضي؛ در دانش و مهارت محتوايي  ٧٥/١و   ٨٦/٣به ترتيب با نمرة
)CK(  دانش و مهارت مشاوره و راهنمايي، در زبان انگليسي و كارشناسي پيوستة  ٢٨آموزان ماده متعلق به مهارت ٩٥/١و  ٢٥/٤به ترتيب با نمرة

دانش و مهارت انگليسي و كارشناسي پيوستة رياضي؛ در زبان ٢٨ ةآموزان مادمربوط به مهارت ٥/١و  ٦٧/٣نمرة  با بيبه ترت )TK(يپداگوژ
دانش و و علوم اجتماعي؛ در هاي آموزش ابتدايي متعلق به كارشناسي پيوسته رشته ٥٦/١و ٠٨/٣نمرة  با بيبه ترت )PCK(يپداگوژ_محتوايي

دانش هاي آموزش ابتدايي و رياضي؛ در متعلق به كارشناسي پيوسته رشته ٢٥/١و  ٩٨/٢نمرة  با بيبه ترت) TCK( تكنولوژيكي_محتوايي مهارت
انگليسي و كارشناسي پيوسته رياضي زبان ٢٨آموزان ماده متعلق به مهارت ٢و ٨٣/٢نمرة  با بيبه ترت )TPK(تكنولوژيكي _پداگوژيكيو مهارت 

هاي علوم مربوط به  كارشناسي پيوستة رشته ١٤/١و ٦٣/٢نمرة  با بيبه ترت )TPCK(تكنولوژيكي _پداگوژيكي _محتواييدانش و مهارت و در 
و  ٧٩/١٧ي مورد بررسي در پنج رشته دو گروه آزمودني عملكردكل كه ميانگين  نشان داد ٢همچنين اطلاعات جدول  اجتماعي و رياضي است.

آموختگان كارشناسي متعلق به دانش ٦١/٢٠هاي مورد بررسي با نمره . بالاترين ميانگين عملكرد در مجموع دانش و مهارتاستي در حد متوسط
  است.رياضي ةمربوط به همين گروه در رشت ١٢ترين ميانگين عملكرد كل با نمره آموزش ابتدايي و پايين ةپيوستة در رشت

  تحصيل و رشته تحصيلي يبه تفكيك شيوه گانه و كليهفت مهارت و دانش ٣ل دوج
 PK CK TK PCK TCK TPK TPCK TPACK  مقادير  رشته  شيوه تحصيل
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  ١٢  ١٤/١  ٠٠/٢  ٢٥/١  ٧٥/١  ٥/١  ٦٤/٢  ٧٥/١  نيانگيم  رياضي
  ٤٢/٤  ٨٥/٠  ٠٢/١  ٩٨/٠  ٨٠/٠  ٢٦/١  ٢٨/١  ٣٥/١  استاندارد انحراف

  ٢٨  ٢٨  ٢٨  ٢٨  ٢٨  ٢٨  ٢٨  ٢٨  فراواني
  ٦١/٢٠  ٢٧/٢  ٥٣/٢  ٩٨/٢  ٠٨/٣  ٣٠/٣  ٢٧/٣  ٨٦/٣  نيانگيم  آموزش ابتدايي

  ٣٣/٣  ٢٦/١  ٣٨/١  ٨٢/٠  ٨٧/٠  ٣٠/١  ٧٨/٠  ٤٧/١  استاندارد انحراف
  ٧٤  ٧٤  ٧٤  ٧٤  ٧٤  ٧٤  ٧٤  ٧٤  يفراوان

  يسيزبان انگل
  

  ٦٠/١٦  ٩٠/١  ٤٥/٢  ٣٥/٢  ٦٠/٢  ١٥/٢  ٨٥/٢  ٢٠/٢  نيانگيم
  ٨٩/٦  ٠٧/١  ٦٧/١  ٦٧/٠  ٣١/١  ٢٧/١  ٦٩/١  ٠٤/٢  استاندارد انحراف

  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  يفراوان
  ياجتماع علوم

  
  ٨٥/١٥  ٦٣/٢  ٣١/٢  ٣١/٢  ٥٦/١  ٥٦/٢  ٥٦/٢  ٣٧/٣  نيانگيم

  ٥٨/٤  ٢٦/١  ٥٨/١  ٤٨/٠  ١٥/١  ٠٩/١  ١٥/١  ٢٠/١  استاندارد انحراف
  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  يفراوان

  ١٠/١٧  ٤٣/٢  ٣٨/٢  ٧١/٢  ٠٠/٢  ٦٧/٢  ٩٥/١  ٧١/٢  نيانگيم  يليتحص مشاوره
  ٢٤/٣  ٩٧/٠  ٤٦/١  ١٥/١  ٨٤/٠  ٢٠/١  ٥٠/١  ٩٥/٠  استاندارد انحراف

  ٢١  ٢١  ٢١ ٢١  ٢١  ٢١  ٢١  ٢١  يفراوان
  ٤٠/١٧  ٠٨/٢  ٣٨/٢  ١٨/٢  ٤٩/٢  ٦٧/٢  ٨٦/٢  ٧١/٢  نيانگيم  مجموع كارشناسي پيوسته

  ٠١/٥  ٢٢/١  ٣٩/١  ٠٧/١  ١٢/١  ٤٢/١  ٢٤/١  ٦٠/١  استاندارد انحراف
  ١٥٩  ١٥٩  ١٥٩  ١٥٩  ١٥٩  ١٥٩  ١٥٩  ١٥٩  يفراوان
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  ٨٥/١٥ ٣٥/١  ٦٠/٢  ١٥/٢  ٨٠/١  ٢٠/٢  ٤٥/٣  ٩٥/١  نيانگيم  رياضي
  ٠٣/٣  ٧٥/٠  ٩٩/٠  ٥٠/١  ٨٣/٠  ٥١/١  ٣٢/١  ٢٣/١  استاندارد انحراف

  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  فراواني
  ٣٣/١٨  ٢٠/٢  ٥٩/٢  ٢٨/٢  ٩٩/٢  ٢٠/٣  ٧٧/٢  ٣١/٢  نيانگيم  آموزش ابتدايي

  ٧٣/٤  ١٣/١  ٢٢/١  ٩٠/٠  ٠٥/١  ٤٤/١  ٧١/٠  ٢١/١  استاندارد انحراف
  ٨٠  ٨٠  ٨٠  ٨٠  ٨٠  ٨٠  ٨٠  ٨٠  يفراوان

  يسيزبان انگل
  

  ٣٣/٢٠  ٠٠/٢  ٨٣/٢  ٣٩/٢  ٨٣/٢  ٦٧/٣  ٢٨/٤  ٣٣/٣  نيانگيم
  ٧٤/٢  ٩١/٠  ١٠/١  ٧٨/٠  ٥١/٠  ٥٩/٠  ١٣/١  ٦٩/٠  استاندارد انحراف

  ١٨  ١٨  ١٨  ١٨  ١٨  ١٨  ١٨  ١٨  يفراوان
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  هاي توصيفيهاي تحصيلي مورد بررسي برحسب نوع دانش و مهارت و شيوة آموزش در شاخص: مقايسة عملكرد رشته ٤جدول  

  

  

  

  

  

  

  

  

ها در دانش و مهارت و شيوة آموزش آنتحصيلي، نوعبرحسب رشتة ٢٨آموزان مادهآموختگان كارشناسي پيوسته و مهارتخلاصة عملكرد دانش
آموختگان رشتة كارشناسي پيوسته آموزش ابتدايي در حاكي از آن است كه دانش ٤ ) ارائه شده است. اطلاعات مندرج در جدول شمارة٤جدول (

ترين اند. اين در حالي است كه پاييندادهعملكرد كلي بالاترين ميانگين عملكرد را به خود اختصاص  وPK  ،PCK ، TCKهاي دانش و مهارت
ه رشتة وستيپ يكارشناسآموحتگان و عملكردكلي متعلق به دانش PK ،TK ،TCK ،TPK  ،TPCKهاي ميانگين عملكرد در دانش و مهارت

عملكرد، كارشناسي پيوسته  بالاترين ميانگين TPKو  CK ،TKهاي آموزان رشتة زبان انگليسي در دانش و مهارتعلاوه، مهارترياضي است. به
اند. در اين ترين عملكرد را  داشتهپايين PCKبالاترين ميانگين عملكرد و در دانش و مهارت   TPCK رشتة علوم اجتماعي در دانش و مهارت

  متعلق به كارشناسي پيوسته رشتة مشاوره و راهنمايي است. CKترين ميانگين عملكرد در دانش و مهارتميان پايين

دانشگاه  ٢٨آموزان ماده و مهارت هاي كارشناسي پيوستهآموختگان دورهدانشهاي معلمي : آيا بين نوع و ميزان دانش و مهارتال دومسـؤ
  داري وجود دارد؟فرهنگيان تفاوت معني

دانشگاه فرهنگيان از  ٢٨آموزان ماده و مهارت هاي كارشناسي پيوستهي دورهآموختهدانشهاي معلمي در معلمان براي مقايسه سطوح مهارت
هاي مستقل حاكي در گروه tشده است. نتايج آزمون ارائه  ٦و  ٥هاي مستقل استفاده شد. نتايج آزمون استنباطي در جداول شماره در گروه tآزمون 

  ياجتماع علوم
  

  ١٣/١٨  ٣١/٢  ٥٠/٢  ٢٥/٢  ٩٤/١  ٥٦/٢  ٦٣/٣  ٩٤/٢  نيانگيم
  ١٥/٥  ٥٤/١  ٥١/١  ٤٨/١  ١٨/١  ٠٩/١  ٢٠/١  ٢٩/١  استاندارد انحراف

  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  ١٦  يفراوان
  ١٥/١٧  ٢٠/٢  ٦٥/٢  ٧٠/١  ١٠/٢  ٠٠/٣  ٧٠/٣  ٨٠/١  نيانگيم  يليتحص مشاوره

  ٣٧/٥  ٤٠/١  ٧٩/١  ٠٣/١  ٤٨/١  ٦٥/١  ٩٢/٠  ٩٥/٠  استاندارد انحراف
  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  ٢٠  يفراوان

  ١٨/١٨  ٠٨/٢  ٦٢/٢  ٠٢/٢  ٥٩/٢  ٠٣/٣  ٢٤/٣  ٣٨/٢  نيانگيم  مجموع مهارت آموز
  ٣٢/٤  ١٧/١  ٢٨/١  ٠٧/١  ١٦/١  ٤٢/١  ٠٨/١  ٢٢/١  استاندارد انحراف

  ١٥٤  ١٥٤  ١٥٤  ١٥٤  ١٥٤  ١٥٤  ١٥٤  ١٥٤  يفراوان
  ٧٩/١٧  ٠٨/٢  ٥١/٢  ١٩/٢  ٥٤/٢  ٨٥/٢  ٠٥/٣  ٥٥/٢  نيانگيم  دو گروه  

  ٨٥/٤  ٢٠/١  ٠٦/١  ٠٧/١  ١٤/١  ٤٣/١  ١٧/١  ٤٣/١  استاندارد انحراف
  ٣١٣  ٣١٣  ٣١٣  ٣١٣  ٣١٣  ٣١٣  ٣١٣  ٣١٣  يفراوان

  نمره  پايين ترين ميانگين  نمره  بالاترين ميانگين  نوع دانش و مهارت
PK  ٥/١  كارشناسي پيوستة رياضي  ٨٦/٣  كارشناسي پيوستة آموزش ابتدايي  
CK ٩٥/١  مشاوره پيوسته  ٢٥/٤  مهارت آموزان رشتة زبان انگليسي  
TK ٥/١  كارشناسي پيوستة رياضي  ٦٧/٣  مهارت آموزان رشتة زبان انگليسي  

PCK  ٥٦/١  علوم اجتماعي پيوسته  ٠٨/٣ آموزش ابتدايي كارشناسي پيوستة  
TCK ٢٥/١ كارشناسي پيوستة رياضي  ٩٥/٢ كارشناسي پيوستة آموزش ابتدايي  
TPK  ٢ كارشناسي پيوستة رياضي  ٨٣/٢  مهارت آموزان رشتة زبان انگليسي  

TPCK  ١٤/١ كارشناسي پيوستة رياضي  ٦٣/٢  يعلوم اجتماعكارشناسي پيوستة  
TPACK ١٢ كارشناسي پيوستة رياضي  ٦١/٢٠  كارشناسي پيوستة آموزش ابتدايي  
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هاي پداگوژيكي، محتوايي و ا و مهارته) در دانش٢٨شده بين دو گروه از معلمان(كارشناسي پيوسته و ماده از آن است كه تفاوت مشاهده
ي كارشناسي آموختهديگر در دانش و مهارت پداگوژيكي و تكنولوژيكي معلمان دانشبياندار است. به) معنيα =٠٥/٠تكنولوژيكي در سطح (

اند و اين در حالي است دادهاز خود نشانعملكرد بهتري  ٢٨ها موسوم به مادهآموختگان ساير دانشگاهپيوسته دانشگاه فرهنگيان در مقايسه با دانش
آموختة كارشناسي بالاتر از عملكرد معلمان دانش ٢٨ها موسوم به ماده آموختگان ساير دانشگاهكه در دانش محتوايي(موضوعي)، عملكرد دانش

  دار نيست. ) معنيα =٠٥/٠(ها ازنظر آماري در سطح شده در ساير دانشهاي مشاهدهپيوستة دانشگاه فرهنگيان بوده است. تفاوت

  جدول توصيفي مقايسه معلمان به تفكيك نوع دانش و شيوه تحصيل ٥جدول
  انحراف استاندارد  ميانگين  فراواني  ي تحصيلشيوه  و مهارت نوع دانش 

  ٦٠/١  ٧٢/٢ ١٥٩  كارشناسي پيوسته  )PKپداگوژيكي(
  ٢٢/١  ٣٨/٢  ١٥٤  ٢٨ ماده آموزمهارت 

  ٢٤/١  ٨٦/٢ ١٥٩  پيوستهكارشناسي   )CK(حتواييم
  ٠٨/١  ٢٤/٣  ١٥٤  ٢٨مهارت آموزماده 

  ٤٢/١  ٧٠/٢ ١٥٩  كارشناسي پيوسته  )TKتكنولوژيكي(
  ٤٣/١  ٠٣/٢  ١٥٤  ٢٨مهارت آموزماده 

  ١٢/١  ٤٩/٢ ١٥٩  كارشناسي پيوسته  )PCKپداگوژيكي ( _حتواييم
  ١٦/١  ٥٩/٢  ١٥٤  ٢٨ ماده آموزمهارت 

  ٠٧/١  ١٨/٢ ١٥٩  كارشناسي پيوسته  )TCK( تكنولوژيكي _محتوايي
  ٠٧/١  ١٩/٢  ١٥٤  ٢٨ ماده آموزمهارت 

  ٣٩/١  ٣٨/٢ ١٥٩  كارشناسي پيوسته  )TPK( تكنولوژيكي _پداگوژيكي
  ٢٨/١  ٦٢/٢  ١٥٤  ٢٨ ماده آموزمهارت 

 (تكنولوژيكي_پداگوژيكي _محتوايي
TPCK(  

  ٢٢/١  ٠٨/٢ ١٥٩  كارشناسي پيوسته
  ١٧/١  ٠٨/٢  ١٥٤  ٢٨ ماده آموزمهارت 

  ٠١/٥  ٤٠/١٧ ١٥٩  كارشناسي پيوسته  )TPACKعملكرد كلي(
  ٦٦/٤  ١٨/١٨  ١٥٤  ٢٨ ماده آموزمهارت 

  

  مستقل هايگروهدر   tنتايج آزمون  ٦جدول 

درجه  tمقادير   نوع دانش

  آزادي

  سطح

  داريمعني

ميانگين 

  هاتفاوت

  انحراف خطا

  ١٦/٠  ٣٣/٠  *٠٣٩/٠  ٣١١  ٠٧/٢  )PKپداگوژيكي(

  ١٣/٠  ٣٧٨/٠  *٠٠٤/٠  ٣١١  ٨٨/٢  )CK(حتواييم

  ١٦/٠  ٣٥٣/٠ *٠٢٩/٠  ٣١١  ١٩٩/٢  )TKتكنولوژيكي(

  ١٣/٠  ١٠٠/٠  ٤٣٧/٠  ٣١١  ٧٧٨/٠  )PCKپداگوژيكي ( _حتواييم

  ١٢/٠  ٠١٩/٠  ٨٧٧/٠  ٣١١  ١٥٤/٠  )TCK( تكنولوژيكي _محتوايي

  ١٥/٠  ٢٣/٠  ١٢٥/٠  ٣١١  ٥٤٠/١  )TPK( تكنولوژيكي _پداگوژيكي

 _پداگوژيكي _محتوايي

  )TPCKتكنولوژيكي(

١٤/٠  ٠٠٣/٠  ٩٧٧/٠  ٣١١  ٠٢٨/٠  

  ٥٤/٠  ٧٨/٠  ١٥٦/٠  ٣١١  ٤٢٣/١  )TPACKعملكرد كلي(

)*٠٥/٠= α(  
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  بحث
منظور هب انفرهنگي دانشگاه ٢٨ ماده آموزانو مهارت وستهيپ كارشناسي آموختگاندانش ايحرفه هاييستگيشا سهيپژوهش حاضر مقا يهدف اصل

آموختگان براساس عملكرد دو گروه از دانشارزيابي بود. و دو گفتمان رقيب مرتبط با آن معلمو تربيت جذبهاي كنوني اثربخشي سياست ارزيابي
  انجام شد. محورويشده و سنارسازيهيشب هايتيبرعملكرد در موقع يمبتنهاي و از طريق آزمون) TPACK( پكيت يالگوهاي دانش و مهارت

دانش و مهارت  )،PK(و مهارت پداگوژيكي  در دانش )،TPACK(داد بالاترين ميانگين عملكرد در كل آزمون نشانحاضرپژوهش هاي يافته
-هاي موردمطالعه متعلق به معلمان دانش)، در بين تمام رشتهTCKتكنولوژيكي (_و دانش و مهارت محتوايي )PCK(پداگوژيكي  _محتوايي

ترين ميانگين عملكرد نيز در دانش و ابتدايي است. اين در حالي است كه پاييندانشگاه فرهنگيان در رشتة آموزشآموختة كارشناسي پيوستة 
 _پداگوژيگي _)، محتواييTPKتكنولوژيكي (_)، پداگوژيكيTCKتكنولوژيكي (_)، محتواييTK)، تكنولوژيكي(PKهاي پداگوژيكي (مهارت

  است.  ه رشتة رياضيوستيپ يكارشناس)، متعلق به دانش آموحتگان TPACKآزمون ( )و  در كلTPCKتكنولوژيكي (
ميانگين عملكرد بالاي دانش آموختگان كارشناسي پيوستة آموزش ابتدايي و عملكرد پايين دانش آموختگان كارشناسي پيوستة رياضي دانشگاه 

( از طريق آزمون سراسري و چهار سال تحصيل در دانشگاه فرهنگيان و جذب  جذب معلماناست كه تنها شيوة فرهنگيان نشان دهندة اين واقعيت
كننده در )، عامل اصلي يا تنها عامل تعيين٢٨از ميان دانش آموختگان ساير دانشگاه از طريق آزمون استخدامي موسوم به مهارت آموزان ماده 

نيست و احتمالاً عوامل ديگري غير از شيوة جذب و پذيرش در عملكرد نگيانشده در دانشگاه فرههاي پذيرفتهكيفيت صلاحيت معلمي در بين رشته
» ابتدايي دانشگاه فرهنگيانآموختگان كارشناسي پيوستة آموزشدانش« ي ميانگين عملكردبرتريل دلااست. شايد بتوان ها مؤثر بودهمتفاوت آن

از ها ناشيتكنولوژيكي در مقايسه با ساير رشته _پداگوژيكي و محتوايي_ اييهاي پداگوژيكي؛ محتودر ميانگين عملكردكلي و در دانش و مهارت
سو تعداد دروس تربيتي بيشتري ( روانشناسي تربيتي، تحصيل در دانشگاه فرهنگيان از يكگروه از معلمان در طولاين واقعيت دانست كه اين

گذرانند. از سوي ها ميديريت كلاس درس و... ) را در مقايسه با ديگر رشتهها و فنون تدريس، فلسفه تعليم و تربيت، ارزشيابي آموزشي، مروش
هاي ها در مقايسه با ديگر رشتهگذرانند كه نسبت آنديگر دانشجويان اين رشته اغلب واحدهاي درسي خود را با متخصصين علوم تربيتي مي

ة تخصص اساتيد حوز يشترباست به دليل قرابت توان بدان اشاره كرد اينتخصصي دانشگاه فرهنگيان بيشتراست. علاوه براين، دليل ديگري كه مي
تر هاي تدريس فعال، بررسي دقيقيري روشكارگبهمضاعفي را در موارد مختلف ازجمله ابتدايي، آنان تلاشتربيتي با رشتة آموزشگروه علوم

بودن ميانگين عملكرد بندند. پايينكار ميي و داشتن سطح انتظار بالاتر بهي آنان براي تدريس در دورة ابتدايسازآمادههاي دانشجويان، فعاليت
توان ها را ميها در مقايسه با ساير رشتهفرهنگيان در عملكرد كلي و بيشتر خرده آزمونآموختگان كارشناسي پيوستة رشتة رياضي دانشگاه دانش

يژه وبهيتي، كمبود استاد متخصص دروس تربتوان علاقة ناكافي دانشجو معلمان رشتة رياضي به داد كه در اين ميان ميبه عوامل مختلفي نسبت
هاي علوم پايه ويژه رشتههاي دبيري بهها، ذهنيت سنتي حاكم بر رشتهفرهنگيان در مقايسه با ساير رشته در دانشگاهمتخصص آموزش رياضي 

ها با نتايج يس، اشاره كرد. اين يافتهالتدرحقدليل استفاده از اساتيد ياضي در اين رشته بهرمبني دشواري اين موضوعات و كيفيت پايين آموزش
هاي تدريس حيتلادر ص )هاي استخدامياز طريق كنكور سراسري يا آزمون(جذب معلمان ) كه نشان دادند شيوة ١٤٠١پژوهش عبادي و همكاران(

بدني و تربيت ةمعلمان رشت_دانشجو ) كه دريافتند١٣٩٧(نظري و همكاران  يهابا يافتهدارد و ، همخواني كندتفاوتي ايجاد نمي ،مبتني بر فاوا
، اي و شغلي، ذهني، آموزشي و اجتماعي با هم تفاوتي ندارندهاي شخصي، حرفهشده از طريق آزمون استخدامي از لحاظ ويژگيمعلمان جذب
  همسو است. 

آموزان ماده ها موسوم به مهارتآموختگان ساير دانشگاهدانش«و » پيوسته دانشگاه فرهنگيان آموختگان كارشناسيدانش«مقايسة عملكرد 
و تكنولوژيكي  )PK()، پداگوژيكيCKهاي محتوايي (بين ميانگين عملكرد اين دو گروه در دانش و مهارت شدهمشاهدهداد تفاوت نشان» ٢٨

)TK (آموختگان كارشناسي پيوستة دانشگاه دانش« به نفعاست و اين تفاوت در دانش و مهارت پداگوژيكي و تكنولوژيكي  دارآماري معني نظر
ي بررس موردهاي است. در ديگر دانش و مهارت» ٢٨ها موسوم به ماده آموختگان ساير دانشگاهدانش« به نفعو در دانش محتوايي » فرهنگيان

آموختگان توان ادعا كرد دانشها مياين يافته بر اساسدار نيست. آماري معني نظر ازراساس شيوة جذب و پذيرش بين دو گروه ب شدهمشاهدهتفاوت 
اند، در داشته ٢٨كارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيان در دانش و مهارت پداگوژيكي و تكنولوژيكي عملكرد بهتري نسبت به مهارت آموزان ماده 

اند. برتري آموختگان كارشناسي پيوسته از خود نشان دادهعملكرد بهتري نسبت به دانش ٢٨ماده آموزانمهارتحتوايي كه در دانش و مهارت محالي
آموختگان كارشناسي پيوستة دانشگاه فرهنگيان در دانش پداگوژيكي و تكنولوژيكي در مقايسه با دانش آموختگان ساير دار عملكرد دانشمعني

هاي پداگوژيكي( دروس تربيتي، مديريت كلاس درس، سنجش و ارزشيابي و...) در حوزه غالب بودنتواند ناشي از يم ،٢٨دانشگاه موسوم به ماده
در دانش محتوايي (موضوعي)، در مقايسه با » ٢٨آموزان ماده مهارت«باشد. در مقابل، عملكرد مطلوب ي دانشگاه فرهنگياندرس هايبرنامه
ها تر ساير دانشگاهها، تمركز بيشتر و عميقير دانشگاهدر سايفيت آموزش از كتواند ناشييمفرهنگيان آموختگان كارشناسي پيوستة دانشـگاه دانش
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علاوه، باشد. بههاي مناسب در مقايسه با دانشگاه فرهنگيانو زيرساخت علمي كافي و امكاناتدليل برخورداري از اعضاي هيأتتخصصي بهبر دانش
ها شده در ديگر رشتهيرفتهپذهاي دانشگاه فرهنگيان با كمبود استاد متخصص به نسبت دانشجويان يتي، اغلب پرديستربعلومبه استثناي حوزة 

 مرتبطيرغ ورتـصبهو... در مواردي » علوم انساني«و »  علوم پايه« چون گروهتركيبي با عناويني  صورتبههاي آموزشي مواجه هستند و اغلب گروه
صـورت ي كمبـود نيروي متخصص، همـواره ناچـار است تا دروس تخصصـي را بهشوند و دانشگاه فرهنگيان بـراي جبـران نقيصهتشكيل مي

ند و در برخي موارد اين افراد فاقد مدرك دكتراي تخصصي هستند. نگاهي ي كافي در تدريس را ندارالتدريس به كساني واگذار نمايد كه تجربهحق
ي دليل براين ادعا است. آسانبهعلمي موجود يئتهيس دانشگاه فرهنگيان در مقايسه با تعداد اعضاي التدرحقبه تركيب تعداد مدرسان مأمور و 

هاي پداگوژيكي، تكنولوژيكي در مقايسه با ها و مهارتدر دانش» ٢٨ه ها موسوم به مادالتحصيل از ساير دانشگاهمعلمان فارغ«ضعف عملكرد
ها سازي زماني آموزشآموزي، فشردههاي مهارتتواند از كيفيت پايين دورهنيز مي»  ي كارشناسي پيوستة دانشگاه فرهنگيانآموختهمعلمان دانش«

وپرورش در وپرورش و دانشگاه فرهنگيان، اهمال وزارت آموزشبين  وزارت آموزشها در ، ابهام در متولي دورهچند ماهبه  سال و تقليل آن از يك
هاي درسي هاي پيوسته، برنامهفرهنگيان در تأمين امكانات رفاهي، خوابگـاهي همانند دوره دانشگاههاي دوره، عدم الزام تقبل و پرداخت هزينه
ها به دليل تصميمات خارج از اختيارات دانشگاه و حتي وزارت ريزي زماني اين دورههي و عدم قابليت برنامكارورز يهادورهضعيف، كيفيت پايين 

وپرورش به معلم و عدم تحمل اين وزارتخانه براي تكميل ي زمان انجام مصاحبه و برگزاري كلاس، نياز شديد آموزشينهزم درو پرورش آموزش
  گيري كرونا ناشي شود. از شيوع همه ها بعدهاي آموزشي و سرانجام مجازي شدن همه آموزشدوره

ي آموختهمعلمان دانش« و » ي كارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيانآموختهمعلمان دانش«هاي اين پژوهش در ارتباط با تفاوت عملكرد يافته
التحصيل اي معلمان فارغحيت حرفهخصوص برتري صلا ) در١٤٠١زيادي با نتايج پژوهش بازوبندي( تا حدّ» ٢٨ها موسوم به مادهساير دانشگاه

پداگوژي، محتوا، هاي معلمان در دانش _ميانگين نمرات دانشجواند ) كه نشان داده١٤٠١دانشگاه فرهنگيان، نتايج پژوهش عبادي و همكاران(
 )١٣٩٩) و كاظمي وحجازي (١٤٠١لي(عظيمي و اقبااست، پژوهش ٢٨آموزان ماده مهارتتكنولوژيكي بالاتر از _كيپداگوژي يي ومحتوا _پداگوژيكي

در مقايسه  اندشده يريكارگدوره چهارساله به كي يكه ط انيدانشگاه فرهنگ التحصيلانفارغ تراز عملكرد مطلوب مبني بر ارزيابي مديران مدارس
پذيري و تدريس مطلوب، همكاري، مسئوليتكلاس درس، تعامل و اند، در متغيرهاي مانند مديريتشدهاستخدام ٢٨با معلماني كه از طريق ماده 

با ساير معلمان؛  مقايسه در فرهنگيان دانشگاه التحصيلانفارغ شناختي هاي) در خصوص برتري صلاحيت١٣٩٧نتايج پژوهش واحدي و همكاران(
 هايملاك در فرهنگيان دانشگاه و معلمتربيت طريق ازشده جذب يي معلمانكارآدر ارتباط با تفاوت  )١٣٩٧ي بهرامي و همكاران (نتايج مطالعه

ساير  ازشده جذب معلمان به نسبت) كلاس مديريت( يادگيرندگان هدايت و درس كلاس اداره تدريس، هايمهارت و هاروش شامل اثربخشي،
عنوان ملاك ي از مديران بهنظرسنجلازم به يادآوري است در برخي از پژوهشهاي قبلي، از فرم خودارزيابي معلمان يا ها همخواني دارد. دانشگاه

بين  )كه نشان داد كه١٣٩٧با اين حال نتايج پژوهش حاضر در مقايسه با پژوهش محمدپور(است.  شدهاستفادهمقايسه به جاي آزمون عملكردي 
دو درس رياضي و علوم، تفاوت هاي سنجش دانش محتوايي آموخته از دانشگاه فرهنگيان و ساير معلمان، در آزمونميانگين عملكرد معلمان دانش

دلايل ناهمخواني ناشي  احتمالاًآموخته از دانشگاه فرهنگيان است، ناهمخواني وجوددارد. و اين تفاوت به نفع معلمان دانش وجود داردداري معني
) بين ١٣٩٧در پژوهش محمدپور ( شدهانجاميك استان باشد. بعلاوه، مقايسه و جامعه پژوهش و منحصرشدن نمونه به و نمونهاز تفاوت نوع آزمون 

  نيست.  ٢٨از طريق ماده شدهجذبهاست و صرفاً منحصر به معلمان از ساير دانشگاه شدهجذبآموخته از دانشگاه فرهنگيان با معلمان معلمان دانش
علمان دوره كارشناسي پيوسته داد، دانشگاه فرهنگيان اگرچه توانسته است موفقيت چشمگيري در تربيت مهاي پژوهش حاضر نشانيافته

هاي دبيري توفيق قابل توجهي حاصل نشده كند امّا در تربيت ديگر رشتههاي دبيري مورد مطالعه كسبآموزش ابتدايي در مقايسه با ديگر رشته
ويژه در ها، بهدانشگاه فرهنگيان يا بيشتر تمركز خود را تا زمان افزايش نسبت دانشجو به استاد در تمام رشته شوداست. براين اساس پيشنهاد مي

هاي متوسطه اول و دوم معلم تربيت و كسب حداقل استانداردهاي وزارت علوم، بر تربيت معلم براي دوره ابتدايي معطوف تربيت معلم براي دوره
يا هر روش معقول ديگري استفاده كند و خود به تعيين  ٢+٢ها در قالب هاي مشاركتي با ساير دانشگاهان، از روشكند و يا در صورت عدم امك

  ضوابط پذيرش و نظارت بر حسن اجرا بپردازد.    
 ةدور آموختگانعملكرد بالاتري نسبت به دانش دانش محتوايي در ٢٨شده از طريق ماده معلمان جذب بيانگر آن است كه ي پژوهشهايافته 

ّـن اين واقعيت است كه مورد مطالعه داشتههاي رشته پيوسته دانشگاه فرهنگيان در محتواي  يدر زمينهدانشگاه فرهنگيان اند. اين يافته مبي
را به كمبود  موارد از اين زيادي بخشتوان كه مي هايي مواجه استبا چالش برنامه درسي براي دوره هاي دبيري(متوسطه اول و دوم) تخصصي

 يدر زمينهاقدامات لازم را  فرهنگيان دانشگاه شودپيشنهاد مي يتدر دانشگاه نسبت داد. لذا، براي رهايي از اين وضع وقتتمامنيروي متخصص 
 زبان و آموزش علوم اجتماعي آموزش، مشاوره و راهنمايي، علومآموزشآموزش رياضي، هاي دبيري مانند ويژه در رشتهبهجذب نيروي متخصص، 

اين كمبود در ساير  اگرچه اند.قرارگرفته مورد مطالعهها است كه در پژوهش حاضر اين رشته اينها انجام دهد. دليل اشاره به اين رشته انگليسي
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 شودنميو ....يا ديده  آموزش رياضي، علوم، فارسي ايدانشگاه فرهنگيان دكتر هايپرديس، در بسياري از مثالعنوانبهاست. مشهود  نيز هارشته
دانشگاه با مدرك تخصصي مشاوره و  وقتتمامولي حتي يك استاد  ،رشته مشاوره و راهنمايي داير است هاپرديسو يا كافي نيست. در برخي از 

ه اول و دوم، ابتدا نيروي در صورت اصرار بر تربيت نيرو براي دورة متوسط فرهنگيان دانشگاهشود پيشنهاد مي  رو،ازاينراهنمايي حضور ندارد. 
  متخصص آن را در حدّ لازم تأمين نمايد.

جاي بهكه  شودميپيشنهاد  كي،و تكنولوژي كيداگوژيپ و مهارت ر دانشينظ هايزمينه در ٢٨ماده آموز مهارتضعف اساسي در ارتباط با 
ه طول دوره به دو سال افزايش داد ،براي اين دسته از معلمانساله آموزش يك ي كم كيفيت كنوني و يافشرده چندماهه با شيوه دورههاي دوره
رسد گاهي تأثير منفي در انگيزة مهارت آموزي كنوني كه به نظر ميهاي مهارتفراهم شود و دورهكسب دانش معلمي  برايتا فرصت بيشتري  شود

ديگري كه در رابطه طرح قابلنكته انديشي شود. اجرايي و محتوايي آن چارهشناسي شود و براي رفع مشكلاتي علمي آسيبآموزان دارد، به شيوه
بلندي بين زمان فراغت از تحصيل و زمان جذب در  نسبتاًبراي خيلي از معلمان اين گروه يك وقفه زماني  است اين ٢٨با معلمان ماده 

خود و  امرار معاشدر تكاپوي يافتن مفري براي ناچار به بلندمدته زماني وجود دارد. خيلي از آنان در اين باز عنوان مهارت آموزوپرورش بهآموزش
به رسالت  تواندميدهند و اين هنوز هم به انجام آن ادامه مي ،باشند يافتهرا براي خود  وقتيپارهكه كار اند و چنانافراد تحت تكفل خود بوده بعضاً
نمايد.  تجديدنظرضوابط استخدامي آنان در صورت لزوم  وپرورش دروزارت آموزش شودمينهاد وارد نمايد. بنابراين، پيش جدي اي آنان لطمهحرفه

 كه ايتا آن وقفه گرفت نظرشرط سني را كمتر در  توانمي. در اين صورت اندشده التحصيلفارغبه دنبال جذب كساني باشد كه تازه مثال عنوانبه
ها از بين دانشجويان شاغل به تحصيل در ساير دانشگاهمند جذب افراد علاقه تواندكارهاي اجرايي مياز راه كمتر شود. يكي ديگر ،بدان اشاره شد

  باشد.فرهنگيان در دانشگاه پس از اتمام دو سال اول دوره كارشناسي و تكميل دوره 

ريزان آموزشي مورد گذاران و برنامهگيري سياستريزي و تصميمتواند در برنامهزيادي است كه مي اگرچه نتايج  پژوهش حاضر داراي نقاط قوّت
 ٢٨اي دانش آموختگان دورة كارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيان با مهارت آموزان ماده استفاده قرارگيرد. از جمله، مقايسة دانش و مهارت حرفه

هاي ست، ثانيا، يك آزمون عملكردي براي سنجش مؤلفهاساسنامه دانشگاه فرهنگيان براساس يك نمونة ملي يكي از امتيازات بارز مطالعه حاضر ا
المللي داخل كشور نادر است، نمونه بين تنها درتدوين و اجرا شده است؛ كاري كه مشابه آن نه) TPACK(هفتگانه مدل مفهومي تي پك 

ها محدود به چند مؤلفه شده است. لب پژوهشمعدودي دارد. علاوه برآن، هر هفت مؤلفه اين الگو مورد سنجش قرار گرفته است كه اين كار در اغ
ها ميسرساخته است كه امكان مقايسه معلمان را بين اين رشتههاي مختلف تحصيليآموختگان رشتهبعلاوه، نمونه مورد مطالعه متشكل از دانش

ها  مدنظر برداري و تعميم يافتههنگام بهره است كه لازم است دربوده  پژوهش مواجه فرايندهاي نيز در جريان است. با اين وجود، با محدوديت
اي برداري از پرسشنامههاي تي پك، امكان بهرهمنظور پوشش مناسب ابعاد مؤلفههاي آزمون بهدليل طولاني بودن سؤالقرارگيرد. نخست، به

جاي پرسشنامه گرچه استفاده از آزمون به ها در مطالعه ميسر نشد. از سوي ديگر،اي معلمان و ملحوظ داشتن آنجهت سنجش متغيرهاي زمينه
هاي جا كه آزمون جامعي كه مؤلفهآيد؛ از آنهاي شناختي(دانش و مهارت معلمان) يك امتياز برجسته به شمار ميسنجي جهت سنجش سازه -خود

المللي درحال حاضر كشور و در سطح بينهاي مختلف درسي (مانند رياضي، علوم، خواندن و ..) بسنجد، در داخل پك را براي موضوعهفتگانه تي
شود؛ لذا، روايي و پايايي دقيق و كامل آزمون هاي درسي دشوارتر نيز ميوجود ندارد. اين كار براي معلمان دوة متوسطه به دليل تنوع موضوع

شود، از امتيازات مهم مطالعه حاضر  محسوب ميتواند همواره مد نظر بهره برداران آزمون قرارگيرد. علاوه برآن،  اگرچه انتخاب يك نمونة ملي مي
هاي تحصيلي مورد مطالعه امكان مقايسه معلمان زن و مرد بين دانش آموختگان اما به دليل عدم توازن توزيع معلمان زن و مرد در همه رشته

اند در مطالعات آينده مورد پوشش قرار گيرد. توفراهم نشده است. اين موضوع مي ٢٨آموزان ماده التحصيل از دانشگاه فرهنگيان و مهارتفارغ
هاي مكمل كارگيري روشاي معلمان لازمه بهتر از دانش حرفهمقاله حاضر برگرفته از يك پژوهش كمّي است. بايد اذعان داشت كه آگاهي دقيق

  .آزمون عملكردي  مانند مصاحبه با معلمان و نيز مشاهده كلاس درس آنان در موقعيت واقعي است

  گيريتيجهن
 تياست موفقتوانسته انفرهنگي دانشگاههاي چهارسالة كارشناسي پيوسته معلم در دورهجذب و تربيت سياست  اگرچهداد پژوهش حاضر نشان نتايج

 هايرشته تتربي در امّا ،كندموردمطالعه كسب يريدبهايرشته گريبا د سهيمقا در ييابتداآموزش ةوستيپ يكارشناسةمعلمان دورتيدر ترب يريچشمگ
ش ـدان در انيگـفرهنگاهـدانش ةوستيپناسيـكارش گانـآموختدانش هاي موردمطالعه،در سـاير رشته ت.ـاسنكرده كسب يـتوجهقابل قيتوف يريدب

 در ٢٨ ماده آموزانمهارت كهاستدرحالياين  اند،داشته ٢٨آموزان ماده نسبت به مهارت يعملكرد بهتر يكيو تكنولوژ يكيپداگوژهاي و مهارت
 معلمانجذب وةيتنها شتوان دريافت اساس، مياند. براينداشته وستهيپ كارشناسي آموختگاندانش ي ازترعملكرد موفق محتوايي مهارت و دانش
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 مؤثر هادر عملكرد متفاوت آن رشيجذب و پذ وةياز ش ريغ يگريو عوامل د ستين يمعلمشايستگي تيفيدر ك كنندهنييتنها عامل تع اي اصليعامل
  . است بوده

  تقدير و تشكر 

است. دهـش نجاما ٤٠٠٠٩٤٤ماره ـرح شـده از طـ) برگرفته شINSF(ورـگران و فناوران كشـايت از پژوهشـحم صندوقمالي ش با حمايتـاين پژوه
 ٢٨آموزان ماده آموختگان محترم كارشناسي پيوسته و مهارتهمچنين از دانش .شودميسپاسگزاري صندوق محترم از دست اندركان ،اساسبراين

  شود.مي قدرداني و تشكر جراي اين تحقيقاجهت همكاري در  دانشگاه فرهنگيان
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